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ΣΥΝΤΑΚΤΙΚΗΣ

Σε αυτό το τεύχος φιλοξενούμε δύο σημαντικά θέματα για 
τα οποία η ΠΑΕΛΟ διοργάνωσε εκδηλώσεις
· 4557/2018 & ΔΕΟΥΣΑ ΕΠΙΜΕΛΕΙΑ
· MYDATA ΕΞΕΛΙΞΗ ΓΙΑ ΤΟ 2024
Επίσης θέλουμε να πούμε ένα μεγάλο ευχαριστώ σε 
όλους τους συναδέλφους που με την αρθρογραφία τους 
στήριξαν και στηριζουν όλη αυτή την προσπάθεια !!
Στο τεύχος αυτό υπάρχουν πολλά και ενδιαφέροντα 
άρθρα που έχουν γράψει εκλεκτοί συνάδελφοι 
στοχευμένα
Στο τεύχος μας μπορείτε να δείτε 
·  Τα link των δύο εκδηλώσεων της ΠΑΕΛΟ
·  Την έρευνα αγοράς για τον κλάδο
· Τα link όλων των  ενημερωτικών εκπομπών  οπού 
μπορείτε να δείτε σε βίντεο  όλα τα νέα που αφορούν τον 
κλάδο για τις δύο προηγούμενες εβδομάδες
·  Τα ενημερωτικά θέματα
·  Τα αρθρα των συναδέλφων

Η  ομάδας σύνταξης

Μήνυμα της ΠΑ.Ε.Λ.Ο. 
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Φίλοι της ΠΑΕΛΟ

Το μήνα που πέρασε η Ένωση μας έκανε τρεις κινήσεις με 
στόχο την ενημερωση όλων μας για σοβαρά θέματα που μας 
απασχολούν σαν κλάδο 

Η πρώτη ήταν σχετική με τον νόμο 4557/2018 και την δέουσα 
επιμέλεια 
Διοργανώσαμε εκδήλωση και καλέσαμε θεσμικά 
    τον Πρόεδρο του ΟΕΕ ,
    τον Πρόεδρο της Ποφεε , 
    τον Πρόεδρο του ΛΣΑ 
    και τον πρόεδρο του ΣΟΛΠ για να μας ενημερώσουν 
Ο Πρόεδρος του ΟΕΕ μας ενημέρωσε λοιπόν ότι αναμένουμε 
την αλλαγή του πλαισίου ελεγχου της εφαρμογής του νόμου 
( μετά απο πρόταση του ΟΕΕ ) το οποίο θα εξομοιωθεί με το 
αντίστοιχο των δικηγόρων και φυσικά θα μας απαλλάξει απο 
τα σημερινά προβλήματα ( ποινικές διώξεις δεσμεύσεις 
λογαριασμών κλπ ) 
Η άποψη μας στο θέμα είναι ότι όλα αυτά πρέπει να 
υλοποιηθούν  …..χθες 

Η δεύτερη ήταν το να ενημερωθούμε για τα mydata , τα 
πρόστιμα κλπ 
Διοργανώσαμε εκδήλωση  με καλεσμένους θεσμικά 
    τον υφυπουργό οικονομικών 
    τον διοικητή της ΑΑΔΕ 
    και το προϊστάμενο του mydata στην ΑΑΔΕ 
Από συζήτηση προέκυψαν οι ειδήσεις ότι : 
    Πρόστιμα δεν θα υπάρξουν για φέτος 
    Ότι στον έλεγχο των απλογραφινων βιβλίων δεν θα 
προσκομίζουμε βιβλία  αν έχουν τηρηθεί οι διαδικασίες για τα 
mydata 
     Ότι απο το 2025 θα είναι υποχρεωτική για όλους η 
ηλεκτρονική τιμολόγηση και τέλος ότι προχωρεί το 
ηλεκτρονικό δελτίο αποστολής 

Η τελευταία δράση της ΠΑΕΛΟ έχει να κάνει με την 
δημιουργία μιας έρευνας για να δούμε την άποψη όλων των 
συναδέλφων για τα προβλήματα του κλάδου 
Τα συμπεράσματα θα παρουσιασθουν στις 24/4/2024 στο 2o 
Digital Acoounting Conferene που διοργανώνει η ΠΑΕΛΟ 

ΣΕΛ.2 :     ΠΑ.Ε.Λ.Ο. ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΩΝ ΔΡΑΣΕΩΝ ΜΑΣ ΤΟΥ Α ΤΡΙΜΗΝΟΥ ΤΟΥ 24  
ΣΕΛ.3 :     ΕΚΔΗΛΩΣΕΙΣ & ΕΚΠΟΜΠΕΣ -ΕΡΕΥΝΑ ΑΓΟΡΑΣ ΚΑΙ 
ΕΡΩΤΗΜΑΤΟΛΟΓΙΟ ΓΙΑ ΤΟΝ ΚΛΑΔΟ
ΣΕΛ.6 :     Η ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗ ΤΟΥ ΠΡΟΕΔΡΟΥ ΤΗΣ ΠΑΕΛΟ ΛΑΜΠΡΟΥ ΜΠΕΛΕΣΗ 
ΣΤΗΝ  ΜΑΡΙΑ ΣΚΟΤΑΔΗ ΕΚΠΡΟΣΩΠΟ ΤΥΠΟΥ ΤΗΣ ΠΑΕΛΟ  
ΣΕΛ.8 :     ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ Γ. ΚΑΜΠΟΥΡΗΣ & ΑΓΓΕΛΟΣ Δ. ΚΑΜΠΟΥΡΗΣ 
Η ΣΥΜΠΕΡΙΦΟΡΑ ΤΩΝ ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΙΚΩΝ ΦΟΡΕΩΝ (ΤΡΑΠΕΖΕΣ –ΕΤΑΙΡΙΕΣ 
ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ) ΣΤΟΝ ΕΞΩΔΙΚΑΣΤΙΚΟ ΜΗΧΑΝΙΣΜΟ ΚΑΙ ΤΟ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΟ 
ΣΧΕΔΙΟ  
ΣΕΛ.14 :   ΜΑΡΙΑ Σ. ΜΟΥΚΑ
ΕΡΩΤΗΣΕΙΣ-ΑΠΑΝΤΗΣΕΙΣ 
ΣΕΛ.15 :   ΣΚΟΤΑΔΗ Δ.Ι. ΜΑΡΙΑ 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΣ ΧΕΙΡΙΣΜΟΣ ΕΠΙΣΦΑΛΩΝ ΑΙΤΗΣΕΩΝ
ΣΕΛ.17 :   ΔΟΥΚΕΡΗΣ ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΚΑΝΟΝΙΚΟΤΗΤΑ Η ΕΙΚΟΝΙΚΗ ΠΡΑΓΜΑΤΙΚΟΤΗΤΑ;
ΣΕΛ.18:   ΡΑΓΓΟΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ 
ΕΦΚΑ: ΑΥΞΑΝΟΥΝ ΤΑ ΛΗΞΙΠΡΟΘΕΣΜΑ ΧΡΕΗ ΚΑΙ ΜΕΙΩΝΟΝΤΑΙ ΟΙ ΕΝΕΡΓΕΣ 
ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΟΦΕΙΛΩΝ – ΟΙ ΛΥΣΕΙΣ ΠΟΥ ΥΠΑΡΧΟΥΝ ΑΥΤΗ ΤΗ ΣΤΙΓΜΗ - ΕΙΝΑΙ 
ΑΝΑΓΚΑΙΑ ΜΙΑ ΝΕΑ ΡΥΘΜΙΣΗ ΟΦΕΙΛΩΝ ΜΕ ΠΟΛΛΕΣ ΔΟΣΕΙΣ;
ΣΕΛ.20:   ΑΓΑΜΕΜΝΩΝ  ΣΤΑΥΡΟΠΟΥΛΟΣ 
ΔΥΟ ΠΡΟΤΑΣΕΙΣ ΓΙΑ ΦΠΑ ΚΑΙ MY DATA 
ΣΕΛ.21:   ΒΟΥΡΒΑΧΑΚΗΣ ΣΤΕΛΙΟΣ 
ΕΙΣΠΡΑΞΗ ΜΕ POS ΚΑΙ ΕΚΔΟΣΗ/ΔΙΑΒΙΒΑΣΗ ΝΕΩΝ ΤΥΠΩΝ ΠΑΡΑΣΤΑΤΙΚΩΝ          
MYDATA ΑΠΟ ΤΙΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ (Α.1155/2023)   
ΣΕΛ.23:   ΓΚΟΛΦΗΣ Ι. ΓΕΩΡΓΙΟΣ
ΠΙΘΑΝΕΣ ΕΚΔΟΧΕΣ ΤΟΥ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟΥ ΜΕΛΛΟΝΤΟΣ ΤΩΝ ΛΟΓΙΣΤΩΝ 
ΣΕΛ.24:   ΛΑΜΠΡΟΣ ΜΠΕΛΕΣΗΣ
Η ΑΞΙΟΠΟΙΗΣΗ ΤΟΥ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ ΚΑΙ ΠΩΣ ΕΠΗΡΕΑΖΕΙ ΤΗΝ 
ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΗ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΙΚΟΤΗΤΑ!
ΣΕΛ.25:   ΤΑ TIPS   ΤΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΑΠΟ ΤΗΝ ΜΑΡΙΑ ΣΚΟΤΑΔΗ    
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ΠΑ.Ε.Λ.Ο. αποτίμηση των δράσεων μας του 
Α τριμήνου του 2024 

ΠΑ.Ε.Λ.Ο. κάνοντας πράξη την άποψη μας για λίγα λόγια, πολύ 
δουλειά, πολύ ενημερωση, για όλους και συνεχείς παρεμβάσεις και 
προτάσεις οι οποίες αν στηριχτούν θεσμικά μπορούν να βοηθήσουν 
τον κλάδο, κάνοντας  την αποτίμηση των δράσεων μας  του Α τριμή-
νου του 2024 είμαστε ιδιαίτερα ικανοποιημένοι απο όλα τα παρακά-
τω : 

    Το Δωρεάν διαδικτυακό Σεμινάριο με το ΟΠΑ με θέμα Στρατηγικό 
Μαρκετινκ και διαχείριση πελάτη για Λογιστικά Γραφεία 
    Την Διαδικτυακή Εκδήλωση για νόμο 4557- Δέουσα Επιμέλεια με 
Συμμετοχή του Προέδρου  του ΟΕΕ Κο Κολλια, του Προέδρου του 
ΛΣΑ κ Πολυγγερ, του Προέδρου του ΣΟΛΠ κ Ίσαρη ενώ είχε κληθεί 
και ο Πρόεδρος της Ποφεε κος Καμπάνης ο οποίος δεν παρευρέθηκε 
λόγω επαγγελματικών υποχρεώσεων 
    Την Διαδικτυακή Εκδήλωση με θέμα Mydata 2024 με καλεσμέ-
νους τον Υφυπουργό Οικονομικών Χάρη Θεοχαρη ,τον Διοικητή της 
ΑΑΔΕ Γιώργο Πιτσιλη και τον Αντώνη Ντινο 
    Τα Νέα της ΠΑΕΛΟ με πολλά άρθρα και Ενημέρωση κάθε μήνα 
    Την εβδομαδιαία ενημερωτική εκπομπή < Επικαιρότητας 
….Αναλυση >με τους Ελισαβετ Μπλατσιου ,Μαρία Παπαδακη 
,Παναγιώτη Ραγγο 
    Την Δεκαπενθήμερη Εκπομπή < Επιχειρηματικότητα και Λογι-
στής > με τον Λαμπρο Μπελεση και την Μαρία Σκοταδη 
    Την Δεκαπενθήμερη εκπομπή του Τάσου Δουκερη< Η συνέντευ-
ξη της εβδομάδας > 
    Τον εβδομαδιαίο < Δεκάλογο της Οικονομίας > απο την Μαρία 
Σκοταδη 
    Την συνεχή ενημερωση με άρθρα και απόψεις του site 
taxvoice.gr με την επιμέλεια του Τάσου Δουκερη
    Την συνεχή ενημέρωση απο τις  ομάδες μας στο Facebook 
    Την ενημέρωση εβδομαδιαία απο την την εκπρόσωπο τύπου της 
ΠΑΕΛΟ Μαρία Σκοταδη απο την τηλεόραση του Action 24  
    Και το τελευταίο την διεξαγωγή της Έρευνας αγοράς την οποία 
διοργανώνει  η ΠΑΕΛΟ με σκοπό να αποτυπώσει την γνώμη όσων 
περισσότερων συναδέλφων για τα προβλήματα του κλάδου μας 

Ένα μεγάλο λοιπόν ευχαριστώ σε όλους όσους μας τίμησαν με την 
παρουσία τους στις εκδηλώσεις μας

Ένα μεγάλο ευχαριστώ σε όλους όσους έγραψαν άρθρα και απόψεις 
για τα νέα της ΠΑΕΛΟ 

Ένα μεγάλο ευχαριστώ στην συντακτική ομάδα των Νέων της 
ΠΑΕΛΟ ( Λαμπρο Μπελεση ,Τάσο Δουκερη,Μαρία Σκοταδη )

Ένα μεγάλο ευχαριστώ στους  ( Ελισαβετ Μπλατσιου ,Μαρία Παπα-
δακη ,Μαρία Σκοταδη ,Τάσο Δουκερη ,Λαμπρό Μπελεση για τον 
βοήθεια τους στο κανάλι μας με την παρουσίαση η συντονισμό εκπο-
μπών και εκδηλώσεων 

Ένα μεγάλο ευχαριστω στην Μαρα Μαρινάκη για τον τεχνικό συντο-
νισμό των εκπομπών και εκδηλώσεων 

Είμαστε εδώ για τον κλάδο με διαφορετικό απο τον συνηθισμένο 
τρόπο και συνεχίζουμε την πορεία που χαράξαμε το 2019 τηρώντας 
κατά γράμμα το πλάνο μας 

άθε μήνα
αιρότητας 

Παπαδακη 

και Λογι-

συνέντευ-

την Μαρία

του site 

ook 
τύπου της 

την οποία 
ώμη όσων 

υ μας 

Είμαστε εδώ για τον κλάδο με διαφορετικό απο τον συνηθισμένο 
τρόπο και συνεχίζουμε την πορεία που χαράξαμε το 2019 τηρώντας 
κατά γράμμα το πλάνο μας 
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Εκπομπές &
Εκδηλώσεις

Στην εκδήλωση μίλησαν 

Ο Πρόεδρος του ΟΕΕ κος Κολλιας 

Ο Πρόεδρος του ΛΣΑ κος Πολυγγερ 

Ο Πρόεδρος του ΣΟΛΠ κος Ίσαρης 

Ενώ αναγνώστηκε από την εκπρόσωπο τύπου της ΠΑΕΛΟ η τοποθέτηση της Ποφεε στο θέμα 
αφού ο Πρόεδρος της ο οποίος είχε προσκληθεί αδυνατούσε να παρευρεθεί λόγω άλλων 
υποχρεώσεων 

Την εκδήλωση συντόνισαν από την ΠΑΕΛΟ 
Ο Πρόεδρος Λάμπρος Μπελεσης 
Η εκρόσωπος τύπου Μαρία Σκοταδη 

Στην εκδήλωση μετείχαν και συμμετείχαν στην συζήτηση οι συνάδελφοι : 
Ιορδανης Πετσογλου 
Μαρία Ρεντζιου 
Παναγιώτης Ραγγος 
Αγαμέμνων Σταυροπουλος 
Ελισαβετ Μπλατσιου 
Γιώργος Νικολουδάκης 
Μαρία Παπαδακη 
Ολγα Μητσιωνη
Σταύρος Γραμματικογιανης 
Βασίλης Παναγιωτοπουκος 

Δελτίο Τύπου
Η Πανελλήνια Ένωση Λογιστών Οικονομολόγων διοργάνωσε  

την Τετάρτη 13/3/2024  στις 17.00

Διαδικτυακή Εκδήλωση με Θέμα: 
«Δέουσα Επιμέλεια 

και προβληματισμοί για το θέμα »

Ο Πρόεδρος του ΟΕΕ κος Κολλιας μεταξύ άλλων ανέφερε το σοβαρό πρόβλημα που 
δημιουργεί στον κλάδο η εφαρμογή του 4557 και ανακοίνωσε ότι ήδη έχει υποβληθει 
επεξεργασμένη από ομάδα νομικών πρόταση από το ΟΕΕ στο υπουργείο και έχει αιτιολογη-
μένα ζητηθεί εποπτικός φορέας στην εφαρμογή να σταματήσει να είναι η ΑΑΔΕ και να γίνει 
το Υπουργείο Οικονομικών όπως αντίστοιχα συμβαίνει με τους δικηγόρους το υπουργείο 
Δικαιοσύνης και αρμόδιο για κυρώσεις και πρόστιμα να είναι το ΟΕΕ και όχι η ΑΑΔΕ και ότι 
αναμένουμε σύντομα αλλαγή του παλαιού πλαισίου γιατί η αντίδραση του υπουργείου ήταν 
θετική 

Και τέλος πρόσθεσε μετά από ερώτημα του Προέδρου της ΠΑΕΛΟ στην απάντηση του ότι 
αυτές οι αλλαγές θα προστεθούν στον νέο κώδικα δεοντολογίας 

Ο Πρόεδρος της ΠΑΕΛΟ ευχαρίστησε τους καλεσμένους τόνισε την σοβαρότητα του προβλή-
ματος ιδίως μετά την αλλαγή και αυστηροποίηση του αστικού κώδικα και ανέφερε την 
ανάγκη οι οποιεσδήποτε αλλαγές να έχουν αναδρομική ισχύ 

Στην συνέχεια τοποθετήθηκε ο Πρόεδρος του ΛΣΑ ο οποίος και αυτός με την σειρά του μίλησε 
για την προσπάθεια του ΟΕΕ για να λύσει το πολύ σοβαρό πρόβλημα που μας δημιουργεί ο 
4557 και προσθεσε ότι για την αντιμετώπιση του χρειάζονται και τα κατάλληλα εργαλεία για 
τα οποία έχει πάρει πρωτοβουλίες στην εφαρμογή τους ο ΛΣΑ 

Κατόπιν τοποθετήθηκε ο Πρόεδρος του ΣΟΛΠ κος Ίσαρης ο οποίος ήταν από τους πρώτους 
που στο παρελθόν σε προηγούμενη εκδήλωση της ΠΑΕΛΟ είχε τονίσει την σοβαρότατητα του 
θέματος και μεταξύ άλλων μίλησε για την οργανωμένη προσπάθεια του ΟΕΕ για την αλλαγή 
του πλαισίου εφαρμογής του νόμου 4557 και τόνισε ότι είμαστε κοντά στην αλλαγή του 

Κλείνοντας το πρώτο μέρος και πριν ξεκινήσει η συζήτηση επι του θέματος η εκπρόσωπος 
τύπου της ΠΑΕΛΟ κα Σκοταδη ανέφερε ότι το κρίσιμο σημείο στην υπόθεση είναι το ποιος 
αποκομίζει όφελος μέσω των παράνομων ενεργειών του πελάτη και αυτό είναι που κυρίως 
πρέπει να εξετάζετε από την εποπτική αρχή 

Την εκδήλωση μπορείτε να παρακολουθήσετε στο παρακάτω link :

https://m.youtube.com/live/rs9OOjzmIho?si=gx53DRD1XLXYxCxe&fbclid=IwAR32UFU
N8verLCLp8XWAFaXCk_bz3t6qMY1XZd_uinnWXWC_8ifQ8pt5JTw_aem_ASaVp3Gh5-d
62VSffIBr3CL256AB0yvyAbfFaoow5g6Bhsu4zV9rq6KEXi5pXeuubwvwDVKCry2zM9AI4d
F3cNVF

05.04.2024 #49.3
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Εκπομπές &
Εκδηλώσεις

Στην εκδήλωση καλεσμένο ηταν καλεσμένο το στέλεχος της  ΑΑΔΕ   κος Αντώνης Ντίνος που   
μίλησε για την εξέλιξη και την επικαιροποίηση των τρεχόντων θεμάτων στο Mydata και στην 
συνέχεια απάντησε σε πολλά ερωτήματα που είχε συγκεντρώσει η ομάδα της ΠΑΕΛΟ
Στην εκδήλωση απεύθυναν  χαιρετισμό

Την εκδήλωση συντόνιζαν  από πλευράς ΠΑΕΛΟ

Στην εκδήλωση θα συμμετείχαν και υπέβαλαν  ερωτήματα τα μέλη της ΠΑΕΛΟ

και ζήτησε την βοήθεια των λογιστών  ώστε μέχρι το τέλος της χρονιάς να μπορέσει να 

Ευχαρίστησε τον λογιστικό κάδο  για την μεγάλη προσπάθεια και την διπλή δουλειά που έχει 

διπλή δουλειά .
-
-

Δελτίο Τύπου

την Τετάρτη 27/3/2024  στις 17.00

Διαδικτυακή Εκδήλωση με Θέμα: 
«Mydata ενημέρωση 

για την πορεία, την εξέλιξη 
και την επικαιροποίηση των ισχυόντων θεμάτων

 για το  2024 »

από την πλευρα του  γίνεται προσπάθεια βελτίωσης με στόχο να γίνει  ευκολότερη η δουλειά 

αποκλίσεων  στα έσοδα
Επίσης τόνισε ότι κατά την ΑΑΔΕ ο ρόλος του λογιστή είναι πολύ σημαντικός και καθοριστικός 

Ο Πρόεδρος της ΠΑΕΛΟ τόνισε ότι κρατάει το γεγονός ότι πρόστιμα δεν θα υπάρξουν προς το 

επιμελητήριων των επιχειρησεων

την συμμετοχή τους στην εκδήλωση

Τα μέλη της ΠΑΕΛΟ κατά την διάρκεια της συζήτησης τόνισαν το άγχος την πίεση που ζει τον  
τελευταίο καιρό από την πανδημία και μετα ς ο κλάδος

Την εκδήλωση μπορειτε να παρακολουθήσετε σε βίντεο στο καναλι ypu tube ΠΑΕΛΟ η στο 
link https://www.youtube.com/watch?v=rkDAhRREaf8

Ο Πρόεδρος

Ο Αντιπρόεδρος
Τάσος Δουκέρης

Τα μέλη της διοίκησης

Άννα Σπαθή
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Εκπομπές &
Εκδηλώσεις

Φίλοι της ΠΑΕΛΟ

ΕΠΙΚΑΙΡΟΤΗΤΑΣ ΑΝΑ...ΛΥΣΗ 26-03-2024
Η εβδομαδιαία εκπομπή της ΠΑΕΛΟ με ενημερωση και 
σχόλια
Παρουσιάζουν
Ελισαβετ Μπλατσιου
Μαρία Παπαδακη
Σχολιάζει
Παναγιώτης Ραγγος 
https://www.youtube.com/watch?v=VazcVMirl8E&t=22s

ΕΠΙΚΑΙΡΟΤΗΤΑΣ ΑΝΑ...ΛΥΣΗ 04-03-2024
*Pos- παράταση υπό όρους
*ΦΠΑ προσυμπληρωμενο
*Ασφαλιστική ικανότητα - τίτλοι τέλους
*Ψηφιακή Κάρτα 
Ήδη διαφαίνονται προβλήματα-Τριετιες-Αυξηση οριων
*Δέουσα Επιμέλεια 
(ειδικά αυτο το θέμα έπρεπε να ήταν το πρώτο ζήτημα του 
κλάδου ) 
https://www.youtube.com/watch?v=Kfk7yZJtjgA&t=2s

Η παρουσία της ΠΑ.Ε.Λ.Ο. 
Η εκπρόσωπος τύπου της ΠΑΕΛΟ κα Σκοταδη μας 
ενημέρωσε απο το κανάλι του Action 24 για διαφορά 
θέματα στις παρακάτω εκπομπές 

https://www.facebook.com/share/r/5cnCddCvTf7DfPXy/?
mibextid=UalRPS

https://www.facebook.com/share/r/LLMbpov8QV3wfpAr/
?mibextid=UalRPS

https://www.facebook.com/share/r/kPidyabvjGbku3xz/?
mibextid=UalRPS

Στα πλαίσια της διαρκούς επαγρύπνησης 
για τα ζητήματα του κλάδου μας, 

δημιουργήσαμε μια σύντομη #έρευνα.
Σκοπός μας είναι η ανάδειξη των προβλημάτων του κλάδου,

 η επεξεργασία τους και η ανεύρεση λύσεων.
Επενδύστε 3 λεπτά από τον χρόνο σας 

για να συμπληρώσετε κι εσείς το κάτωθι ερωτηματολόγιο
Πατήστε το Link εδώ:

https://t.ly/MzlQ6
Η συμμετοχή σας είναι πολύτιμη για την πρόοδο του κλάδου μας.

Ευχαριστούμε πολύ.
Eκ μέρους της ΠΑ.Ε.Λ.Ο.
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Φίλοι της ΠΑΕΛΟ

1)Πρόεδρε αρχικά θέλω να σου πω ευχαριστώ για την συνέντευξη δεύτερη φορά !!!
 Μαρία μου εγώ σε ευχαριστώ ελπίζω να υπάρξει και Τρίτη !!!!

2) Πρόεδρε ας ξεκινήσουμε με ένα ερώτημα που θέσαμε όλοι μαζί στην ΠΑΕΛΟ !!Πως κρίνεις 
το αποτέλεσμα των εκλογών του ΟΕΕ και πως για την ΠΑΕΛΟ
Σαφέστατα ήταν μια μεγάλη προσωπική νίκη του Κώστα του Κόλλια που κέρδισε με μεγάλη 
και άνετη διαφορά και θα τον συγχαρώ για μία ακόμη φορά
Όμως ήταν και μία μεγάλη ήττα των λογιστών αφού δυστυχώς εκλέχθηκαν ελάχιστοι λογιστές 
, ενώ αντίθετα εκλέχθηκαν , τραπεζικοί , δημόσιοι υπάλληλοι , οικονομολόγοι κάτι που έρχεται 
σε αντίθεση με το γεγονός ότι οι λογιστές αποτελούν σημαντικό μέρος των μελών του ΟΕΕ.
Φυσικά είναι πολύ δύσκολο να μπορέσει να ακουστεί η φωνή μας αν και συνήθως ο 
Πρόεδρος ανταποκρίνεται πάντα θετικά στα καλέσματα μας , όμως μετράει σημαντικά η 
πλειοψηφία του επαγγέλματος των εκλεγμένων
Για την ΠΑΕΛΟ που εμφάνισε ένα πλουραλισμό επιλογών συμμετοχής μελών του στις εκλογές 
θεωρώ ότι ήταν λάθος η μη συμμετοχής της αυτόνομα στις εκλογές .
Με βάση τα αποτελέσματα αν είχαμε ανεξάρτητη συμμετοχή ως ΠΑΕΛΟ σίγουρα θα είχαμε 
εκπροσώπηση στο ΟΕΕ
Ίσως την επόμενη φορά να πρέπει να γίνει κάτι τέτοιο , όμως από τώρα είναι πολύ νωρίς να 
μιλάμε για αυτό

3) Πρόεδρε ακούω προσεκτικά αυτά που λες και δεν μπορώ να μην ρωτήσω αυτό που αυτόματα 
έρχεται στην σκέψη μήπως πρέπει να αρχίσουμε να σκεφτόμαστε ……. Φοροτεχνικό 
επιμελητήριο
 Η αλήθεια είναι ότι η τετραετία για τους λογιστές με την μικρή εκπροσώπηση τους στο ΟΟΕ δεν 
μπορεί να έχει μεγάλη δυναμική δυστυχώς. Για την  Δημιουργία Φοροτεχνικού  
Επιμελητηρίου δεν μπορώ να σου πω με σιγουριά αν είναι κάτι που πρέπει να γίνει , και 
μάλιστα είναι ένα από τα θέματα που θίγει η έρευνα αγοράς της ΠΑΕΛΟ και θα δούμε και τι 
αποτέλεσμα θα φέρει

4) Πέρυσι σε μία συνέντευξη σου πάλι σε εμένα είπες για τις δράσεις που είχε στο πλάνο της η 
ΠΑΕΛΟ και που είδαμε να υλοποιούνται όλες . Για φέτος έχουμε να προαναγγείλουμε κάτι ;
Ήδη έχουμε ξεκινήσει δυναμικά το 2024 με μία εξαιρετικά επιτυχημένη συνεργασία με το ΟΠΑ 
στην διοργάνωση ενός σεμιναρίου για λογιστές που είχαμε συμμετοχή 750 περίπου ατόμων 
και έγινε δωρεάν χωρίς κανένα κόστος όχι μόνο για τα μέλη μας αλλά για όλους τους 
συναδέλφους.
Στην συνέχεια διοργανώσαμε δύο σημαντικές εκδηλώσεις για τον νόμο 4557 & Δέουσα 
Επιμέλεια αλλά και η πρόσφατη για την πορεία του Mydata με καλεσμένους πάντα τους 
θεσμικούς φορείς
Επίσης σημαντικό σταθμό θεωρώ την έρευνα που θα ολοκληρωθεί μέχρι τις 11/04 ώστε 
αντλώντας τα συμπεράσματα της να τα συζητήσουμε στις 24/04/2024 στο 2o digital accounting 
conference

Νέες δράσεις
·       Ήδη προανήγγειλα το δεύτερο διαδικτυακό συνέδριο λογιστών στις 24/04/2024 που θα 
είναι δωρεάν για όλους αφού πλέον την διοργάνωση έχει η ΠΑΕΛΟ ελπίζουμε με την στήριξη 
κάποιων χορηγών  
·       Επίσης θα δημιουργηθεί και το ΠΑΕΛΟ WEB RADIO
·       Οι δράσεις μας θα συνεχισθούν φυσικά στο ήδη υπάρχον πλαίσιο
·       Και υπάρχουν και δύο κινήσεις έκπληξη που όμως είναι μη ανακοινώσιμες

Η Συνέντευξη
του Προέδρου της ΠΑΕΛΟ Λάμπρου Μπέλεση
στην  Μαρία Σκοτάδη Εκπρόσωπο Τύπου της ΠΑΕΛΟ 

. 

Παράλληλα θα συνεχίσουμε τις  πολλές και διαρκείς παρεμβάσεις σε φορείς για θέματα που 
αφορούν τα μέλη μας τα οποία και εκπροσωπούμε.
Θυμίζω ότι είμαστε  μία ομάδα που με την δική της μικρή δύναμη, που συνεχώς μεγαλώνει, 
προσπαθούμε αθόρυβα και χωρίς τυμπανοκρουσίες να βοηθήσουμε στην αναβάθμιση του 
επαγγέλματος μας. 
Κλείνοντας να θυμίσω και την σημαντική περυσινή συμμετοχή της ΠΑΕΛΟ στην Διεθνή 
Έκθεση Θεσσαλονίκης μια συμμετοχή που ελπίζω και φέτος να επαναλάβουμε

6)Ποια είναι λοιπόν η επόμενη μεγάλη πρόκληση για την  ΠΑΕΛΟ το 2024
Σαφέστατα έχουμε δύο σημαντικές προκλήσεις που είναι
·       Τα αποτελέσματα και τα συμπεράσματα από την έρευνα αγοράς που διεξάγουμε και 
φυσικά το τι πρέπει να κάνει ο κλάδος και εμείς αξιοποιώντας τα ώστε να μπορέσουμε να 
βρούμε λύσεις για  τα αρνητικά και να αξιοποιήσουμε τα θετικά αποτελέσματα
·       Το συνέδριο της 24/04/2024 το οποίο περιλαμβάνει ένα πληρέστατο πρόγραμμα που φέτος 
θα μπορούν να παρακολουθήσουν δωρεάν όλοι οι συνάδελφοι σε ζωντανή σύνδεση στο 
διαδίκτυο 
 
7) Πρόεδρε παρόλο που είστε ένας άνθρωπος πολλά χρόνια στο επάγγελμα τι καινοτόμο κάνατε 
σε επικοινωνιακό επίπεδο ώστε να φέρετε σε ταύτιση τις ανάγκες όλων των συναδέλφων
Μαρία μου τα πολλά χρόνια στο επάγγελμα όταν συνδυάζονται από τρόπο σκέψης 
νεωτεριστικό  προσαρμοσμένο στην νεότερη γενιά σε κάνει να επιλέγεις διαφορετικούς  και 
καινοτόμους τρόπους ώστε να αλλάξεις πολλά πράγματα
Ας δούμε λοιπόν πως ήταν χρόνια τώρα η κάκιστη επικοινωνία του κλάδου μας και η 
εξωτερίκευση των προβλημάτων μας
Μέχρι λοιπόν το 2020 η φωνή των λογιστών δεν ακουγόταν πουθενά παρά μόνο σε κάποιες 
διαδηλώσεις και πορείες διαμαρτυρίας 
Στα δε τηλεοπτικά και ραδιοφωνικά μέσα όσοι συνάδελφοι μιλούσαν περισσότερο 
ενδιαφέρονταν για την προσωπική τους προβολή παρά για θέματα που απασχολούν τους 
λογιστές αλλά και τους πολίτες 
Όμως εκείνο το  τόσο παράξενο 2020 που η Παελο ήταν μωρό βρεθήκαμε μπροστά στην 
Πανδημία
Τότε λοιπόν ξεκίνησε μια μαραθώνια διαδρομή ενημέρωσης των συναδέλφων από εμάς 
χρησιμοποιώντας την τηλεόραση το διαδίκτυο την αρθρογραφία και το περίεργο ήταν ότι το 
μοντέλο της διαφορετικής επικοινωνίας που είχαμε σχεδιάσει να λειτουργήσουμε ήταν αυτό 
που  τότε εφαρμόσθηκε και επομένως α το διαφορετικό προφίλ της ΠΑΕΛΟ που είχαμε 
σχεδιάσει πριν ήταν αυτο που εφαρμόσθηκε με επιτυχία εκείνη την περίοδο 
Το μοντέλο επικοινωνίας μας έχει σαν βάση την αμεσότητα ,την επικοινωνία με τον 
συνάδελφο, την ενημέρωση του και παράλληλα  την απομόνωση των συναδέλφων που 
μιλούν ξύλινη και εμμονική γλώσσα !!
Τότε λοιπόν Βασίλης Παναγιωτόπουλος ,Λάμπρος Μπελεσης και Νίκος Υποφαντης 
ενημερώναμε σχεδόν σε εβδομαδιαία βάση σε τηλεόραση ραδιόφωνο και διαδίκτυο με 
σκοπό να βοηθήσουμε τους συνάδελφους ,τους πολίτες και τους επιχειρηματίες χωρίς καν να 
μας ενδιαφέρει η προσωπική μας προβολή και το οικονομικό όφελος ,γιατί στον πόλεμο 
αγωνίζεσαι ομαδικά και όχι προσωπικά 
Το μοντέλο αυτό απέδωσε σημαντικά δημιουργήθηκε δίκτυο επικοινωνίας στην συνέχεια 
κανάλι στο YouTube  ,μετά ήρθε η συνεργασία με το taxvoice μετά η αρθρογραφία μας και 
φθάσαμε αυτή την στιγμή παρά το ότι είμαστε μια απλή ένωση που βασίζεται στον εθελοντισμό 
να παρέχουμε δράσεις που άλλοι με πολλά χρόνια λειτουργίας και  με δικούς τους πόρους δεν 
το έχουν κάνει 
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Φίλοι της ΠΑΕΛΟ

Άρα λοιπόν νομίζω ότι όλοι μαζί πετύχαμε ,γιατί και εσύ μετέχεις σε όλο αυτό ,αυτή την 
λειτουργία του μοντέλου αυτού
Το δε παράδοξο στο όλο εγχείρημα ότι δυστυχώς συνδικαλιστικού φορείς του κλάδου δεν το 
στήριξαν και μάλιστα με μία τελευταία δήλωση εκπροσώπου συνδικαλιστικού φορέα 
άργησαν πάρα πολύ να καταλάβουν τι κάνει η ΠΑΕΛΟ  
Και μια και ανέφερα τον Βασίλη και τον Νίκο δεν μπορώ να μην αναφέρω και εσένα και τον 
Τάσο τον Δουκέρη που είσαστε οι δικοί μου άνθρωποι σε αυτό τον δύσκολο και διαφορετικό 
τρόπο προσέγγισης των συναδέλφων που όμως σιγά σιγά δείχνει να γίνεται αποδεκτός από 
όλους !!!
Άλλη μια καινοτόμα άποψη μου εκτός από την επικοινωνία είναι ότι τα προβλήματα πρέπει να 
λύνονται με προτάσεις ,απλές ,λιτές και κατανοητές και χωρίς πολλά λόγια και αναλύσεις οι δε 
προτάσεις μας προς τα υπουργεία θα πρέπει να εκφράζονται στην απλή και κατανοητή 
γλώσσα με το τι ζητάμε και όχι με καταγραφή νόμων κλπ κλπ δηλαδή με παραφιλολογία 
Αυτό Μαρία μου με την ΠΑΕΛΟ το πετύχαμε και ήδη έχουν υλοποιηθεί κάποιες προτάσεις μας 
που απλούστευσαν την Καθημερινότητα όλων μας   

 8)Πρόεδρε είδαμε να δημιουργούνται διάφορες επιτροπές !!
Δεν σας είδαμε μέσα παρά το γεγονός κοινά αποδεδειγμένα το επιστημονικό σας επίπεδο 
είναι πολύ υψηλότερο απο άλλους που συμμετέχουν ;;Πως το κρίνετε αυτό ;;
Μαρία μου εγώ θα σου πω το εξής 
Η άποψη μου για τις επιτροπές γενικά εδώ και χρόνια δεν είναι θετική ανεξαρτήτως 
συνθέσεως  γιατί πιστεύω ότι δεν μπορούν να παράξουν έργο σε αντίθεση με τις ομάδες 
εργασίας 
Πρόταση φυσικά δεν μου έγινε αλλά και να γινόταν δεν θα επιθυμούσα την συμμετοχή μου
Να σου πω χαρακτηριστικά τα λόγια ενός παλιού πρωθυπουργού που έλεγε ότι όταν δεν θέλω 
να λύσω ένα πρόβλημα φτιάχνω επιτροπές 
Και για να μην παρεξηγώ οι συνάδελφοι που μετέχουν είναι άξιοι και τους εκτιμώ ιδιαίτερα 

 

 

9)Ποιος είναι ο προσωπικός σας στόχος ως ΠΡΟΕΔΡΟΣ της ΠΑΕΛΟ και ως Λάμπρος και πως 
διεκδικείται να θεσμοθετηθεί τα επόμενα χρόνια
Η αναβάθμιση του επαγγέλματος του λογιστή Φοροτέχνη τα επόμενα χρόνια και ποια 
προβλήματα του κλάδου θα προσπαθήσετε να λυθούν 
Αναβάθμιση για μένα σημαίνει ότι 
Περνώ σε ανώτερη θέση σαν κλάδος ανεβάζοντας το πνευματικό ,μορφωτικό ηθικό και 
οικονομικό επίπεδο μου  .
Επίσης επειδή το μέλλον μας είναι τα νέα παιδιά πρέπει να δοθούν ευκαιρίες  στα νέα παιδιά!
Για τα προβλήματα του κλάδου νομίζω ότι όσα είχα στην ατζέντα μου στις εκλογές του ΟΕΕ 
είναι τα σημαντικότερα και για όλα αυτά θα δουλέψουμε μεθοδικά και εγώ και η ΠΑΕΛΟ 
Θυμίζω μερικά 
·  υπογραφή δηλωτικών υποχρεώσεων από το πρώτο ευρώ από λογιστή αδειούχο από το Οεε 

·  Αλλαγή θεσμικού πλαισίου του νόμου 4557/2018 

·  Δημιουργία σταθερού χρονικού πλαισίου για την υποβολή των φορολογικών δηλώσεων 

·  Ασθένεια λογιστή διαφοροποίηση του πλαισίου που ισχύει 

·  Επικαιροποιημένος Κώδικας δεοντολογίας

·  Ψήφος στους συναδέλφους των ΤΕΙ 

 10)Πρόεδρε θυμάμαι ότι πέρυσι κλείσαμε την συνέντευξη με την έκφραση ΟΛΟΙ ΜΑΖΙ 
ΜΠΟΡΟΥΜΕ τελικά μπορούμε ;;
Μαρία μου θα σου πω ότι δυστυχώς όλοι μαζί δεν μπορέσαμε ……
Για να μπορέσουμε δυστυχώς πολλοί πρέπει να αλλάξουν λογική και φυσικά να αποβάλουν 
εμμονές  σκοπιμότητες και να αποβάλουν την νοοτροπία του 80 ,90 ,2000 κλπ.,Η ζωή 
προχωράει ο κόσμος αλλάζει άρα και εμείς ακολουθούμε τίς εξελίξεις και ξεκολλάμε από τις 
εμμονές μας
Η ΠΑΕΛΟ ήρθε για να μείνει πάντως 
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Η ΣΥΜΠΕΡΙΦΟΡΑ ΤΩΝ ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΙΚΩΝ ΦΟΡΕΩΝ (ΤΡΑΠΕΖΕΣ – 
ΕΤΑΙΡΙΕΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ) ΣΤΟΝ ΕΞΩΔΙΚΑΣΤΙΚΟ ΜΗΧΑΝΙΣΜΟ ΚΑΙ ΤΟ 
ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΟ ΣΧΕΔΙΟ 

1. ΕΙΣΑΓΩΓΙΚΑ 
Ευθύς εξαρχής να σημειώσουμε ότι η εργασία με βάση το σχετικό τίτλο αναφέρεται και αφορά 
στις επιχειρήσεις και όσους ασκούν επιχειρηματική δραστηριότητα. Δεν αποτελεί μια ακόμη 
θεωρητική προσέγγιση του θεσμικού πλαισίου αλλά επικεντρώνεται σε συγκεκριμένο θέμα 
που είναι ταυτόχρονα και αδυναμία του θεσμικού πλαισίου και εκτός αυτών αποτελεί και 
πρόβλημα για πολλές επιχειρήσεις.
Η εργασία αυτή απευθύνεται σε επιχειρηματίες, στελέχη επιχειρήσεων, οικονομολόγους, 
λογιστές και δικηγόρους. Αυτό διότι μεταφέρει ταυτόχρονα σε πρακτικό επίπεδο και 
προβλήματα που αντιμετωπίζονται στην πράξη.
Από μεθοδολογικής προσέγγισης και συγκεκριμένα από πλευράς δομής και περιεχομένου, η 
εργασία περιλαμβάνει τις εξής θεματικές ενότητες: πέραν του εισαγωγικού αυτού 
σημειώματος που αναφέρεται στο σκοπό της εργασίας, το επιχειρηματικό σχέδιο με βάση το 
υφιστάμενο θεσμικό πλαίσιο, η θέση και η συμπεριφορά των χρηματοδοτικών φορέων, το 
περιεχόμενο του επιχειρηματικού σχεδίου, η αρχή της μη επιδείνωσης των πιστωτών και η 
αξιολόγηση της αίτησης με αυστηρά τραπεζικά κριτήρια.

2. ΤΟ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΟ ΣΧΕΔΙΟ ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΟ ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟ ΘΕΣΜΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ 
Στην ΚΥΑ 66468 ΕΞ 2021(ΦΕΚ 2484/Β/10-6-2021) «Διαδικασία επιβεβαίωσης της 
βιωσιμότητας ή φερεγγυότητας του οφειλέτη, κατά περίπτωση, και διαδικασία κατάρτισης της 
διμερούς σύμβασης αναδιάρθρωσης» στο άρθρο 1Β και στην περίπτωση των Νομικών 
προσώπων ορίζεται:
Β) Νομικά πρόσωπα: Κατά την αξιολόγηση των νομικών προσώπων, εξετάζονται μεταξύ 
άλλων οι ακόλουθοι παράγοντες από τους πιστωτές:
- Οικονομικά στοιχεία (περιουσιακά στοιχεία, χρέος, μετοχικό κεφάλαιο, έσοδα/ κερδοφορία, 
μελλοντικές ταμειακές ροές, χρηματοοικονομικοί δείκτες)
- Επιχειρηματικό σχέδιο (στρατηγική, σχέδιο δράσης κ.α.)
- Ιστορικό χρηματοοικονομικής κατάστασης (προηγούμενες αναδιαρθρώσεις κ.α.) 
- Ύψος και τύπος οφειλής στον τραπεζικό τομέα
- Οφειλές σε λοιπούς φορείς (δημόσιο κ.α.)
- Τρέχουσα κατάσταση και προοπτικές του κλάδου δραστηριοποίησης
- Ιστορικό συναλλακτικής συμπεριφορά και συνεργασίας από τον δανειολήπτη
- Ικανότητα αποπληρωμής
- Ελάχιστη ανάκτηση
- Αξία ρευστοποίησης

Επίσης, από τον «οδηγό ερωτήσεων-απαντήσεων» που εξέδωσε το υπουργείο 
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ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ Γ. ΚΑΜΠΟΥΡΗΣ
ΔΙΔΑΚΤΩΡ ΤΟΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ
ΕΙΔΙΚΟΣ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΑΣ ΣΕ ΘΕΜΑΤΑ
ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΚΑΙ ΕΞΥΓΙΑΝΣΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ

ΑΓΓΕΛΟΣ Δ. ΚΑΜΠΟΥΡΗΣ
ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΣ ΑΝΑΛΥΤΗΣ
MSC FINANCIAL ANALYSIS
 

 Ένα θέμα που χρήζει ιδιαίτερης προσοχής από τις επιχειρήσεις για την 
επιτυχία της αίτησης αλλά και του ίδιου του θεσμού.

οικονομικών-ειδική γραμματεία διαχείρισης ιδιωτικού χρέους(ΕΓΔΙΧ) αναφέρεται ερώτημα 
55, σελίδες 20 και 21)
Αν ο οφειλέτης είναι νομικό πρόσωπο λαμβάνεται υπόψη μεταξύ άλλων τα Οικονομικά 
στοιχεία (περιουσιακά στοιχεία, χρέος, μετοχικό κεφάλαιο, έσοδα/ κερδοφορία, μελλοντικές 
ταμειακές ροές, χρηματοοικονομικοί δείκτες), το επιχειρηματικό σχέδιο (στρατηγική, σχέδιο 
δράσης κ.α.), το ιστορικό χρηματοοικονομικής κατάστασης (προηγούμενες αναδιαρθρώσεις 
κ.α.), το ύψος και τύπος οφειλής στον τραπεζικό τομέα, οι οφειλές σε λοιπούς φορείς (δημόσιο 
κ.α.), η τρέχουσα κατάσταση και οι προοπτικές του κλάδου δραστηριοποίησης, το ιστορικό 
συναλλακτικής συμπεριφορά και συνεργασίας από τον δανειολήπτη, η ικανότητα 
αποπληρωμής, η ελάχιστη ανάκτηση και η αξία ρευστοποίησης.
Με την αναφορά των δύο παραπάνω περιπτώσεων, γίνεται σαφές ότι το επιχειρηματικό 
σχέδιο αφενός μεν είναι προσδιοριστικό για τη βιωσιμότητα του φορέα, αφετέρου δε, πρέπει 
να περιέχει μια σειρά στοιχείων που θα απαντούν για τα επιμέρους ερωτήματα που αφορούν 
την επιχείρηση, τον κλάδο που ανήκει, τις προοπτικές και προπάντων για τις προβλεπόμενες 
χρηματορροές.
Για το περιεχόμενο του επιχειρηματικού σχεδίου γίνεται ειδική αναφορά στην επόμενη 
παράγραφο.
Στο σημείο αυτό θα πρέπει να γίνει ειδική αναφορά για την περίπτωση της ΚΥΑ 76219 στην 
οποία, μεταξύ των άλλων, προβλέπονται εκπόνηση επιχειρηματικού σχεδίου από ανεξάρτητη 
εταιρεία εφόσον ο ετήσιος κύκλος εργασιών είναι >2,5εκ.€, ή  συνολικές οφειλές προς τα 
χρηματοδοτικά ιδρύματα είναι > των 5εκ.€.
Η παραπάνω υποχρέωση καταργήθηκε με την ΚΥΑ 102031 ΕΞ 15/7/2022. Το επιχειρηματικό 
σχέδιο υποβάλλεται από την επιχείρηση και εκπονείται από ανεξάρτητη εταιρεία μόνο αν το 
ζητήσει ο χρηματοδοτικός φορέας.
Θα πρέπει να διευκρινίσουμε ότι η κατάργηση εκπόνησης επιχειρηματικού σχεδίου δεν 
σημαίνει κατάργηση της υποβολής του επιχειρηματικού σχεδίου. Αν αυτό συνέβαινε, δεν θα 
μπορούσε να γίνει αξιολόγηση των προοπτικών, δυνατοτήτων, της κατάστασης του κλάδου, 
της βιωσιμότητας, φερεγγυότητας και των προβλεπόμενων χρηματοροών. Η περίπτωση της 
κατάργησης αφορά την κατάρτιση από ανεξάρτητο φορέα.
Στην υποβολή της αίτησης, το επιχειρηματικό σχέδιο αναφέρεται στα επισυναπτόμενα και έτσι, 
μαζί με την επισύναψη του επιχειρηματικού σχεδίου, ο σύμβουλος συμπληρώνει τη μέγιστη 
μηνιαία δόση για το πρώτο έτος, τη μέγιστη μηνιαία δόση για τα έτη δεύτερο έως τέταρτο και 
τέλος τη μέγιστη μηνιαία δόση για το πέμπτο έτος και έπειτα.
 

05.04.2024 #49.8



ECONOMIC REVIEWS AND ANΑLYSIS

Φίλοι της ΠΑΕΛΟ

3. ΤΟ ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΟ ΤΟΥ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΟΥ ΣΧΕΔΙΟΥ ΕΙΔΙΚΑ ΓΙΑ ΤΟΝ 
ΕΞΩΔΙΚΑΣΤΙΚΟ ΜΗΧΑΝΙΣΜΟ
Με βάση όσα αναφέρθηκαν στην προηγούμενη παράγραφο και προκειμένου, όπως θα δούμε 
στη συνέχεια, οι χρηματοδοτικοί φορείς να μην απορρίπτουν αιτήσεις-προτάσεις κατά τρόπο 
γενικό και αόριστο, το επιχειρηματικό σχέδιο πρέπει να είναι πλήρες, ολοκληρωμένο, 
σύμφωνο με το θεσμικό πλαίσιο αλλά και να ικανοποιεί πλήρως τα λεγόμενα «τραπεζικά 
κριτήρια» βιωσιμότητας και φερεγγυότητας.
Πέραν αυτών, το επιχειρηματικό σχέδιο πρέπει να πείθει για τις προοπτικές της επιχείρησης με 
βάση τα δημογραφικά στοιχεία και στοιχεία του κλάδου και προπάντων με βάση τις 
συγκεκριμένες ενέργειες που θα προχωρήσει για άρση των αδυναμιών.
Στη συνέχεια παρουσιάζουμε έναν ενδεικτικό πίνακα περιεχομένων επιχειρηματικού σχεδίου 
που ικανοποιεί πλήρως τις ανάγκες του Εξωδικαστικού μηχανισμού.
ΜΕΡΟΣ ΠΡΩΤΟ: ΕΙΣΑΓΩΓΙΚΟ 
1.ΣΚΟΠΟΣ 
2.ΜΕΘΟΔΟΛΟΓΙΑ 
3.ΤΟ ΕΝΝΟΙΟΛΟΓΙΚΟ ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΟ ΤΩΝ ΕΝΝΟΙΩΝ ΒΙΩΣΙΜΟΤΗΤΑ, ΦΕΡΕΓΓΥΟΤΗΤΑ 

4.ΠΗΓΕΣ ΣΤΟΙΧΕΙΩΝ 
5. ΒΑΣΙΚΕΣ ΠΑΡΑΔΟΧΕΣ 
6. ΕΙΔΙΚΟΣ ΣΚΟΠΟΣ ΤΟΥ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΟΥ ΣΧΕΔΙΟΥ 
ΜΕΡΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ: Η ΔΙΑΧΡΟΝΙΚΗ ΠΟΡΕΙΑ ΤΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ 
1.ΕΙΣΑΓΩΓΙΚΑ 
2.ΤΑΣΕΙΣ ΚΑΙ ΜΕΤΑΒΟΛΕΣ 
3.ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΑΝΑΛΥΣΗ ΤΩΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ
3.1 Ρευστότητα 
3.2 Αποδοτικότητα-αποτελεσματικότητα 
3.3 Δραστηριότητα 
3.4 Χρηματοοικονομική διάρθρωση 
3.5 Δείκτες βιωσιμότητας 
3.6 Ανάλυση Dupont 
4.ΠΑΡΟΥΣΑ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΤΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ 
ΜΕΡΟΣ ΤΡΙΤΟ: ΣΧΕΔΙΟ ΔΡΑΣΗΣ 
1.ΕΙΣΑΓΩΓΙΚΟ 
2.ΕΞΕΛΙΞΗ ΜΑΚΡΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΜΕΓΕΘΩΝ ΧΩΡΑΣ 
3.ΤΡΕΧΟΥΣΑ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΚΑΙ ΠΡΟΟΠΤΙΚΕΣ ΤΟΥ ΚΛΑΔΟΥ
4.ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΤΙΚΟ ΔΕΙΓΜΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΤΟΥ ΚΛΑΔΟΥ 
5.ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΑΝΑΛΥΣΗ ΔΕΙΓΜΑΤΟΣ ΚΛΑΔΟΥ
6.SWOT ΑΝΑΛΥΣΗ ΤΟΥ ΚΛΑΔΟΥ 
7.ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΑ ΓΙΑ ΤΙΣ ΠΡΟΟΠΤΙΚΕΣ ΤΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ 
ΜΕΡΟΣ ΤΕΤΑΡΤΟ: ΣΧΕΔΙΟ – ΠΡΟΤΑΣΗ ΑΝΑΔΙΑΡΘΡΩΣΗΣ 
1.ΤΟ ΙΣΤΟΡΙΚΟ ΤΗΣ ΣΥΝΑΛΛΑΚΤΙΚΗΣ ΣΥΜΠΕΡΙΦΟΡΑΣ
2.ΟΙ ΠΙΣΤΩΤΕΣ ΤΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ 
3.ΥΨΟΣ ΚΑΤΑΒΟΛΩΝ ΣΕ ΔΗΜΟΣΙΟ ΚΑΙ ΕΦΚΑ 
4.ΠΡΟΤΑΣΗ ΤΡΑΠΕΖΙΚΗΣ ΑΝΑΔΙΑΡΘΡΩΣΗΣ 
5.Η ΕΛΑΧΙΣΤΗ ΑΝΑΚΤΗΣΗ 
6.ΑΞΙΑ ΡΕΥΣΤΟΠΟΙΗΣΗΣ ΑΝΑΓΚΑΣΤΙΚΗΣ ΕΚΤΕΛΕΣΗΣ
ΜΕΡΟΣ ΠΕΜΠΤΟ: ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΣΧΕΔΙΟΥ ΑΝΑΔΙΑΡΘΡΩΣΗΣ & ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΑΥΤΟΥ
1.ΕΙΣΑΓΩΓΙΚΑ
2 ΠΡΟΒΛΕΠΟΜΕΝΑ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ ΧΡΗΣΕΩΣ 
3.ΠΡΟΒΛΕΠΟΜΕΝΑ C.F.A.D.S 
4.ΠΡΟΒΛΕΠΟΜΕΝΟΙ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΙ ΔΕΙΚΤΕΣ 
8.ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΤΗΣ ΑΝΑΔΙΑΡΘΡΩΣΗΣ ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΟΥΣ ΔΕΙΚΤΕΣ ΒΙΩΣΙΜΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ 
ΦΕΡΕΓΓΥΟΤΗΤΑΣ
ΓΕΝΙΚΑ ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΑ 

4.  Η ΘΕΣΗ ΚΑΙ Η ΣΥΜΠΕΡΙΦΟΡΑ ΤΩΝ ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΙΚΩΝ ΦΟΡΕΩΝ
Στην πρώτη φάση εφαρμογής του Εξωδικαστικού μηχανισμού του νόμου 4738/2020 οι 
χρηματοδοτικοί φορείς έδειξαν κάποια αδιαφορία συμμετοχής στις πολυμερείς συμβάσεις.
Με την ψήφιση του Ν. 5023/2023 τέθηκε σε εφαρμογή η διάταξη με την οποία οι 
χρηματοδοτικοί φορείς υποχρεούνται να γνωστοποιήσουν τους λόγους για την μη συναίνεσή 
τους στις προτάσεις ρυθμίσεων του Εξωδικαστικού Μηχανισμού. Στα πλαίσια αυτά, οι 

 χρηματοδοτικοί φορείς έστειλαν στην Ειδική Γραμματεία Διαχείρισης Ιδιωτικού Χρέους 
πίνακα που παρουσιάζει τους λόγους (αιτίες) απόρριψης αιτήσεων. Πρόκειται για 
προδιατυπωμένες απαντήσεις που δίδονται κατά τρόπο μηχανικό. Αν ο λόγος απόρριψης 
βρίσκεται εκτός του πίνακα, υποχρεούνται οι χρηματοδοτικοί φορείς να δώσουν ακριβή 
περιγραφή απόρριψης. 
Ο πίνακας με αιτίες της μη απόρριψης έχει ως εξής: 
1. Επαρκής οικονομική δυνατότητα ή/και περιουσία για την εξόφληση των οφειλών. 
2. Ανεπαρκής οικονομική δυνατότητα ενεχομένων/αντικειμενική αδυναμία εξυπηρέτησης της 
αιτούμενης ρύθμισης. 
3. Μη συμμετοχή όλων των ενεχομένων (συνοφειλετών ή/και εγγυητών).
4. Αίτημα οφειλέτη για ρύθμιση μόνο με φορείς του Δημοσίου.
5. Αθέτηση ρυθμίσεων που είχαν συμφωνηθεί στο παρελθόν.
6. Ιστορικό αντισυναλλακτικής συμπεριφοράς.
7. Επίκειται πλειστηριασμός εντός των επομένων τριών μηνών.
8. Πρόσφατη εξυπηρετούμενη ρύθμιση με τον πιστωτικό φορέα που εποπτικά (ταξινόμηση 
δανείου) δεν επιτρέπει επαναρρύθμιση .
9. Ενήμερη οφειλή ή ρυθμισμένη και ενήμερη οφειλή για την οποία δεν υφίσταται ανάγκη 
ρύθμισης.
10. Πρόσφατη ρύθμιση με πιστωτή, στον οποίο έχουν παρασχεθεί εξασφαλίσεις με 
αποτέλεσμα τη μη ισότιμη μεταχείριση των πιστωτών.
11. Υφιστάμενη ενεργή πίστωση.
12. Συγχρηματοδότηση με φορέα ή χρηματοδότηση με την εγγύηση φορέα, ο οποίος δεν έχει 
εγκρίνει τη ρύθμιση.
13. Ο εξωδικαστικός μηχανισμός του Ν.4738/2020 δεν αποτελεί το πρόσφορο μέσο ρύθμισης 
της οφειλής, λόγω του ύψους ή/και της φύσης αυτής.
14. Εκτός πεδίου εφαρμογής του νόμου λόγω:
- μη έγκυρη παραίτηση από αίτηση είτε υπαγωγής σε διαδικασία του Ν. 3588/2007 ή του Ν. 
3869/2010 ή του Ν. 4605/2019, είτε ενώπιον αρμοδίου δικαστηρίου για επικύρωση 
συμφωνίας εξυγίανσης ή για κήρυξη πτώχευσης,
- έχει εκδοθεί οριστική απόφαση για οποιαδήποτε από τις ως άνω διαδικασίες ή έχει 
συζητηθεί η σχετική αίτηση ενώπιον του αρμοδίου δικαστηρίου και αναμένεται η έκδοση 
απόφασης,
- δεν έχει παρέλθει το κατά νόμο χρονικό διάστημα (Ν. 4738/2020, αρ. 7, παρ. 3,δ) από την 
έκδοση απόφασης κατά τα προαναφερθέντα ή την ολοκλήρωση προηγούμενης διαδικασίας 
εξωδικαστικής ρύθμισης της οφειλής του Ν. 4738/2020,
- ο οφειλέτης έχει αμετάκλητα καταδικαστεί για τα αδικήματα του άρθρου 7, παρ. ε, του Ν. 
4738/2020,
- ο οφειλέτης έχει τεθεί σε λύση ή εκκαθάριση,
- ο οφειλέτης έχει εξυπηρετούμενες ή /και ενήμερες οφειλές και δεν επικαλείται ή δεν 
προκύπτει επιδείνωση της οικονομικής του κατάστασης κατά τουλάχιστον 20%.

Η παράθεση των αιτιών κατά τρόπο μηχανικό και ….βιομηχανικό δεν μας βρίσκει 
σύμφωνους και δεν εξυπηρετεί και τους λόγους διαφάνειας για τους παρακάτω 
αναφερόμενους λόγους υπό μορφή ερωτημάτων.
1.Ο χρηματοδοτικός φορέας έχουν μελετήσει το επιχειρηματικό σχέδιο;
2.Με ποια κριτήρια αξιολογούν:
α) τη δυνατότητα
β) ικανότητα
γ) την επιχειρηματική βιωσιμότητα
δ) τη δανειακή βιωσιμότητα
ε) ποια συγκεκριμένα στοιχεία της επιχείρησης συνηγορούν στην άρνηση
3.Δεν υπάρχει διαφάνεια και δεν υφίσταται η αρχή της ισότητας όταν οι χρηματοδοτικοί φορείς 
βλέπουν την πρόταση του αλγόριθμου και την απορρίπτουν ενώ η επιχείρηση δεν γνωρίζει 
τίποτα!!
4.Τι εξήγηση, τι ερμηνεία, τι απάντηση δίνει η ειδική Γραμματεία Διαχείρισης Ιδιωτικού Χρέους 
όταν οι χρηματοδοτικοί φορείς απαντούν:

« Ο Εξωδικαστικός μηχανισμός του Ν.4738/20 δεν αποτελεί το πρόσφορο μέσο ρύθμισης 
της οφειλής, λόγω του ύψους ή και της φύσης της»
Με άλλα λόγια, οι χρηματοδοτικοί φορείς δεν αποδέχονται μία πρόταση του αλγόριθμου που 
έλαβε υπόψη την οικονομική κατάσταση της επιχείρησης, την περιουσία της επιχείρησης και 
την πρόταση της επιχείρησης.

05.04.2024 #49.9



ECONOMIC REVIEWS AND ANΑLYSIS

Φίλοι της ΠΑΕΛΟ

Μήπως οι χρηματοδοτικοί φορείς βλέπουν την περιουσία της επιχείρησης και για τον λόγο 
αυτό απορρίπτουν την πρόταση, με στόχο στη συνέχεια να προχωρήσουν στον πλειστηριασμό  
(ρευστοποίηση της περιουσίας);
Με το σκεπτικό ότι τα Funds αποβλέπουν στην ταχεία ανάκτηση των «επενδυθέντων» 
κεφαλαίων, αγνοούν τις προτάσεις του εξωδικαστικού και απαντούν με γενικές και αόριστες 
απαντήσεις (μέσω των εταιριών διαχείρισης απαιτήσεων).
Η παραπάνω συμπεριφορά των Funds (Εταιριών διαχείρισης) ανοίγει το δρόμο των 
επιχειρήσεων για τα δικαστήρια για καταχρηστική συμπεριφορά των χρηματοδοτικών 
φορέων, αφού η θέση τους δεν τεκμηριώνεται από συγκεκριμένα στοιχεία και 
χρηματοοικονομικούς δείκτες.

5. Η ΑΡΧΗ ΤΗΣ ΜΗ ΕΠΙΔΕΙΝΩΣΗΣ ΤΗΣ ΘΕΣΗΣ ΤΩΝ ΠΙΣΤΩΤΩΝ ΒΑΣΙΚΗ 
ΠΡΟΫΠΌΘΕΣΗ ΚΑΘΕ ΑΝΑΔΙΑΡΘΡΩΣΗΣ
Η έννοια της μη επιδείνωσης των πιστωτών είναι η λεγόμενη αρχή του no worse off. Με βάση 
την αρχή αυτή, η Καθαρά Παρούσα Αξία (Κ.Π.Α) της όποιας συναινετικής λύσης (ανάμεσα σε 
χρηματοδοτικό φορέα και επιχείρηση) θα πρέπει να μην υπολείπεται της αξίας που θα 
εισέπραττε ο χρηματοδοτικός φορέας μέσω της αναγκαστικής εκτέλεσης.
Με άλλα λόγια, το εκτιμώμενο τίμημα από τη ρευστοποίηση των ακινήτων θα πρέπει να είναι 
τουλάχιστον ίσο με τις δόσεις που θα καταβάλλει η επιχείρηση σε βάθος χρόνου.
Για το θέμα αυτό γίνεται υποθετική άσκηση ρευστοποίησης των περιουσιακών στοιχείων της 
επιχείρησης κάτω από συνθήκες αναγκαστικής εκτέλεσης, έτσι όπως προβλέπεται από το 
άρθρο 977 του Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας (Κ.Πολ.Δ). Με βάση την άσκηση αυτή προκύπτει 
και το ποσό ικανοποίησης κάθε χρηματοδοτικού φορέα και γίνεται η σύμμετρη ικανοποίηση. 
Η άσκηση αυτή εφαρμόζεται και στην περίπτωση προσδιορισμού του ποσού για εφάπαξ 
εξόφληση με έκπτωση ( Discounted Pay Off).

6. ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΤΟΥ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΟΥ ΣΧΕΔΙΟΥ – ΔΕΙΚΤΕΣ ΒΙΩΣΙΜΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ 
ΦΕΡΕΓΓΥΟΤΗΤΑΣ
ΜΙΑ ΑΠΑΝΤΗΣΗ ΣΤΙΣ ΤΡΑΠΕΖΕΣ ΚΑΙ ΕΤΑΙΡΙΕΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ
Το γεγονός ότι στο επιχειρηματικό σχέδιο έχει ενσωματωθεί και το σχέδιο αναδιάρθρωσης 
των υποχρεώσεων (τράπεζες, Δημόσιο και ΕΦΚΑ) χρησιμοποιούμε, εκτός από τους κλασικούς 
δείκτες της κλασικής χρηματοοικονομικής ανάλυσης, και τους δείκτες που αναφέρονται στη 
δανειακή βιωσιμότητα και στη φερεγγυότητα. Μεταξύ των δεικτών αυτών είναι:

1. Δείκτης Λειτουργικής απόδοσης=       

EBITDA (Earning before Interest Taxes Depreciation Amortization)- Κέρδη προ τόκων, 
αποσβέσεων και φόρων
Ο δείκτης αυτός, όσο μεγαλύτερος τόσο καλύτερα για την ικανότητα για την επιχείρηση. 
Αξιολογείται συνδυαστικά με τους επόμενους δείκτες που θα εξετάσουμε:

2. Ο  Δείκτης D.S.C.R (Dept Service Coverage Ratio) που δείνεται από τη σχέση 

Η τιμή του δείκτη πρέπει να είναι μεγαλύτερη της μονάδας D.S.C.R >1, στοιχείο που δείχνει τη 
δυνατότητα της επιχείρησης για την εξυπηρέτηση του τραπεζικού δανεισμού.

3. ΔΕΙΚΤΗΣ L.L.C.R(Loan Life Coverage Ratio) είναι ο δείκτης κάλυψης των τραπεζικών 
υποχρεώσεων κατά τη διάρκεια περιόδου (ζωής) εξυπηρέτησης. 
Ο δείκτης δίνεται από τη σχέση:

=  %
  EBITDA

Πωλήσεις 

D.S.C.R= 
Ελεύθερες ταμειακές ροές

Τοκοχρεολύσια

L.L.C.R= 
Καθαρά Παρούσα Αξία των ελεύθερων ταμειακών ροών

Υπόλοιπο δανείου που μένει ανεξόφλητο

4.Δείκτης RCND(Rate Coverage Net Debt) ο οποίος δίνεται από τη σχέση:

Η τιμή του δείκτη πρέπει να είναι μικρότερη ή ίση με τον χρόνο της πρότασης αναδιάρθρωσης 
των τραπεζικών υποχρεώσεων.
Οι παραπάνω δείκτες προσδιορίζονται τόσο με στοιχεία του παρελθόντος (τρία τελευταία 
χρόνια) όσο και με στοιχεία και τις προοπτικές του μέλλοντος.
Ο προσδιορισμός των παραπάνω δεικτών και μάλιστα όταν έχουν ικανοποιητικές τιμές, 
αποτελούν πραγματική «επιθετική άμυνα» στις θέσεις, προτάσεις και συμπεριφορές των 
τραπεζών και των Εταιριών διαχείρισης.

 ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΑ
Στο άρθρο αυτό παρουσιάσαμε ένα σημαντικό θέμα του Eξωδικαστικού Μηχανισμού, το οποίο 
συνδέεται άμεσα με την αποτελεσματικότητα του θεσμού και την αναχρηματοδότηση της 
επιχείρησης μέσα από τον Εξωδικαστικό μηχανισμό.
Αποτελεί μια «άμυνα» της επιχείρησης προς τις τράπεζες και τις Εταιρείες διαχείρισης για την 
αρνητική συμπεριφορά συμμετοχής όταν προβάλλουν προδιατυπωμένες και αστήρικτες 
απαντήσεις για τη βιωσιμότητα, τη δυνατότητα και φερεγγυότητα της επιχείρησης. Δυστυχώς, 
η πρόταση του υπολογιστικού εργαλείου του Εξωδικαστικού μηχανισμού δεν γίνεται γνωστή 
στην επιχείρηση προκειμένου να υποβάλει τις θέσεις της και να απαντήσει στις τράπεζες και 
Εταιρείες διαχείρισης. Το τελευταίο στοιχείο αποτελεί μια ουσιαστική αδυναμία του 
εξωδικαστικού μηχανισμού και της όλης διαδικασίας, η οποία δεν διορθώθηκε με την 
τελευταία τροποποίηση του νόμου.
Σε κάθε περίπτωση, το επιχειρηματικό σχέδιο πρέπει να γίνει στην πράξη ένας οδηγός δράσης 
ανάλογα με το μέγεθος της επιχείρησης. Ιδιαίτερη προσοχή πρέπει να δίνεται στη ρευστότητα 
της επιχείρησης και ιδιαίτερα στον προσδιορισμό των ελεύθερων ταμειακών Ροών (Free 
Cash Flow).
Τέλος, το θέμα  του Εξωδικαστικού μηχανισμού δεν είναι πώς θα ενταχθείς, αλλά πώς θα 
ανταποκριθείς στις προβλεπόμενες υποχρεώσεις προς τράπεζες, ΕΦΚΑ και Δημόσιο.

R.C.N.D= 
Καθαρός Δανεισμός

EBITDA 

=  χρόνια

ΑΚΟΛΟΥΘΕΙ
ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΓΡΑΦΗΜΑΤΩΝ – ΕΙΔΙΚΩΝ ΔΕΙΚΤΩΝ
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ΜΑΡΙΑ Σ. ΜΟΥΚΑ
ΛΟΓΙΣΤΡΙΑ –ΦΟΡΟΤΕΧΝΙΚΟΣ Α’ ΤΑΞΗΣ 

ΕΡΩΤΗΣΕΙΣ-ΑΠΑΝΤΗΣΕΙΣ

Ερώτηση 1η  : Τι χρειάζεται για να είναι νόμιμη η πρόσληψη ανηλίκου; Nα αναφερθεί το 
νομοθετικό πλαίσιο.  

Aπάντηση : ΝΟΜΟΘΕΤΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ: Ν. 1837/1989, Υ.Α. 1390/1989,  Ν.3850/2010
Ανήλικοι που δεν έχουν συμπληρώσει το 15ο έτος της ηλικίας τους απαγορεύεται να 
απασχοληθούν σε οποιαδήποτε εργασία. Οι ανήλικοι δεν επιτρέπεται να απασχολούνται, αν 
δεν είναι εφοδιασμένοι με βιβλιάριο εργασίας, ειδικό για τη συγκεκριμένη εργασία ή ομάδα 
εργασιών. Βιβλιάριο εργασίας δεν απαιτείται, όταν πρόκειται για απασχόληση ανηλίκου, 
σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 52 του Ν.3850/2010, δηλ. για καλλιτεχνικές και 
παρεμφερείς εργασίες, ύστερα από άδεια της Eπιθεώρησης Εργασίας.
Για την εργασία ανηλίκου απαιτείται η έκδοση βιβλιαρίου εργασίας ανηλίκου (Υ.Α. 1390/1989 
– ΦΕΚ Β΄ 766/09-10- 1989), όπου ο εργοδότης που προτίθεται να απασχολήσει ανήλικο 
βεβαιώνει σε υπεύθυνη δήλωση του Ν.1599/1985, την ειδικότητα απασχόλησης και τα 
καθήκοντα αυτού, αναφέροντας ότι ο ανήλικος δεν θα απασχοληθεί σε βαριές, επικίνδυνες 
και ανθυγιεινές εργασίες. Απαιτείται, επίσης και η προσκόμιση 2 φωτογραφιών και δελτίου 
ταυτότητας.  Η χορήγηση βιβλιαρίων ανηλίκων γίνεται από τις κατά τόπους Επιθεωρήσεις 
Εργασίας του τόπου κατοικίας του ανήλικου ή του τόπου εργασίας, κατ΄εκλογή του. Το εν 
λόγω βιβλίο θεωρείται από την αρμόδια Επιθεώρηση Εργασίας, αφού πρωτίστως ο ανήλικος 
προβεί σε ιατρικές εξετάσεις, βάσει παραπεμπτικού που του χορηγείται και ισχύει για τον 
αναγραφόμενο σε αυτόν χρόνο.
Με την «οριστική» παραλαβή του βιβλιαρίου εργασίας, ο ανήλικος είναι σε θέση να μμπορεί 
να προσληφθεί από τον εργοδότη που συμπλήρωσε την υπεύθυνη δήλωση. Το εν λόγω 
βιβλιάριο εργασίας δεν ισχύει για κανένα άλλο εργοδότη και για καμία άλλη εργασία, εκτός 
από αυτές που αναφέρονται στην υπεύθυνη δήλωση. Αν τροποποιηθούν τα καθήκοντα 
χρειάζονται επιπλέον ιατρικές εξετάσεις. Η διαδικασία της πρόσληψης γίνεται μέσα από το 
Πληροφοριακό σύστημα ΕΡΓΑΝΗ, όπως ακολουθείται και για τους λοιπούς εργαζομένους, με 
την συμπλήρωση του αντίστοιχου αριθμού μητρώου του θεωρημένου βιβλιαρίου εργασίας 
ανηλίκου.

** Οι απαντήσεις είναι επικαιροποιημένες από την Επιθεώρηση Εργασίας και δεν αποτελούν 
σε καμία περίπτωση προσωπική εκτίμηση.

Φίλοι της ΠΑΕΛΟ

Eρώτηση 2η : Πως αμείβεται η Κυριακή 

Απάντηση : Από τις διατάξεις της ΚΥΑ 8900/1946 Οικονομικών και Εργασίας, της 25825/1951 
απόφαση των ιδίων Υπουργών, σε συνδυασμό προς τη διάταξη της παρ. 1 του άρθρου 10 του 
ΒΔ 748/1966, προκύπτει ότι αν ο εργαζόμενος απασχοληθεί, νόμιμα ή παράνομα, την 
Κυριακή, δικαιούται να λάβει προσαύξηση 75% η οποία υπολογίζεται στο 1/25 του νόμιμου 
μηνιαίου μισθού ή του νόμιμου ημερομισθίου - ανάλογα με τον τρόπο αμοιβής του (για όσες 
ώρες απασχοληθεί) και εφόσον η απασχόλησή του υπερβαίνει τις 5 ώρες, αναπληρωματική 
ανάπαυση διάρκειας 24 συνεχόμενων ωρών σε άλλη ημέρα της εβδομάδας που ακολουθεί. 
Σε περίπτωση βέβαια που στερείται και την εβδομαδιαία ανάπαυση, ο εργαζόμενος αυτός 
δικαιούται και το 1/25 του καταβαλλόμενου μισθού του ως αποζημίωση εκ του 
αδικαιολογήτου πλουτισμού, δηλαδή καθετί που ο εργοδότης θα κατέβαλε στον ίδιο 
εργαζόμενο αν εργαζόταν σε ημέρα μη αναπαύσεως.

**Οι απαντήσεις είναι επικαιροποιημένες από την Επιθεώρηση Εργασίας και δεν αποτελούν 
σε καμία περίπτωση προσωπική εκτίμηση

05.04.2024 #49.14



ΣΚΟΤΑΔΗ Δ.Ι. ΜΑΡΙΑ
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ΝΟΜΙΜΗ ΕΚΠΡΟΣΩΠΟΣ  ΤΟΥ TAXISKEP.GR

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΣ ΧΕΙΡΙΣΜΟΣ ΕΠΙΣΦΑΛΩΝ ΑΠΑΙΤΗΣΕΩΝΛΟΓΙΣΤ

ECONOMIC REVIEWS AND ANΑLYSIS

Ορισμός και προσδιορισμός επισφαλών απαιτήσεων
Ο εντοπισμός και η ταξινόμηση των επισφαλών απαιτήσεων είναι ζωτικής σημασίας για τη 
διατήρηση ακριβών λογιστικών αρχείων. Μια προσέγγιση που χρησιμοποιείται για την 
κατηγοριοποίηση των απαιτήσεων ως επισφαλών είναι η χρήση των Ελληνικών Λογιστικών 
Προτύπων, τα οποία αντιμετωπίζουν τις επισφαλείς απαιτήσεις στο άρθρο 19,

Για τον υπολογισμό της αποζημίωσης για επισφαλείς απαιτήσεις, η αξία της απαίτησης δεν 
πρέπει να περιλαμβάνει τον ΦΠΑ που επιβαρύνει τις απαιτήσεις . Αυτό διασφαλίζει ότι οι 
επισφαλείς απαιτήσεις προσδιορίζονται με βάση την πραγματική τους αξία χωρίς φορολογικές 
επιπτώσεις, επιτρέποντας την ακριβέστερη εκτίμηση των πιθανών ζημιών.

Η σημασία του εντοπισμού επισφαλών απαιτήσεων στα λογιστικά αρχεία δεν μπορεί να 
υπερεκτιμηθεί. Η σωστή λογιστική για αυτές τις απαιτήσεις βοηθά τους οργανισμούς να 
διατηρούν υγιείς οικονομικές καταστάσεις και να διαχειρίζονται κινδύνους που σχετίζονται με 
ανείσπρακτες απαιτήσεις. Οι τράπεζες, για παράδειγμα, μπορούν να αφαιρούν προβλέψεις για 
επισφαλείς απαιτήσεις σε ποσοστό 1 τοις εκατό (1%) του ποσού του ετήσιου μέσου όρου των 
πραγματικών δανείων . Αυτή η διάταξη επιτρέπει στις τράπεζες να μετριάσουν τον πιθανό 
αντίκτυπο των ανείσπρακτων απαιτήσεων στην οικονομική τους υγεία, παρέχοντας 
παράλληλα μια πιο ακριβή απεικόνιση της συνολικής οικονομικής τους θέσης.

Λογιστική αντιμετώπιση επισφαλών απαιτήσεων
Η δημιουργία πρόβλεψης για επισφαλείς λογαριασμούς είναι ένα ουσιαστικό βήμα στη 
λογιστική διαδικασία για τις επιχειρήσεις, καθώς βοηθά στη διαχείριση του κινδύνου μη 
πληρωμής από πελάτες ή πελάτες. Η πρόβλεψη αυτή δημιουργείται με χρέωση του 
λογαριασμού 44.11 με το ποσό της πρόβλεψης και πίστωση του λογαριασμού της απαίτησης, 
όταν χαρακτηρίζεται για το σύνολο ή μέρος αυτής ως επισφαλής . Η αξία της απαίτησης, για τον 
υπολογισμό της αποζημίωσης για επισφαλείς απαιτήσεις, δεν πρέπει να περιλαμβάνει τον 
ΦΠΑ που επιβαρύνει τη συναλλαγή . Αυτή η πρόβλεψη για επισφαλείς απαιτήσεις 
αναγνωρίζεται ως έκπτωση από τα ακαθάριστα έσοδα, εφόσον έχει καταχωρηθεί σύμφωνα 
με τους λογιστικούς κανονισμούς και πρότυπα .

Υπάρχουν δύο ευρέως χρησιμοποιούμενες μέθοδοι για την εκτίμηση των επισφαλών 
απαιτήσεων: η μέθοδος ποσοστιαίων πωλήσεων και η μέθοδος γήρανσης των απαιτήσεων . 
Στη μέθοδο ποσοστιαίων πωλήσεων, μια εταιρεία εκτιμά το ποσοστό των συνολικών 
πωλήσεών της που αναμένεται να μην είναι εισπράξιμες και επομένως δημιουργεί μια 
πρόβλεψη για επισφαλείς λογαριασμούς με βάση αυτό το ποσοστό. Από την άλλη πλευρά, η 
μέθοδος γήρανσης των εισπρακτέων απαιτήσεων περιλαμβάνει την οργάνωση των 
εισπρακτέων λογαριασμών με βάση το χρονικό διάστημα που ήταν σε εκκρεμότητα και την 
ανάθεση μεγαλύτερης πιθανότητας μη πληρωμής σε παλαιότερους λογαριασμούς. Και στις 
δύο περιπτώσεις, η διαδικασία υπολογισμού και εκτίμησης επισφαλών απαιτήσεων δεν 
αλλάζει σε σύγκριση με τα προηγούμενα έτη . Είναι σημαντικό για τις επιχειρήσεις να 
επιλέξουν μια κατάλληλη μέθοδο για την εκτίμηση των επισφαλών απαιτήσεων και να 
ενημερώσουν ανάλογα την πρόβλεψή τους για επισφαλείς λογαριασμούς.

Το έξοδο επισφαλών χρεών είναι ένα κρίσιμο στοιχείο της κατάστασης λογαριασμού 
αποτελεσμάτων μιας εταιρείας, καθώς αντικατοπτρίζει το κόστος των ανείσπρακτων 
εισπρακτέων λογαριασμών. Όταν μια εταιρεία προσδιορίζει ότι ένα συγκεκριμένο χρέος δεν 
είναι εισπρακτέο, καταγράφει το έξοδο επισφαλούς χρέους στην κατάσταση λογαριασμού 
αποτελεσμάτων . Η δαπάνη αυτή έχει άμεσο αντίκτυπο στην κερδοφορία της εταιρείας, καθώς 
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μειώνει το συνολικό ποσό των εσόδων που μπορεί να αναγνωριστεί. Είναι σημαντικό για τις 
επιχειρήσεις να εκτιμούν με ακρίβεια το κόστος επισφαλών χρεών τους και να επανεξετάζουν 
τακτικά την πρόβλεψη για επισφαλείς λογαριασμούς για να διασφαλίζουν ότι είναι επαρκώς 
προετοιμασμένες για πιθανές ζημίες. Επιπλέον, η κατανόηση των φορολογικών επιπτώσεων 
των προβλέψεων για επισφαλείς απαιτήσεις είναι ζωτικής σημασίας, καθώς ορισμένοι 
κανονισμοί ενδέχεται να επιτρέπουν στις επιχειρήσεις να αφαιρούν τις προβλέψεις για 
επισφαλείς απαιτήσεις από το ακαθάριστο εισόδημά τους .

Ανάκτηση και διαγραφή επισφαλών απαιτήσεων
Η διαδικασία ανάκτησης επισφαλών απαιτήσεων περιλαμβάνει μια σειρά βημάτων και 
διαδικασιών που στοχεύουν στο να διασφαλίσουν ότι μια επιχείρηση μπορεί να εισπράξει 
τυχόν ανεξόφλητα χρέη που της οφείλονται . Ένα από τα ουσιαστικά βήματα σε αυτή τη 
διαδικασία είναι ο σχηματισμός προβλέψεων για επισφαλείς απαιτήσεις, οι οποίες επιτρέπουν 
στις εταιρείες να δεσμεύουν κεφάλαια για πιθανή απώλεια ανείσπρακτων απαιτήσεων . 
Ωστόσο, είναι σημαντικό να σημειωθεί ότι ο σχηματισμός προβλέψεων για επισφαλείς 
απαιτήσεις δεν επιτρέπεται σε περιπτώσεις που αφορούν οφειλές έναντι των μετόχων ή των 
εταίρων της εταιρείας με ελάχιστο ποσοστό ιδιοκτησίας . Επιπλέον, είναι απαραίτητο να 
τηρούνται οι ειδικές διατάξεις που περιγράφονται στο 3 και 4 του σχετικού νόμου κατά τον 
σχηματισμό προβλέψεων για επισφαλείς απαιτήσεις .

Για τον καθορισμό του πότε θα διαγραφεί μια απαίτηση ως μη εισπράξιμη, θα πρέπει να 
ληφθούν υπόψη αρκετοί παράγοντες. Ο πιο κρίσιμος παράγοντας είναι η παρουσία 
αποδεικτικών στοιχείων ότι ο οφειλέτης δεν είναι σε θέση ή δεν επιθυμεί να πληρώσει το 
οφειλόμενο ποσό . Αυτά τα αποδεικτικά στοιχεία μπορεί να περιλαμβάνουν την οικονομική 
κατάσταση του οφειλέτη, το ιστορικό πληρωμών του και τυχόν νομικές ενέργειες εναντίον του. 
Ένας άλλος παράγοντας που πρέπει να ληφθεί υπόψη είναι η ίδια η φύση της αξίωσης. Για 
παράδειγμα, εάν η απαίτηση προκύπτει από την πώληση κατοικιών με την προϋπόθεση ότι ο 
πωλητής διατηρεί την κυριότητα μέχρι την πληρωμή του πλήρους ποσού, ενδέχεται να 
ισχύουν διαφορετικά κριτήρια όταν αποφασίζεται εάν θα διαγραφεί η απαίτηση . Είναι 
σημαντικό να αξιολογείται προσεκτικά κάθε περίπτωση σε ατομική βάση και να 
συμβουλεύεστε το ισχύον νομικό πλαίσιο για να καθορίσετε την κατάλληλη πορεία δράσης .
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Συμβουλές και βέλτιστες πρακτικές

**Καθορίστε μια σαφή πολιτική για αμφίβολους λογαριασμούς** - Η ανάπτυξη μιας σαφούς 
πολιτικής για τον εντοπισμό και τη διαχείριση των επισφαλών λογαριασμών είναι απαραίτητη 
για την ακριβή λογιστική και χρηματοοικονομική αναφορά. Αυτή η πολιτική θα πρέπει να 
περιγράφει τα κριτήρια για την ταξινόμηση ενός λογαριασμού ως αμφίβολου, όπως η 
καθυστέρηση πληρωμής ή η οικονομική δυσπραγία του πελάτη. Θα πρέπει επίσης να 
προσδιορίζει τις διαδικασίες για την περιοδική επανεξέταση και επανεκτίμηση της κατάστασης 
των επισφαλών λογαριασμών. Έχοντας μια τυποποιημένη προσέγγιση, οι εταιρείες μπορούν 
να εξασφαλίσουν συνέπεια και διαφάνεια στις λογιστικές τους πρακτικές.

**Χρησιμοποιήστε ιστορικά δεδομένα για την εκτίμηση των επιδομάτων** - Οι εταιρείες 
μπορούν να χρησιμοποιήσουν ιστορικά δεδομένα σχετικά με τις πωλήσεις πιστώσεων και 
προηγούμενες εμπειρίες με επισφαλείς απαιτήσεις για να εκτιμήσουν την πρόβλεψη για 
επισφαλείς λογαριασμούς. Αναλύοντας τις τάσεις και τα πρότυπα στις συμπεριφορές 
πληρωμών, οι επιχειρήσεις μπορούν να δημιουργήσουν πιο ακριβείς προβλέψεις για 
επισφαλείς απαιτήσεις. Αυτή η ιστορική προσέγγιση, που συχνά αναφέρεται ως μέθοδος 
γήρανσης, κατηγοριοποιεί τις απαιτήσεις με βάση τον χρόνο που είναι εκκρεμείς και 
εφαρμόζει διαφορετικά ποσοστά αμφιβολίας σε κάθε κατηγορία. Η τακτική ενημέρωση αυτών 
των εκτιμήσεων με βάση νέα δεδομένα θα διατηρήσει την πρόβλεψη ευθυγραμμισμένη με 
τον πραγματικό κίνδυνο.

**Ελέγχετε τακτικά και προσαρμόζετε τους λογαριασμούς** - Η συνεχής παρακολούθηση και 
αναθεώρηση των εισπρακτέων λογαριασμών είναι ζωτικής σημασίας. Αυτό περιλαμβάνει την 
τακτική αξιολόγηση της πιστοληπτικής ικανότητας των πελατών και την προσαρμογή της 
πρόβλεψης για επισφαλείς λογαριασμούς, όπως απαιτείται. Αλλαγές στην οικονομική 
κατάσταση ή τα πρότυπα πληρωμής ενός πελάτη μπορεί να αυξήσουν τον κίνδυνο μη 
πληρωμής, απαιτώντας προσαρμογές στην πρόβλεψη για επισφαλείς λογαριασμούς. Οι 
τακτικές αναθεωρήσεις βοηθούν να διασφαλιστεί ότι οι οικονομικές καταστάσεις 
αντικατοπτρίζουν μια ρεαλιστική εικόνα των πιθανών ζημιών από ανείσπρακτους 
λογαριασμούς.

**Ενσωματώστε ειδική ταυτότητα για λογαριασμούς υψηλού κινδύνου** - Αν και τα ιστορικά 
δεδομένα είναι χρήσιμα για γενικές προβλέψεις, ορισμένοι λογαριασμοί ενδέχεται να 
απαιτούν ειδική αναγνώριση λόγω του υψηλότερου κινδύνου αθέτησης υποχρεώσεων. Για 
αυτούς τους λογαριασμούς, είναι σημαντικό να τους αναλύσετε μεμονωμένα και να κρατήσετε 
ένα κατάλληλο ποσό με βάση τις συγκεκριμένες συνθήκες. Αυτή η μέθοδος λαμβάνει υπόψη 
τους ιδιαίτερους κινδύνους που σχετίζονται με μεμονωμένους πελάτες ή τιμολόγια και μπορεί 
να παρέχει μια πιο ακριβή εκτίμηση των πιθανών επισφαλειών.

**Εφαρμογή ισχυρών πρακτικών διαχείρισης πιστώσεων** - Η προληπτική διαχείριση του 
πιστωτικού κινδύνου μπορεί να μειώσει τη συχνότητα εμφάνισης επισφαλών λογαριασμών. 
Αυτό περιλαμβάνει τη θέσπιση αυστηρών πιστωτικών πολιτικών, τη διενέργεια ενδελεχών 
πιστωτικών ελέγχων πριν από την επέκταση της πίστωσης και τον καθορισμό πιστωτικών 
ορίων με βάση την ικανότητα πληρωμής του πελάτη. Επιπλέον, οι σαφείς όροι πληρωμής θα 
πρέπει να κοινοποιούνται στους πελάτες και η άμεση παρακολούθηση των ληξιπρόθεσμων 
λογαριασμών θα πρέπει να αποτελεί συνήθη πρακτική. Με την αποτελεσματική διαχείριση της 
πίστωσης, οι επιχειρήσεις μπορούν να ελαχιστοποιήσουν την ανάγκη διαγραφής επισφαλών 
χρεών και να εξασφαλίσουν μια υγιή ταμειακή ροή.

Συμπερασματικά, ο χειρισμός επισφαλών απαιτήσεων είναι μια σημαντική πτυχή της 
λογιστικής που απαιτεί προσεκτική προσοχή. Ο εντοπισμός και η κατηγοριοποίηση αυτών των 
αξιώσεων είναι ζωτικής σημασίας για τη διατήρηση ακριβών οικονομικών αρχείων και την 
αξιολόγηση της οικονομικής υγείας μιας εταιρείας. Ο καθορισμός πρόβλεψης για επισφαλείς 
λογαριασμούς και η χρήση μεθόδων εκτίμησης, όπως το ποσοστό των πωλήσεων και η 
παλαιότητα των απαιτήσεων, μπορεί να συμβάλει στον μετριασμό των επιπτώσεων των 
ανείσπρακτων απαιτήσεων στις οικονομικές καταστάσεις. Απαραίτητες είναι επίσης οι 
κατάλληλες διαδικασίες για την ανάκτηση επισφαλών απαιτήσεων και η γνώση πότε πρέπει 
να διαγραφούν ως μη εισπράξιμες. Ακολουθώντας αυτές τις οδηγίες, οι εταιρείες μπορούν να 
διαχειριστούν αποτελεσματικά τους εισπρακτέους λογαριασμούς τους και να διατηρήσουν μια 
υγιή οικονομική θέση.
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ΔΟΥΚΕΡΗΣ ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ
ΛΟΓΙΣΤΗΣ-ΦΟΡΟΤΕΧΝΙΚΟΣ Α’ ΤΑΞΗΣ
ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ-ΙΔΙΩΤΩΝ
ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΗΣ ΤΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ SITE TAXVOICE.GR
ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ ΠΑΕΛΟ

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΚΑΝΟΝΙΚΟΤΗΤΑ Η ΕΙΚΟΝΙΚΗ ΠΡΑΓΜΑΤΙΚΟΤΗΤΑ;

Τα πάντα τριγύρω αλλάζουνε και όλα τα ίδια μένουν ή αλλιώς στο ίδιο έργο θεατές εδώ και 
δεκαετίες οι Έλληνες πολίτες..

Η κανονικότητα στα οικονομικά δρώμενα της χώρας μας, δεν ήρθε ποτέ στην πραγματικότητα, 
όπως ποτέ δεν έγινε πράξη η επανάσταση του αυτονοήτου και η σύγκλιση της οικονομίας μας 
με αυτές των αναπτυγμένων δυτικών κοινωνιών.

Ποιοι θα αναλάβουν τις βαριές ευθύνες για αυτή την κατάσταση όμως;

Η τεχνολογική εξέλιξη, με πρωταγωνιστή την τεχνητή νοημοσύνη, η τάση για ψηφιοποίηση, 
καθώς και οι ραγδαίες γεωπολιτικές και οικονομικές ανακατατάξεις, αποτελούν 
αδιαμφισβήτητα κρίσιμους παράγοντες, που νομοτελειακά δεν θα μπορούσαν να μην 
επηρεάσουν σε βάθος την ευμετάβλητη ελληνική οικονομία.

Το ζωτικό ερώτημα που τίθεται από έναν απλό, σκεπτόμενο πολίτη, δεν είναι άλλο, από το εάν 
αυτοί που μας διοικούν χρόνια τώρα, έθεσαν στέρεες βάσεις για την ανάπτυξη της ελληνικής 
οικονομίας, αλλά και το αν έλαβαν και τις κατάλληλες αποφάσεις, σε συνδυασμό με την 
εφαρμογή και των αναγκαίων μεταρρυθμίσεων.

Ο σοφός μας λαός, πάντοτε λέει ότι όλα κρίνονται εκ του αποτελέσματος..

Ας δούμε με νηφαλιότητα τα δεδομένα που υπάρχουν:

αγορών δεν λειτουργούν, κατά τα πρότυπα άλλων ευρωπαϊκών κρατών.

«αλλάζουν σαν τα πουκάμισα», δημιουργώντας ένα γενικό αίσθημα ανασφάλειας, 
αιφνιδιασμού, αλλά και αποκλείοντας επίδοξους, εγχώριους και ξένους επενδυτές, να κάνουν 
δουλειές. Παράλληλα οι επιβαρύνσεις σε έμμεσους και άμεσους φόρους είναι αρκετά 
μεγάλες, σε σύγκριση με ανταγωνιστικές οικονομίες, κάτι το οποίο λειτουργεί σαφώς ως 
αντικίνητρο.

συνδυασμό με την μη ύπαρξη σαφών κινήτρων για την ελαχιστοποίηση της φοροδιαφυγής 
και φορ αποφυγής, δημιουργούν ένα εκρηκτικό μίγμα, από την μία εκτεταμένης παρατυπίας 
και από την άλλη εμπέδωσης από τους πολίτες ότι εφόσον το κράτος δεν κάνει σωστά τη 
δουλειά του και αυτοί για να επιβιώσουν, πρέπει να μην εφαρμόζουν, κατά το δυνατόν τους 
νόμους.

περιέχει πολλές ευνοϊκές διατάξεις, χάνεται η ουσία και εργοδότες και εργαζόμενοι, 
λειτουργούν σε ένα μόνιμο καθεστώς φόβου και ανασφάλειας. Θα μπορούσα να παραθέσω 
δεκάδες παραδείγματα που εμείς οι λογιστές διακρίνουμε σε καθημερινή βάση από το 
μέτωπο των εργασιακών. Χαρακτηριστικό παράδειγμα είναι ότι για να κάνει ένας εργοδότης 
μια επείγουσα πρόσληψη, κατά πάσα πιθανότητα δεν θα προλάβει να το πράξει, διότι 
ζητούνται πάρα πολλά και τεχνικά στοιχεία και έτσι θα κινδυνεύει με ένα υπέρογκο πρόστιμο.

αντικείμενα εκτεταμένων οικονομικών συναλλαγών.

Οι ευθύνες που βαρύνουν τους διοικούντες είναι βαριές..

Η ψηφιακή γραφειοκρατία δεν μπορεί να είναι το μέλλον της ελληνικής οικονομίας..
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Σταθερά μειωμένο παραμένει σε γενικές γραμμές το πλήθος των ρυθμίσεων εδώ και δύο 
χρόνια, παρά την εκτίναξη των χρεών στον ΕΦΚΑ κατά το ίδιο διάστημα και αυτό παρά το 
γεγονός ότι η κυβέρνηση έχει θεσπίσει ένα μπαράζ νέων διακανονισμών, τόσο έκτακτων όσο 
και μόνιμων.
Το συμπέρασμα αυτό εξάγεται από τα στοιχεία χρεών και ρυθμίσεων, τα οποία δημοσίευσε 
χθες το Κέντρο Είσπραξης Ασφαλιστικών Οφειλών (ΚΕΑΟ) για το δ΄ τρίμηνο του 2023.
Σύμφωνα με όσα προκύπτουν από τα στοιχεία αυτά στο διάστημα μεταξύ Δεκεμβρίου 2021 – 
Δεκεμβρίου 2023, τα ληξιπρόθεσμα ασφαλιστικά χρέη αυξήθηκαν περίπου κατά 6,5 δισ. ευρώ 
ή σχεδόν 16%.
Ωστόσο, την ίδια περίοδο, οι ενεργές ρυθμίσεις έπεσαν στις 345.743 και αφορούσαν χρέη 4,6 
δισ. ευρώ (Δεκέμβριος 2023) έναντι 362.468 ρυθμίσεων (Δεκέμβριος 2021) ή αλλιώς κατά 
σχεδόν κατά 5%.
Η μεγάλη πτώση των ενεργών ρυθμίσεων συντελέστηκε μετά το τέλος του 2021 και ουδέποτε 
έκτοτε δεν σημειώθηκε αποφασιστική ανάκαμψη.
Και αυτό παρά το γεγονός ότι στο ίδιο διάστημα τέθηκε σε ισχύ η έκτακτη ρύθμιση των 72 
δόσεων για τις επιχειρήσεις οι οποίες επλήγησαν από την πανδημία αλλά και η νέα πάγια 
ρύθμιση των 24 δόσεων.
Ιδιαίτερη σημασία έχει το γεγονός πως παρά το γεγονός ότι από τα τέλη του 2022, η κυβέρνηση 
αύξησε τις δόσεις της πάγιας ρύθμισης από τις 12 στις 24 δόσεις, αυτό δεν οδήγησε σε κάποια 
αισθητή αύξηση όσων οφειλετών προσέφυγαν σε αυτή.
Αξίζει επίσης, να τονισθεί πως κατά την ίδια περίοδο 2021-2023, μαζί με το πλήθος των 
ενεργών ρυθμίσεων μειώθηκαν και τα έσοδα από ρυθμίσεις ενώ εκτινάχθηκαν τα έσοδα 
εκτός ρυθμίσεων (κατασχέσεις, καταβολές “έναντι” οφειλής).

>Οι λύσεις 

Από τον Νοέμβριο 2022 η ρύθμιση στον ΕΦΚΑ υπάγεται σεε 24 - από 12 που ίσχυε μέχρι τότε- 
έχουν αυξηθεί οι μηνιαίες δόσεις των υπό ρύθμιση ληξιπρόθεσμων ασφαλιστικών οφειλών, 
με ελάχιστο μηνιαίο ποσό τα 50 ευρώ.
Η διαδικασία των αιτήσεων ρύθμισης γίνεται ηλεκτρονικά (https://www.efka.gov.gr/el/elek-
tronikes-yperesies/elektronikes-yperesies-keao) για τους οφειλέτες που επιθυμούν να 
ρυθμίσουν για πρώτη φορά τις ληξιπρόθεσμες οφειλές τους. Προϋπόθεση είναι η  
πιστοποίηση των οφειλετών στις Ηλεκτρονικές Υπηρεσίες Κ.Ε.Α.Ο..

ΡΑΓΓΟΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ
ΛΟΓΙΣΤΗΣ-ΟΙΚΟΝΟΜΟΛΟΓΟΣ-ΦΟΡΟΤΕΧΝΙΚΟΣ Ά ΤΑΞΗΣ
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ΕΦΚΑ: 
ΑΥΞΑΝΟΥΝ ΤΑ ΛΗΞΙΠΡΟΘΕΣΜΑ ΧΡΕΗ ΚΑΙ ΜΕΙΩΝΟΝΤΑΙ  ΟΙ ΕΝΕΡΓΕΣ 
ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΟΦΕΙΛΩΝ – ΟΙ ΛΥΣΕΙΣ ΠΟΥ ΥΠΑΡΧΟΥΝ ΑΥΤΗ  ΤΗ ΣΤΙΓΜΗ - 
ΕΙΝΑΙ ΑΝΑΓΚΑΙΑ ΜΙΑ ΝΕΑ ΡΥΘΜΙΣΗ ΟΦΕΙΛΩΝ ΜΕ ΠΟΛΛΕΣ ΔΟΣΕΙΣ;

Ο Εξωδικαστικός Μηχανισμός Ρύθμισης Οφειλών αποτελεί μία ολιστική και βιώσιμη λύση για 
ιδιώτες, επιχειρήσεις και ελεύθερους επαγγελματίες, καθώς και για νομικά πρόσωπα 
ιδιωτικού δικαίου που δεν επιδιώκουν οικονομικό σκοπό αλλά ασκούν οικονομική 
δραστηριότητα, για τη συνολική ρύθμιση των οφειλών τους προς το Δημόσιο, Φορείς 
Κοινωνικής Ασφάλισης, τράπεζες και servicers. Παράλληλα, παρέχει τη δυνατότητα ρύθμισης 
οφειλών και υπέρ τρίτων που εισπράττονται από τη φορολογική διοίκηση.
Μέσω του Μηχανισμού οι οφειλέτες έχουν τη δυνατότητα να ρυθμίζουν το σύνολο των χρεών 
τους εξασφαλίζοντας μία αυτοματοποιημένη λύση και αποφεύγοντας τις δικαστικές 
διαδικασίες.
Mε τις πρόσφατες βελτιωτικές παρεμβάσεις, οι οφειλέτες που εντάσσονται στον μηχανισμό 
επωφελούνται:

καλύπτονται από εμπράγματη ασφάλεια με βελτίωση του σχετικού αλγορίθμου.

Επιπρόσθετα, ειδικά για τους ευάλωτους οφειλέτες το νέο πλαίσιο ορίζει ως αυτόματη και 
υποχρεωτική την αποδοχή από τράπεζες και Δημόσιο της πρότασης αναδιάρθρωσης του 
χρέους τους εφόσον έχει εκδοθεί η Βεβαίωση Ευάλωτου Οφειλέτη μέσω της ιστοσελίδας:
h t t p s : / / w w w . g o v . g r / i p i r e s i e s / p e r i o u s i a - k a i - p h o r o l o g i a / d i a k h e i -
rise-opheilon/bebaiose-eualotou-opheilete
O δανειολήπτης διατηρεί το δικαίωμα να απορρίψει την πρόταση ενώ οι τράπεζες και οι 
servicers, σε περίπτωση διαφωνίας, θα πρέπει να προσφεύγουν δικαστικά (αναλαμβάνοντας 
και το κόστος της διαδικασίας) για να αμφισβητήσουν την πρόταση, εάν διαθέτουν στοιχεία 
που αποδεικνύουν ότι ο ευάλωτος δεν είναι πραγματικά ευάλωτος.
Η αίτηση υποβάλλεται ηλεκτρονικά μέσω της ηλεκτρονικής πλατφόρμας Εξωδικαστικού 
Μηχανισμού Ρύθμισης Οφειλών:
h t t p s : / / w w w . g o v . g r / i p i r e s i e s / p e r i o u s i a - k a i - p h o r o l o g i a / d i a k h e i -
rise-opheilon/exodikastikos-mekhanismos-ruthmises-opheilon χρησιμοποιώντας τους 
κωδικούς πρόσβασης στο Taxisnet.

(πχ πλειστηριασμοί και κατασχέσεις) εφόσον τηρείται η ρύθμιση.

Ασφάλισης και έως 420 δόσεις προς χρηματοπιστωτικούς φορείς.

είναι η απόδειξη πραγματικής οικονομικής αδυναμίας από την πλευρά του οφειλέτη, των 
συνοφειλετών καθώς και των εγγυητών.

Δικαίωμα υποβολής αίτησης έχουν όλοι οι οφειλέτες (φυσικά και νομικά πρόσωπα) με ποσό 
οφειλών που υπερβαίνει τα 10.000 ευρώ για ληξιπρόθεσμες, ενήμερες ή εξυπηρετούμενες 
οφειλές, εάν αποδεικνύεται επιδείνωση της οικονομικής κατάστασής τους κατά ποσοστό 
τουλάχιστον 20%. Επίσης, στη ρύθμιση μπορούν να περιληφθούν οφειλές προς το Δημόσιο και 
Φορείς Κοινωνικής Ασφάλισης , που έχουν βεβαιωθεί σε βάρος επιχειρήσεων που είναι σε 
λύση ή εκκαθάριση ή έχουν παύσει να υφίστανται με αίτηση του τρίτου προσώπου που έχει 
εις ολόκληρον ευθύνη με την επιχείρηση αυτή.

05.04.2024 .18



ECONOMIC REVIEWS AND ANΑLYSIS

Φίλοι της ΠΑΕΛΟ

Υπογραμμίζεται πως έχει αρθεί ο περιορισμός που ίσχυε στο παρελθόν για το 90% οφειλών σε 
έναν μόνο φορέα.

 Δεν επιτρέπεται η υπαγωγή:

 Διαγραφή χρέους και καθορισμός δόσεων

Διαδικασία

 
Μήπως ήρθε η ώρα για μία νέα ρύθμιση οφειλών με πολλές δόσεις;

«πληγές».
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ΑΓΑΜΕΜΝΩΝ  ΣΤΑΥΡΟΠΟΥΛΟΣ
ΟΙΚΟΝΟΜΟΛΟΓΟΣ - ΦΟΡΟΤΕΧΝΙΚΟΣ

ΔΥΟ ΠΡΟΤΑΣΕΙΣ ΓΙΑ ΦΠΑ ΚΑΙ MY DATA

Την Τετάρτη 27 Μαρτίου πραγματοποιήθηκε η διαδικτυακή εκδήλωση της ΠΑΕΛΟ με θέμα το 
κλείδωμα ΦΠΑ βάσει της My Data. Στη συνάντηση αυτή απηύθυναν χαιρετισμό ο Υφυπουργός 
Οικονομικών κ. Θεοχάρης, ο διοικητής της ΑΑΔΕ κ. Πιτσιλής, ενώ ο κ. Αντώνης Ντίνος ως 
εκπρόσωπος της ΑΑΔΕ έκανε μια σύντομη εισήγηση για τις νέες εξελίξεις της My Data και για 
πολλές ώρες απαντούσε σε ερωτήσεις λογιστών.

Είναι πλέον πασιφανές ότι για όσο διάστημα η πλατφόρμα My Data διαμορφώνεται, αντί να 
εξοικονομεί χρόνο λογιστικών εργασιών, απαιτεί πολύ περισσότερο. Η αίσθηση που 
αποκόμισα από την συνάντηση, είναι ότι σκοπός τους κλειδώματος του ΦΠΑ είναι 
περισσότερο να αναγκάσει τις επιχειρήσεις να διαβιβάζουν έγκαιρα τα έσοδα και να 
χαρακτηρίζουν  τα έξοδα, χωρίς να απειλούνται με πρόστιμα. 

Ωστόσο η απειλή των προστίμων είναι υπαρκτή αφού νομοθετήθηκε τον Δεκέμβριο του 2023 
με τον Ν. 5073. Απομένει μόνο μια απόφαση του Υπ.Οικονομικών και της ΑΑΔΕ που μπορεί να 
γίνει οποτεδήποτε, από αύριο μέχρι ποτέ. Την ίδια ώρα μάλιστα που η ΑΑΔΕ και το Υπ. 
Οικονομικών αναγνωρίζουν ότι απαιτείται πλέον πολύ περισσότερος χρόνος για να γίνει η 
δήλωση ΦΠΑ, δεν επιμήκυναν την προθεσμία υποβολής της δήλωσης ούτε για μια ημέρα. 

Νομίζω ότι η φορολογική διοίκηση εγκλωβίζεται σε έναν τρόπο σκέψης που δεν της επιτρέπει 
να δώσει λύσεις. Μια μεγάλη ανάσα για τους λογιστές θα ήταν να μπορούν οι επιχειρήσεις να 
πληρώνουν τον ΦΠΑ που γνωρίζουμε ότι οφείλουν, πριν καν υποβληθεί η δήλωση. Αυτό θα 
το πετύχουμε με την ύπαρξη μιας μόνιμης ταυτότητας πληρωμής. Με τον τρόπο αυτό οι όποιες 
αστοχίες και καθυστερήσεις της My Data για την συμπλήρωση του ΦΠΑ ούτε άγχος θα μας 
προκαλούν, ούτε την ανάγκη να σκαρφιστούμε «πατέντες» που από την μια θα φτιάχνουν τον 
ΦΠΑ, από την άλλη θα χαλούν τα My Data και το Ε3 που θα υποβληθεί το 2025 (σημ. τρέμουμε 
ήδη στην ιδέα του τι θα αντιμετωπίσουμε τότε με τις εγγραφές που έχουμε κάνει για τον ΦΠΑ 
του Ιανουαρίου). Με μια παράλληλη απόφαση να μην επιβάλλεται πρόστιμο για καθυστέρηση 
μέχρι 4 μηνών οποιασδήποτε δήλωσης, θα μας δοθεί ο απαραίτητος χρόνος και η αναγκαία 
ηρεμία για να μπορούμε με την προσήλωση που αρμόζει να προσαρμοστούμε στις νέες 
συνθήκες και η δήλωση να υποβάλλεται σωστά, χωρίς να η είσπραξη του φόρου να μένει 
πίσω. Προφανώς η καθυστερημένη πληρωμή θα επιβαρύνεται με την ανάλογη προσαύξηση, 
οπότε τα δημόσια έσοδα δεν απειλούνται. 

Η δεύτερη πρόταση είναι να μην «κλειδώνει» μεν το ΦΠΑ, αλλά να υπάρχει υποχρέωση εντός 
τετραμήνου να εξηγηθούν οι αποκλίσεις με το ΦΠΑ που συμπληρώνει η My Data. Με τον 
τρόπο αυτό δεν θα χρειάζεται να κάνουμε εικονικές εγγραφές στα My Data για να υποβληθεί 
ο σωστός ΦΠΑ. Όπου υπάρχει απόκλιση, θα συνοδεύεται από μια σημείωση, η οποία θα δίνει 
μια πολύτιμη ανατροφοδότηση στην ΑΑΔΕ να διαπιστώνει τα προβλήματα και να αναγνωρίζει 
ποια οφείλονται σε λάθη των χρηστών, ποια σε λάθη των προγραμμάτων και ποια σε 
ελλείψεις της ίδιας της My Data.  Με τον τρόπο αυτό και τo έργο της My Data θα υλοποιηθεί 
γρηγορότερα και ο έλεγχος θα έχει πολύτιμα στοιχεία στα χέρια του και οι λογιστές θα 
μπορούμε να εργαζόμαστε χωρίς πρόσθετο άγχος αλλά και χωρίς εκπτώσεις στην 
ακεραιότητα του επαγγέλματός μας. 

Φίλοι της ΠΑΕΛΟ

Αναδημοσίευση Business Voice by emea.gr
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Με την απόφαση A.1170/2023 επήλθε τροποποίηση στην κεντρική διάταξη εφαρμογής του 
MyDATA (Α.1138/2020). Μεταξύ άλλων, στην παρ. 3, αρ.2, Α.1138/2020 προστέθηκε η περ.δ 
3. Οι υπόχρεοι της παρ. 1 διαβιβάζουν ηλεκτρονικά στην Α.Α.Δ.Ε.:
…………….
δ) δεδομένα των εκδοθέντων δελτίων παραγγελίας εστίασης, δελτίων παραγγελίας 
οντοτήτων που διενεργούν πωλήσεις στο διαδίκτυο (e-shop), αποδείξεων είσπραξης Μέσων 
Πληρωμών (POS), αποδείξεων επιστροφής Μέσων Πληρωμών (POS) και αντίστοιχων 
αποδείξεων Μέσων Πληρωμών (POS) για λογαριασμό τρίτων κ.λπ.».
ενώ στο Παράρτημα «Τύποι και Δεδομένα Παραστατικών Πίνακας προστέθηκαν και οι κάτωθι 
τύποι παραστατικών:

8.4 Απόδειξη Είσπραξης POS με δυνατότητα επιλογής ένδειξης «Εισπράξεις Τρίτων»

8.5 Απόδειξη Επιστροφής POS με δυνατότητα επιλογής ένδειξης «Εισπράξεις Τρίτων»

 Τα νέα παραστατικά είναι ήδη διαθέσιμα στην πλατφόρμα του MyDATA με την έκδοση v1.0.8, 
όπως αναφέρει σχετικό δελτίο τύπου της ΑΑΔΕ που δημοσιεύθηκε στις 20/02/2024.

Το παρόν κείμενο αποβλέπει στην συνοπτική παρουσίαση των ειδικότερων προβλέψεων της 
Α.1155/2023, που αναφέρεται στη διασύνδεση των Μέσων Πληρωμής (POS) με τα Ταμειακά 
Συστήματα των επιχειρήσεων, τους Παρόχους Υπηρεσιών Πληρωμών, και την ΑΑΔΕ , καθώς 
και στον χειρισμό των κατά περίπτωση ταυτόχρονων αλλά και ετεροχρονισμένων 
συναλλαγών, χωρίς την παράθεση τεχνικών λεπτομερειών, για σκοπούς απλοποίησης.
Καταρχάς διευκρινίζεται ότι η Α.1155/2023 αφορά επιχειρήσεις που δέχονται πληρωμές με 
POS και οι οποίες διαθέτουν Ταμειακά Συστήματα* που λειτουργούν

σύστημα λογισμικού (ERP) (εδώ περιλαμβάνονται και τυχόν επιχειρήσεις που διαθέτουν 
Ταμειακό Σύστημα Φορολογικής Ταμειακής Μηχανής διασυνδεμένο με ERP),
Συνεπώς, δεν εμπίπτουν στην εν λόγω διάταξη οι επιχειρήσεις που χρησιμοποιούν 

λογισμικού (ERP), δεδομένου ότι διασυνδέονται υποχρεωτικά με την ΑΑΔΕ σύμφωνα με το 
πρωτόκολλο επικοινωνίας της Α.1098/2022.
Σημειώνεται ότι η διάταξη της Α.1155/2023 ισχύει και για συναλλαγές επιχειρήσεων που 

Επιπλέον, σε περίπτωση παραστατικών χονδρικής, το Ταμειακό Σύστημα διαβιβάζει 
αναλυτικά δεδομένα πληρωμών στην ψηφιακή πλατφόρμα myDATA σε συνδυασμό με το 
εκδοθέν παραστατικό, όπως ορίζεται στην Α.1138/2020.
Το αρ.3, Α.1155, τυποποιεί τις συναλλαγές που διενεργούνται με τη χρήση POS και τις διακρίνει 
σε πέντε χωριστές περιπτώσεις:
ΠΕΡΙΠΤΩΣΗ Α’ (ΤΑΥΤΟΧΡΟΝΗ ΣΥΝΑΛΛΑΓΗ –>ΧΡΟΝΟΣ ΠΛΗΡΩΜΗΣ = ΧΡΟΝΟΣ 
ΤΙΜΟΛΟΓΗΣΗΣ)
Συναλλαγή που ο χρόνος έκδοσης παραστατικού (Τιμολόγιο ή Απόδειξη Λιανικής) ταυτίζεται 
με τον χρόνο πληρωμής του

o Παραστατικού που εκδίδει το Ταμειακό Σύστημα (ΤΙΜ, ΑΛΣ), και,
o Απόδειξης που εκδίδει το POS
Στην περίπτωση Α΄ έχουμε ταυτόχρονη δημιουργία, οριστικοποίηση και συσχέτιση της 
Μοναδικής Ταυτότητας Πληρωμής** από το POS.

ΒΟΥΡΒΑΧΑΚΗΣ ΣΤΕΛΙΟΣ
ΛΟΓΙΣΤΗΣ ΦΟΡΟΤΕΧΝΙΚΟΣ Α ΤΑΞΗΣ

ΕΙΣΠΡΑΞΗ ΜΕ POS ΚΑΙ ΕΚΔΟΣΗ/ΔΙΑΒΙΒΑΣΗ ΝΕΩΝ ΤΥΠΩΝ 
ΠΑΡΑΣΤΑΤΙΚΩΝ MYDATA ΑΠΟ ΤΙΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ (Α.1155/2023)  

ΠΕΡΙΠΤΩΣΗ Β’ (ΕΤΕΡΟΧΡΟΝΙΣΜΕΝΗ ΣΥΝΑΛΛΑΓΗ -> ΧΡΟΝΟΣ ΠΛΗΡΩΜΗΣ 
ΜΕΤΑΓΕΝΕΣΤΕΡΟΣ ΤΗΣ ΤΙΜΟΛΟΓΗΣΗΣ )

o παραστατικού που εκδίδει το Ταμειακό Σύστημα (ΤΙΜ,ΑΛΣ), και, 
o Απόδειξης που εκδίδει το POS

Οι ετεροχρονισμένες συναλλαγές περιλαμβάνουν και τις μεταγενέστερες εισπράξεις που 
αφορούν εξόφληση με δόσεις, οι οποίες καταβάλλονται από τον καταναλωτή προς την 
επιχείρηση. 
ΣΗΜΑΝΤΙΚΟ: Στις εν λόγω συναλλαγές, στο POS, διενεργείται προφόρτωση 
συγκεκριμένων δεδομένων των παραστατικών που εκδίδονται προγενέστερα. 
Στην περίπτωση Β’ η δημιουργία, οριστικοποίηση και συσχέτιση της Μοναδικής Ταυτότητας 
Πληρωμής διενεργείται από το POS μεταγενέστερα, κατά τον χρόνο έγκρισης της συναλλαγής 
από τον Πάροχο Υπηρεσιών Πληρωμών (Acquirer). 
Στην περίπτωση που η συναλλαγή 

το POS απορρίπτει αυτοματοποιημένα 

εντός είκοσι τεσσάρων (24) ωρών από τη δημιουργία της.

ΠΕΡΙΠΤΩΣΗ Γ’ (ΤΑΥΤΟΧΡΟΝΗ ΣΥΝΑΛΛΑΓΗ -> ΧΡΟΝΟΣ ΠΛΗΡΩΜΗΣ = ΧΡΟΝΟΣ ΕΚΔΟΣΗΣ 
ΑΠΟΔΕΙΞΗΣ ΕΙΣΠΡΑΞΗΣ. ΜΕΤΑΓΕΝΕΣΤΕΡΟΣ ΧΡΟΝΟΣ ΤΙΜΟΛΟΓΗΣΗΣ)
Αφορά συναλλαγές

Ο χρόνος έκδοσης Απόδειξης Είσπραξης ή η δημιουργία κατάλληλου λογιστικού αρχείου που 
αντιστοιχεί σε αυτήν, ταυτίζεται με τον χρόνο πληρωμής τους. 

o της Απόδειξης Είσπραξης που εκδίδεται ή του αντίστοιχου λογιστικού αρχείου που 
δημιουργείται και 
o της απόδειξης που εκδίδει το POS, 
Στην περίπτωση Γ’ έχουμε  ταυτόχρονη δημιουργία, οριστικοποίηση και συσχέτιση της 
Μοναδικής Ταυτότητας Πληρωμής από το POS. 

ΣΗΜΑΝΤΙΚΟ: Σε κάθε περίπτωση, οι Αποδείξεις Είσπραξης ή τα αντίστοιχα λογιστικά 
αρχεία που δημιουργούνται αντιστοιχίζονται με παραστατικά (τιμολόγια, αποδείξεις 
λιανικής) που εκδίδονται μεταγενέστερα της πληρωμής για την ολοκλήρωση των 
συναλλαγών αυτών. 
ΠΡΟΣΟΧΗ: Στην περίπτωση που οι Αποδείξεις Είσπραξης που εκδόθηκαν ή τα κατάλληλα 
λογιστικά αρχεία που δημιουργήθηκαν δεν συσχετιστούν με τιμολόγια ή αποδείξεις λιανικής 
έως την υποβολή της δήλωσης φορολογίας εισοδήματος της χρήσης που αφορούν, τα σχετικά 
ποσά που αντιστοιχούν σε αυτές, προστίθενται στον ετήσιο κύκλο εργασιών της οντότητας. 
Εφόσον οι εν λόγω Αποδείξεις Είσπραξης τιμολογηθούν την επόμενη χρήση, για την τρέχουσα 
νοούνται ως έσοδα επόμενων χρήσεων.
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ΠΕΡΙΠΤΩΣΗ Δ’ (ΤΑΥΤΟΧΡΟΝΗ ΣΥΝΑΛΛΑΓΗ ΕΙΣΠΡΑΞΗΣ ΓΙΑ ΛΟΓ/ΣΜΟ ΤΡΙΤΟΥ)
Αφορά συναλλαγή που ο χρόνος έκδοσης Απόδειξης Είσπραξης για λογαριασμό τρίτων ή η 
δημιουργία κατάλληλου λογιστικού αρχείου που αντιστοιχεί σε αυτή, ταυτίζεται με τον χρόνο 
πληρωμής του.

o της Απόδειξης Είσπραξης για λογαριασμό τρίτων ή του αντίστοιχου λογιστικού 
αρχείου και 
o της απόδειξης που εκδίδει το POS, 
Στην περίπτωση Δ΄ έχουμε ταυτόχρονη δημιουργία, οριστικοποίηση και συσχέτιση της 

Στην περίπτωση αυτή, η έκδοση των παραστατικών (τιμολόγια, αποδείξεις λιανικής) για την 
ολοκλήρωση των συναλλαγών αυτών, διενεργείται 

από την οντότητα που διενεργεί την πώληση (τρίτος), για λογαριασμό της οποίας η επιχείρηση 
εισέπραξε το σχετικό ποσό επί της συναλλαγής. 
ΠΡΟΣΟΧΗ
που δημιουργούνται δεν συσχετίζονται με τα παραστατικά που εκδίδει η τρίτη οντότητα 

προς την οντότητα που πραγματοποιεί πωλήσεις (τρίτος) με τον συγκεκριμένο τρόπο, με σκοπό 
να της αποδώσει τα ποσά που εισέπραξε για λογαριασμό της. Για την εν λόγω υπηρεσία η 

ΠΕΡΙΠΤΩΣΗ Ε’ (ΤΑΥΤΟΧΡΟΝΗ ΣΥΝΑΛΛΑΓΗ ΕΠΙΣΤΡΟΦΩΝ)
Αφορά συναλλαγές επιστροφών, κατά τις οποίες, οι συναλλαγές των περ. α έως δ 

σχετικών ποσών συναλλαγής. 

o της Απόδειξης Επιστροφής ή του αντίστοιχου λογιστικού αρχείου που 
δημιουργείται και 
o της πιστωτικής απόδειξης που εκδίδει το POS
Στην περίπτωση Ε’ έχουμε ταυτόχρονη δημιουργία, οριστικοποίηση και συσχέτιση της 
Μοναδικής Ταυτότητας Πληρωμής από το POS.
Τα Ταμειακά Συστήματα διασυνδέονται με την ψηφιακή πλατφόρμα myDATA της ΑΑΔΕ για τις 
συναλλαγές των περιπτώσεων Α’ – Ε’ σε πραγματικό χρόνο. 
Ο χρόνος διασύνδεσης στις περιπτώσεις αυτές αφορά την επικοινωνία που διενεργείται για τη 

Α.1138/2020. 
Στην περίπτωση των ταυτόχρονων συναλλαγών των περ. Α', Γ', Δ', και Ε', η Μοναδική 

για τις συναλλαγές με τη χρήση Μέσων Πληρωμών. 
Στην περίπτωση των ετεροχρονισμένων συναλλαγών της περ. Β’, 

Από τις ανωτέρω διακριτές περιπτώσεις γίνεται σαφές ότι, είτε ταυτόχρονα είτε 
ετεροχρονισμένα, οι συναλλαγές με το POS δημιουργούν στις επιχειρήσεις υποχρέωση 

αποδείξεις λιανικής πώλησης), όσο και στοιχείων Αποδείξεων Είσπραξης, Αποδείξεων 
Είσπραξης για λογαριασμό τρίτων, και Αποδείξεων Επιστροφής. Για τις Αποδείξεις Είσπραξης 

Ορισμένα παραδείγματα εφαρμογής είναι
1.Διανομή (delivery) που ο διανομέας φέρει μαζί του mobile POS. Έστω ότι πρέπει να εκτελέσει σε ένα 
δρομολόγιο πέντε παραγγελίες. Δεν γνωρίζει αν θα εισπράξει μετρητοίς ή με κάρτα. Συνεπώς εκδίδει το 
μαγαζί πέντε ΑΛΠ εφαρμόζοντας την περίπτωση Β’ και προφορτώνει στο POS τις πέντε αποδείξεις. Έστω ότι 
εισέπραξε τρεις παραγγελίες με κάρτα και δύο μετρητοίς. Για τις τρεις εισπράξεις με κάρτα έχουμε 
μεταγενέστερη συσχέτιση ΑΛΠ με αποδείξεις είσπραξης POS. Για τις άλλες δύο παραγγελίες, επειδή 
εισέπραξε μετρητοίς, το POS θα απορρίψει την υπογραφή πληρωμής αυτοματοποιημένα μετά από 24 ώρες.

2.Πληρώνουμε σε μαγαζί με κάρτα ως προκαταβολή. Η παράδοση και η τιμολόγηση του εμπορεύματος θα 
γίνει αργότερα. Εφαρμόζει την περίπτωση Γ’. Το μαγαζί θα εκδώσει Απόδειξη Είσπραξης και θα εισπράξει με 
POS, οπότε θα εκδώσει το POS σχετική απόδειξη είσπραξης και θα συσχετιστούν τα εν λόγω στοιχεία. Όταν 
εκδοθεί το τιμολόγιο ή η ΑΛΠ θα πρέπει το μαγαζί να συσχετίσει την Απόδειξη Είσπραξης με το παραστατικό 
που εξέδωσε. Αν εκδώσει πχ τιμολόγιο και ΔΕΝ συσχετίσει την απόδειξη είσπραξης με αυτό μέχρι την 
υποβολή της φορολογικής δήλωσης, τότε θα εμφανιστεί το ποσό αυτό ως έσοδο δύο φορές. Αν η τιμολόγηση 
δηλωθεί ότι έγινε την επόμενη χρήση θα πρέπει να χαρακτηριστεί ως έσοδο επόμενης χρήσης.
3.Παραγγείλαμε από το διαδίκτυο με αντικαταβολή, και ο κούριερ εισπράττει από εμάς μέσω POS. 
Εφαρμόζει την περίπτωση Δ’ και συσχετίζει την απόδειξη είσπραξης του POS με την Απόδειξη Είσπραξης για 
λογ/σμό τρίτου. 
Επιπλέον διευκρινίζεται ότι

POS).
2. Στην περίπτωση συναλλαγών που 
o είτε διενεργούνται 

διενεργείται από το POS, μετά την παρέλευση δύο (2) ωρών από τη δημιουργία της.

επιτρέπεται να λειτουργεί χωρίς συμμόρφωση στα οριζόμενα στην παρούσα, εφόσον στο μέσο 

7. Συναλλαγές που διενεργούνται κατά την εκτέλεση δρομολογίων αεροπορικών γραμμών με 

ΣΗΜΕΙΩΣΕΙΣ

συναλλαγών εσόδων με δυνατότητα έκδοσης/δημιουργίας λοιπών παραστατικών για την 

επιχειρήσεων, σύμφωνα με τον Βασικό κανόνα διασύνδεσης***** και συσχετίζεται μοναδικά 

διασύνδεσης.

διασύνδεσης.

επιτρέπεται να λειτουργούν αυτόνομα.
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ΓΚΟΛΦΗΣ Ι. ΓΕΩΡΓΙΟΣ
ΛΟΓΙΣΤΗΣ-ΟΙΚΟΝΟΜΟΛΟΓΟΣ

ECONOMIC REVIEWS AND ANΑLYSIS

 Αδημονώντας και παράλληλα ανησυχώντας και προσμένοντας για το που και πως θα 
λειτουργήσουν στο προσεχές μέλλον, αναφορικά με την άσκηση της επαγγελματικής τους 
δραστηριότητας, οι λογιστές-φοροτεχνικοί-οικονομολόγοι με βάση την εξέλιξη του ψηφιακού 
μετασχηματισμού στην χώρα μας και την διαφαινόμενη και υλοποιούμενη εκ βάθρων αλλαγή 
των  από πολλά έτη συνηθισμένων διαδικασιών, θα μπορούσαν να επισημανθούν τα εξής: 

Από την μια πλευρά διαχέονται και εκφράζονται αντιρρήσεις για την αποτελεσματικότητα και 
λειτουργικότητα των νέων εφαρμογών που υποχρεωτικά πλέον απαιτείται η χρήση τους για 
την άσκηση και λειτουργία του λογιστικού επαγγέλματος και κατά πόσο ενδέχεται να 
επηρεάσουν και να υποβαθμίσουν το ίδιο το επάγγελμα του λογιστή. Σε κάθε περίπτωση 
υλοποίησης οποιουδήποτε προγράμματος απαιτείται χρόνος προσαρμογής, αναδύονται 
δυσκολίες και εμπόδια προβλεπόμενα ή και απρόβλεπτα τα οποία παρακωλύουν την 
απρόσκοπτη υλοποίηση του εκάστοτε προγράμματος δίχως όμως να αναβάλλουν ή να 
ματαιώνουν την εφαρμογή του, έστω και εκτός των αρχικών χρονικών ορίων που ετέθησαν 
για την ολοκλήρωσή του.

Κατά μιαν άποψη, η αυξανόμενη αυτοματοποίηση των διαδικασιών από την πλευρά της 
δημόσιας διοίκησης, αυτόματη υποβολή φορολογικών δηλώσεων, αυτόματη υποβολή 
περιουσιολογίου (Ε9) και ενδεχομένως μελλοντικά αυτόματη απόδοση στους δικαιούχους, 
χωρίς αίτηση ,όλων των επιδομάτων-στέγασης-τέκνων κτλ, θα συρρικνώσει σημαντικά  το 
εύρος και το πλήθος των παρεχόμενων υπηρεσιών από τους λογιστές, οδηγώντας σε απώλεια 
εισοδήματος ή και αλλαγή επαγγέλματος. Ταυτόχρονα όμως, από την αυτοματοποίηση των 
υπηρεσιών ίσως απολεσθούν, θέσεις εργασίας, φόροι κτλ. Κατά παρόμοιο τρόπο ,ίσως 
λειτουργήσουν και οι υποχρεώσεις των επιχειρήσεων όπου ο λογιστής θα επιτελεί κυρίως τον 
ρόλο του επιβεβαιωτή.

Κατά μια δεύτερη άποψη όμως, είναι τόσο μεγάλο το πλήθος των ψηφιακών εφαρμογών, 
δαιδαλώδες θα μπορούσε να το χαρακτηρίσει κάποιος, ώστε η πλειονότητα των πολιτών αλλά 
και των επιχειρηματιών οι οποίοι δεν είναι και ούτε εύκολο είναι, να εξοικειωθούν σχετικά 
σύντομα με τον ψηφιακό κόσμο(οι ασκούντες για χρόνια το λογιστικό επάγγελμα και 
καθημερινά ασχολούμενοι αντιμετωπίζουν αρκετά προβλήματα κατανόησης και διασάφησης 
), οπότε ο λογιστής ενδέχεται να είναι ακόμη πιο απαραίτητος καθότι πέραν της<< 
απλοποίησης>> των ψηφιακών εφαρμογών, απαιτείται επεξήγηση, γνώσεις νομικής 
φύσεως αλλά και ανάληψη ευθύνης για το κάθε <<κλικ>>.

Η κλιμάκωση από την πλευρά της δημόσιας Διοίκησης της αυτοματοποίησης των 
διαδικασιών, θα πρέπει να εμπεριέχει και ταυτόχρονη, κατά μιαν έννοια, ενημέρωση προς 
τον λογιστικό κλάδο για το βαθμό ολοκλήρωσης της αυτοματοποίησης. Μέχρι ποιού σημείου 
προβλέπεται, με βάση τον αρχικό σχεδιασμό, η αυτοματοποίηση και πως αυτό θα επηρεάσει 
τελικά τον λογιστικό κλάδο; Αν πρόκειται να συρρικνωθεί ο κλάδος ως προς το πλήθος των 
απασχολουμένων, θα πρέπει να υπάρξει προγενέστερη ενημέρωση καθότι κάτι τέτοιο θα 
μπορούσε να δημιουργήσει ντόμινο εξελίξεων με πιθανή στροφή κάποιων  λογιστών προς τα 
επαγγέλματα του ασφαλιστή ή του μεσίτη ακινήτων, κάτι που μπορεί και εκεί να επιφέρει 
κορεσμό. 

ΠΙΘΑΝΕΣ ΕΚΔΟΧΕΣ 
ΤΟΥ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟΥ ΜΕΛΛΟΝΤΟΣ ΤΩΝ ΛΟΓΙΣΤΩΝ

Φίλοι της ΠΑΕΛΟ

Αποτελεί γεγονός, πως τα τελευταία χρόνια, με την συρρίκνωση των σημείων εξυπηρέτησης 
πολιτών και επιχειρήσεων από την πλευρά του Δημοσίου, περιορισμός πλήθους Δ.Ο.Υ, ΔΥΠΑ, 
κτλ, οι προσφερόμενες και παρεχόμενες ανάλογες  υπηρεσίες μεταφέρθηκαν στα λογιστικά 
γραφεία. Με την αυξανόμενη  επέκταση όμως του ψηφιακού μετασχηματισμού και την 
συνεχιζόμενη αυτοματοποίηση των διαδικασιών κάποιες εργασίες-υπηρεσίες επιστρέφουν 
ξανά στο δημόσιο , όπως προαναφέρθηκαν ,Ε9, φορολογικές δηλώσεις και ίσως μελλοντικά 
προστεθούν και άλλες.
Το μέλλον  της ψηφιοποίησης ,αποτελεί ίσως  ένα μεγάλο ρίσκο ή μια ευκαιρία για την 
δημιουργία πολυδύναμων κέντρων παροχής διαφόρων υπηρεσιών διαφόρων;
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ECONOMIC REVIEWS AND ANΑLYSIS

ΛΑΜΠΡΟΣ ΜΠΕΛΕΣΗΣ
ΔΙΕΥΘΥΝΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ ΤΗΣ BBC CONSULTING SA
ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΠΑ.Ε.Λ.Ο.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ACIS BUSINESS CONSULTANTS

Η ΑΞΙΟΠΟΙΗΣΗ ΤΟΥ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ ΚΑΙ ΠΩΣ 
ΕΠΗΡΕΑΖΕΙ ΤΗΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΗ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΙΚΟΤΗΤΑ!

Έχουμε πολλές φορές αναφέρει τα χρηματοοικονομικά εργαλεία που πρέπει να χρησιμοποιεί 
μία επιχείρηση ώστε να μπορέσει να πετύχει την βέλτιστη λειτουργία και το μέγιστο 
προσδοκώμενο επιχειρηματικό κέρδος.
Υπάρχει όμως και ένα ακόμη πολύ σημαντικό κομμάτι της κάθε επιχείρησης που είναι το 
ανθρώπινο δυναμικό, που η σωστή αξιοποίηση του μπορεί να αναπτύξει την επιχειρησιακή 
μας αποτελεσματικότητα.
Ένα πολύ σημαντικό σημείο στο οποίο  θα πρέπει να επενδύει κάθε επιχείρηση που 
προσπαθεί να πετύχει την ανάπτυξη της επιχειρησιακής της αποτελεσματικότητας 
αναπτύσσοντας τους ανθρώπους της είναι και η:
ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΙΚΗΣ ΗΓΕΣΙΑΣ  
Τα ερωτήματα που θα πρέπει να σκεφθούμε αν για τους ανθρώπους μας σε θέσεις ηγεσίας και 
για τα μελλοντικά μας ταλέντα είναι:
·         Συνεισφέρουν στο μέγιστο των δυνατοτήτων τους ;
·         Είναι κινητοποιημένοι και έχουν τις ικανότητες να συμβάλουν με ιδέες και δράσεις στην 
πρόοδο και την εξέλιξη της επιχείρησης;
·         Διαχειρίζονται αποδοτικά και με ταχύτητα ανθρώπους και έργα;
·         Εμπνέουν και παρακινούν τους άλλους ;
·         Προχωρούν και διαχειρίζονται έργα μετασχηματισμού και αλλαγών με επιτυχία ;
·         Είναι ευέλικτοι και ανθεκτικοί για να πορεύονται με επιτυχία στο έργο τους;
Τι πρέπει να κάνετε χρησιμοποιώντας τους κατάλληλους συμβούλους και εργαλεία:
·         Να αξιολογήσετε τις ικανότητες της ηγετικής σας ομάδας
·         Να αναπτύξετε μια ομάδα μελλοντικών ηγετών
·         Να αναπτύξετε αποτελεσματικούς ηγέτες και coaches
·          Να βοηθήσετε τα ανώτερα στελέχη σας να αναπτύξουν τις ηγετικές δεξιότητες που απαιτεί 
η επιχειρηματικής στρατηγική της επιχείρησης ώστε να συμβάλουν στην επιτυχία και 
αποτελεσματικότητα της επιχείρησης
·   Αναπτύξτε προληπτικούς μηχανισμούς ανάπτυξης που θα καλύπτουν ανάγκες σε 
ανθρώπινο δυναμικό με βάσει τις ανάγκες και εξελίξεις
· Διαμορφώστε σύγχρονα συστήματα αξιολόγησης ανάπτυξης και απόδοσης 
χρησιμοποιώντας έξυπνες τεχνολογίες και μετατρέψτε την στρατηγική σας σε αποτελέσματα 
μέσω των ανθρώπων σας
Ένα τελευταίο είναι το εάν θέσουμε τα παρακάτω ερωτήματα   να απαντήσουμε τα εξής :
·    Θέλουμε να αναπτύξουμε και να καθιερώσουμε αποτελεσματικότερων διαδικασιών 
διαχείρισης ταλέντων;
·     Έχουμε αναπτύξει προληπτικό μηχανισμό ανάπτυξης που θα μπορεί να καλύπτει τις 
ανάγκες και εξελίξεις σε ανθρώπινο δυναμικό;
·         Έχουμε πληροφοριακά στοιχεία μετρήσεων για την αποτελεσματικότητα και εξέλιξη των 
ανθρώπων της επιχείρησης μας;
Αν πούμε έστω και ένα ναι τότε θα πρέπει:
·      Κάνοντας κατάλληλες και αξιόπιστες μετρήσεις να μπορούμε να λάβουμε σημαντικές 
αποφάσεις σχετικά με την επιλογής νέων εργαζομένων ή στελεχών αξιοποιώντας τον εκ των 
έσω σχεδιασμό διαδοχής
·     Επίσης με ανάπτυξη διαδικασιών και έξυπνης τεχνολογίας να διαχειριστούμε το 
ανθρώπινο δυναμικό ώστε να μπορέσει η στρατηγική της επιχείρησης να εφαρμοστεί 
αποτελεσματικά μέσα από τους ανθρώπους της
·     Να εντοπίζουμε τα δυνατά σημεία που έχουν περιθώριο ανάπτυξης στα ταλαντούχα 
στελέχη
Κλείνοντας θα σταθούμε σε τρία σημαντικά ερωτήματα που πρέπει πάντα να σκεφτόμαστε 
κατά το στάδιο της  επιλογής, αξιολόγησης και αξιοποίησης του ανθρώπινου δυναμικού μας

Φίλοι της ΠΑΕΛΟ

ΜΠΟΡΕΙ ΝΑ ΚΑΝΕΙ ΤΗΝ ΔΟΥΛΕΙΑ ;
ΠΩΣ ΜΠΟΡΕΙ ΝΑ ΚΑΝΕΙ ΤΗΝ ΔΟΥΛΕΙΑ ;
ΘΕΛΕΙ ΝΑ ΚΑΝΕΙ ΤΗΝ ΔΟΥΛΕΙΑ ;

ΑΞΙΟΠΟΙΗΣΗ ΤΑΛΕΝΤΩΝ
Εδώ θα πρέπει να αναρωτηθούμε αν:
·    Θέλουμε να αναπτύξουμε και να καθιερώσουμε αποτελεσματικότερων διαδικασιών 
διαχείρισης ταλέντων
·    Έχουμε αναπτύξει προληπτικό μηχανισμό ανάπτυξης που θα μπορεί να καλύπτει τίς 
ανάγκες και εξελίξεις σε ανθρώπινο δυναμικό
·         Έχουμε πληροφοριακά στοιχεία μετρήσεων για την αποτελεσματικότητα και εξέλιξη των 
ανθρώπων της επιχείρησής μας
Αν πούμε έστω και ένα ναι τότε θα πρέπει
·     Κάνοντας κατάλληλες και αξιόπιστες μετρήσεις να μπορούμε να λάβουμε σημαντικές 
αποφάσεις σχετικά με την επιλογής νέων εργαζομένων η στελεχών αξιοποιώντας τον εκ των 
έσω σχεδιασμός διαδοχής
·     Πρέπει με ανάπτυξη διαδικασιών και έξυπνης τεχνολογίας να διαχειριστούμε το 
ανθρώπινο δυναμικό ,ώστε να μπορέσει η στρατηγική της επιχείρησης να εφαρμοσθεί 
αποτελεσματικά μέσα από τους ανθρώπους της

ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΙΚΩΝ ΠΩΛΗΣΕΩΝ
Το βασικό μας θέμα είναι το πώς μπορούμε να αξιοποιήσουμε καλύτερα τους πωλητές μας ,να 
καθοδηγήσουμε την προσπάθεια των πωλήσεων με μεγιστοποίηση των αποτελεσμάτων 
άμεσα και στοχευμένα.
Άρα λοιπόν θα πρέπει να αναρωτηθούμε αν θέλουμε:
·         να επεκταθούμε σε νέες αγορές
·         να υπερβούμε τον ανταγωνισμό
·         να μειώσουμε το κόστος των πωλήσεων
·         να δημιουργήσουμε μακροχρόνιες σχέσεις με τους πελάτες
·         να βελτιώσουμε τις διαδικασίες για αποτελεσματικότερες πωλήσεις
·     να αναπτύξουμε αποτελεσματικότερους μηχανισμούς ηγεσίας και καθοδήγησης των 
πωλήσεων
Στην περίπτωση που έχουμε θετική απάντηση σε δύο τουλάχιστον ερωτήματα τότε θα πρέπει 
και εδώ με την βοήθεια εξειδικευμένων Συμβούλων και εργαλείων να κάνουμε τα εξής:
·    αποσαφηνίζουμε την στρατηγική πωλήσεων ,τα καθήκοντα και τα μέτρα απόδοσης 
δημιουργώντας ένα συνεπές μοντέλο ανάπτυξης πωλήσεων
·       επιλέγουμε τους πωλητές με τα κατάλληλα ταλέντα για το προϊόν μας και τις υπηρεσίες μας
·        δημιουργούμε την κατάλληλη πολιτική πωλήσεων ανάλογα με τον ανταγωνισμό
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20 ΣΗΜΑΝΤΙΚΑ POINTS ΤΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ 
ΤΟΥ ΜΗΝΑ ΠΟΥ ΠΕΡΑΣΕ 

ΓΡΑΦΕΙ Η ΕΚΠΡΟΣΩΠΟΣ ΤΥΠΟΥ ΤΗΣ ΠΑΕΛΟ ΜΑΡΙΑ ΣΚΟΤΑΔΗ

1.Aπαλλαγή από το τέλος επιτηδεύματος για τους αγρότες κανονικού καθεστώτος και τους 
αλιείς παράκτιας αλιείας
Εξαιρούνται από τις υποχρεώσεις καταβολής του τέλους, εκτός εάν πρόκειται για τουριστικούς 
τόπους, οι εμπορικές επιχειρήσεις και ελεύθεροι επαγγελματίες που ασκούν τη δραστηριότητά 
τους σε χωριά με πληθυσμό έως πεντακόσιους (500) κατοίκους και σε νησιά κάτω από τρεις 
χιλιάδες εκατό (3.100) κατοίκους. Επίσης εξαιρούνται ατομικές εμπορικές επιχειρήσεις και η 
ατομική άσκηση ελευθέριου επαγγέλματος, εφόσον δεν έχουν παρέλθει πέντε (5) έτη από την 
πρώτη έναρξη εργασιών, καθώς και οι περιπτώσεις ατομικών επιχειρήσεων, εφόσον για τον 
επιτηδευματία υπολείπονται τρία (3) έτη από το έτος της συνταξιοδότησής του. Ως έτος 
συνταξιοδότησης νοείται το 65ο έτος της ηλικίας.
Από το φορολογικό έτος 2018 και εφεξής, εξαιρούνται από την υποχρέωση καταβολής τέλους 
οι αγρότες, μέλη αγροτικών συνεταιρισμών που πληρούν τις προϋποθέσεις του άρθρου 8 του 
ν. 4384/2016 (Α1 78), οι αγροτικοί συνεταιρισμοί, οι σχολικοί συνεταιρισμοί του άρθρου 46 του 
ν. 1566/1985 (Α1 167), οι Φορείς Κοινωνικής και Αλληλέγγυας Οικονομίας με τη μορφή 
Κοινωνικής Συνεταιριστικής Επιχείρησης ή Συνεταιρισμού Εργαζομένων, καθώς και οι 
επιχειρήσεις, ανεξαρτήτως νομικής μορφής, που βρίσκονται σε εκκαθάριση, πτώχευση ή 
αδράνεια. Σε περίπτωση που η αδράνεια δεν καταλαμβάνει ολόκληρο το φορολογικό έτος, 
εφαρμόζεται αναλογικά η παρ. 2.
Για τα φορολογικά έτη 2019 και εφεξής εξαιρούνται από την υποχρέωση καταβολής του τέλους 
επιτηδεύματος οι αγρότες κανονικού καθεστώτος, για τους οποίους έχουν παρέλθει τα πρώτα 
πέντε (5) έτη από την ημερομηνία τήρησης βιβλίων και ένταξής τους στο κανονικό καθεστώς 
ΦΠΑ, καθώς και οι αλιείς της παράκτιας αλιείας, που εκμεταλλεύονται, είτε ατομικά είτε με τη 
μορφή συμπλοιοκτησίας ή κοινωνίας αστικού δικαίου, αλιευτικά σκάφη μέχρι δώδεκα (12) 
μέτρα, μεταξύ καθέτων.

2.Κανένας χωρίς ασφαλιστική ικανότητα λόγω οφειλών έως 100 ευρώ στον ΕΦΚΑ
Οσοι ασφαλισμένοι του e-Ε.Φ.Κ.Α. οφείλουν μέχρι 100 ευρώ, μπορούν να αποκτήσουν 
Ασφαλιστική Ικανότητα. Αυτό στην πράξη σημαίνει ότι θα έχουν πρόσβαση και σε ιδιωτικούς 
παρόχους υγείας, ιατρούς, διαγνωστικά κέντρα και ιδιωτικές κλινικές. Αυτή η διευκόλυνση 
δεν σημαίνει αμνηστία για όσους έχουν οφειλές αλλά μια διευκόλυνση για εκείνους που 
έχουν αμελήσει να εξοφλήσουν αυτά τα ποσά

3.Από 1η Απριλίου η 4η διαδοχική αύξηση του κατώτατου μισθού - Θα ξεπερνά τα 800 
ευρώ
Κατώτατος μισθός στα 950 ευρώ και μέσος μισθός στα 1.500 ευρώ, μέχρι το τέλος της 
τετραετίας.

4.Αλλάζω συσκευή για τις επιχειρήσεις - Έως τις 15/4 οι αιτήσεις
Έως τις 15 Απριλίου 2024, στις 18:00 μπορούν να υποβαλλουν τις αιτησεις τους οι 
ενδιαφερόμενοι για ένταξη στο πρόγραμμα: «Αλλάζω συσκευή για τις επιχειρήσεις» του 
υπουργείου Περιβάλλοντος και Ενέργειας, συνολικού ύψους 105,6 εκατ. ευρώ.
Αυτό προβλέπεται στην τροποποίηση του Οδηγού του προγράμματος, το οποίο αρχικά ήταν 
ανοικτό για υποβολή αιτήσεων, μέχρι εξαντλήσεως του διαθέσιμου προϋπολογισμού. Στο 
πλαίσιο της τροποποίησης προβλέπεται, ακόμη, πως τα απαιτούμενα - κατά περίπτωση - 
αποδεικτικά ενεργειακής απόδοσης (Πιστοποιητικό Ενεργειακής Απόδοσης/Ενεργειακός 
Έλεγχος) υποβάλλονται, για όλες τις αιτήσεις, επίσης έως τις 15 Απριλίου 2024.
Υπενθυμίζεται πως οι αιτήσεις κατατίθενται μέσω της ηλεκτρονικής πλατφόρμας του 
προγράμματος: https://exoikonomo-epixeiro2023.gov.gr και εφαρμόζεται η μέθοδος της 
άμεσης αξιολόγησης (First in-First out).

5.Τέλος σε ουρές και ταλαιπωρία για τους φορολογουμένους με τη νέα ψηφιακή σχέση 
πολίτη – Εφορίας
1. Προσυμπληρωμένες φορολογικές δηλώσεις: Η διαδικασία σύνταξης και υποβολής 
φορολογικών δηλώσεων πρακτικά καταργείται για τους φορολογούμενους που έχουν 
εισοδήματα αποκλειστικά από μισθούς και συντάξεις (υπολογίζονται σε 1 εκατομμύριο 
πολίτες). Η φορολογική δήλωση προσυμπληρώνεται αυτόματα από την ΑΑΔΕ και 
οριστικοποιείται επίσης αυτόματα αν ο φορολογούμενος δεν διατυπώσει αντιρρήσεις εντός της 
προθεσμίας υποβολής των φορολογικών δηλώσεων. Σήμερα εφαρμόζεται μόνο η 
προσυμπλήρωση των εισοδημάτων από μισθούς και συντάξεις, αλλά δεν ισχύει η αυτόματη 
οριστικοποίηση της δήλωσης.
2. Κατάργηση υποχρέωσης προσκόμισης βιβλίων: Οι φορολογούμενοι που τηρούν βιβλία με 
βάση το απλογραφικό λογιστικό σύστημα (κυρίως επιτηδευματίες και μικρές επιχειρήσεις) 
απαλλάσσονται από την υποχρέωση να προσκομίζουν τα λογιστικά τους αρχεία στη 
φορολογική διοίκηση, εφόσον όλα τα σχετικά στοιχεία (έσοδα – έξοδα) διαβιβάζονται στην 
πλατφόρμα myDATA. Το προηγούμενο καθεστώς προβλέπει πρόστιμο ύψους 2.500 ευρώ για 
τη μη προσκόμιση των βιβλίων.
3. Παροχή πληροφοριών: Η προθεσμία για την παροχή των πληροφοριών, που ζητά η ΑΑΔΕ 
από τους φορολογούμενους, αυξάνεται από 5 σε 10 ημέρες.
4. Ψηφιοποίηση διαδικασιών – Κατάργηση αλληλογραφίας από και προς την ΑΑΔΕ: Η 
επικοινωνία της φορολογικής διοίκησης με τους φορολογούμενους θα γίνεται αποκλειστικά 
με ψηφιακά μέσα. Καταργείται η έγχαρτη αλληλογραφία που εφαρμόζεται έως σήμερα σε 
μεγάλο βαθμό. Όλα τα έγγραφα θα κοινοποιούνται με την ανάρτησή τους στο λογαριασμό που 
διαθέτει κάθε φυσικό ή νομικό πρόσωπο στο πληροφοριακό σύστημα της ΑΑΔΕ. Ο 
φορολογούμενος θα λαμβάνει μια ειδοποίηση στο ηλεκτρονικό του ταχυδρομείο και θα 
εισέρχεται στο πληροφοριακό σύστημα με τους κωδικούς του για να λάβει γνώση του 
εγγράφου. Σημειώνεται πως η διαδικασία αυτή εφαρμόζεται ήδη για μια σειρά ειδοποιήσεων 
της ΑΑΔΕ προς τον φορολογούμενο (π.χ. όταν εξοφλείται μια δόση της φορολογίας 
εισοδήματος η ΑΑΔΕ στέλνει email στον φορολογούμενο με το οποίο τον ειδοποιεί να μπει στο 
πληροφοριακό σύστημα για να «κατεβάσει» την απόδειξη πληρωμής της δόσης). Η 
επικοινωνία με τις «κλασικές» μεθόδους (επιστολές, επιδόσεις κλπ.) θα γίνεται μόνο κατ’ 
εξαίρεση, σε πολύ ειδικές περιπτώσεις.
τα οφέλη 
Το βασικό όφελος από την ψηφιοποίηση των διαδικασιών, πέρα από την επιτάχυνσή τους, 
είναι η ακριβής αποτύπωσή τους, με αποτέλεσμα να μην μπορούν να αμφισβητηθούν 
δικαστικά ο χρόνος, η μορφή και το περιεχόμενο της επικοινωνίας, αποφορτίζοντας 
παράλληλα και τα Δικαστήρια.
Η τήρηση όλων των αρχείων της Φορολογικής Διοίκησης θα πρέπει να γίνεται και ψηφιακά 
ενώ ψηφιοποιείται παράλληλα το έγχαρτο αρχείο της ΑΑΔΕ που περιλαμβάνει τα έγγραφα που 
εκδίδει και λαμβάνει.
5. Γρηγορότερα η έκδοση φορολογικής ενημερότητας: Υιοθετείται η διαλειτουργικότητα 
μεταξύ των φορέων του Δημοσίου ώστε η ΑΑΔΕ να ενημερώνεται για την ύπαρξη ή μη 
ληξιπρόθεσμων οφειλών του πολίτη και αντίστοιχα να χορηγεί ή μη το πιστοποιητικό 
φορολογικής ενημερότητας. Πρακτικά, με τη ρύθμιση αυτή κυρίως οι ΟΤΑ αλλά και άλλοι 
φορείς του Δημοσίου θα επικοινωνούν με την ΑΑΔΕ μόνο ηλεκτρονικά (αντί των επιστολών 
που ανταλλάσουν σήμερα), είτε για την απαγόρευση απόδοσης της ενημερότητας είτε για την 
άρση της απαγόρευσης αυτής. Έτσι, αντιμετωπίζονται περιπτώσεις π.χ. που ο 
φορολογούμενος έχει εξοφλήσει οφειλές προς το Δήμο αλλά δεν μπορεί να πάρει φορολογική 
ενημερότητα επειδή η ΑΑΔΕ δεν έχει ενημερωθεί για την εξόφληση.
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6. Συγκεκριμένο χρονικό πλαίσιο για τους φορολογικούς ελέγχους: Τίθεται ανώτατο χρονικό 
όριο για την ολοκλήρωση του φορολογικού ελέγχου, κατ’ αρχήν ένα έτος από την 
κοινοποίηση της εντολής ελέγχου με δυνατότητα παράτασης για 6 μήνες αν εν τω μεταξύ έχει 
ξεκινήσει ο έλεγχος και άλλους 6 μήνες με την προϋπόθεση αν κατά το διάστημα αυτό είναι 
εφικτή η ολοκλήρωση του ελέγχου. Σήμερα δεν υπάρχει πρόβλεψη για την μέγιστη διάρκεια 
του ελέγχου, η οποία προσδιορίζεται από τους υπαλλήλους που τον διενεργούν.
7. Αποσαφηνίζονται επίσης οι έννοιες του μερικού, πλήρους, επιτόπιου ή απομακρυσμένου 
ελέγχου: Θεσπίζεται η δυνατότητα του ενδιάμεσου προσδιορισμού φόρου, στις περιπτώσεις 
που συντρέχει συνδυασμός κριτηρίων από τα οποία προκύπτει άμεσος και επικείμενος 
κίνδυνος φοροδιαφυγής (π.χ. εποχικές νεοσυσταθείσες επιχειρήσεις, ή όταν υπάρχουν 
συγκεκριμένες ενδείξεις ότι ο φορολογούμενος σκοπεύει να εγκαταλείψει τη χώρα). Σήμερα, 
υπάρχει σε ισχύ σχετική διάταξη για προληπτικό προσδιορισμό του φόρου, η οποία όμως 
πρακτικά δεν εφαρμόζεται, καθώς αφορά μόνο περιπτώσεις όπου υπάρχει ένδειξη φυγής από 
τη χώρα. Τώρα πλέον, η διάταξη γίνεται πιο συγκεκριμένη και αποτελεσματική ως προς την 
εφαρμογή της. Η δυνατότητα του ενδιάμεσου προσδιορισμού φόρου κρίθηκε απαραίτητη από 
την ΑΑΔΕ καθώς παρατηρείται συχνά το φαινόμενο εποχικές νεοσυσταθείσες επιχειρήσεις να 
λειτουργούν για λίγο χρονικό διάστημα και να κλείνουν από την μια μέρα στην άλλη χωρίς να 
αποδίδουν ούτε ένα ευρώ φόρο.

6.Καταργούνται τα επιβληθέντα πρόστιμα στους ανεμβολιαστους άνω των 60 ετών
Διαγραφή μη εισπραχθέντων προστίμων ανεμβολίαστων - Προσθήκη παρ. Δ στο άρθρο 4, 
τροποποίηση παρ. 5 και 7 άρθρου 24 ν. 4865/2021
1.Στο άρθρο 24 του ν. 4865/2021 (Α' 238), περί της υποχρεωτικότητας του εμβολιασμού, 
προστίθενται παρ. Δ ως εξής:
«Δ. Διαγράφονται τα διοικητικά πρόστιμα της παρ. 4 που επιβλήθηκαν σε φυσικά πρόσωπα 
της παρ. 1 από την αρμόδια αρχή μετά των αναλογούντων τόκων εκπρόθεσμης καταβολής, 
εφόσον δεν έχουν εισπραχθεί έως την έναρξη ισχύος της παρούσας.

7.Παράταση της προθεσμίας καταβολής ασφαλιστικών εισφορών και δόσεων ρυθμίσεων
Λόγω των ειδικών αργιών διατραπεζικών συναλλαγών έτους 2024 στις 29.03.2024 (Μεγάλη 
Παρασκευή των Καθολικών) και 01.04.2024 (Δευτέρα του Πάσχα των Καθολικών) το 
Διοικητικό Συμβούλιο του e-Ε.Φ.Κ.Α., με την υπ. αρ. 91/Συν.10/14.03.2024 απόφασή του, 
παρατείνει, μέχρι και την Τρίτη 02.04.2024, την προθεσμία καταβολής:
1) τρεχουσών ασφαλιστικών εισφορών του Δημοσίου Τομέα μισθολογικής περιόδου 
Ιανουαρίου 2024,
2) τρεχουσών ασφαλιστικών εισφορών εργοδοτών κοινών επιχειρήσεων (ιδιωτικός τομέας) 
και οικοδομοτεχνικών έργων μισθολογικής περιόδου Φεβρουαρίου 2024,
3) τρεχουσών ασφαλιστικών εισφορών Φεβρουαρίου 2024 και αντίστοιχων δόσεων 
εκκαθάρισης εισφορών ελεύθερων επαγγελματιών, αυτοαπασχολούμενων και αγροτών, 
καθώς και δόσεων εκκαθάρισης εργατών γης που αμείβονται με εργόσημο π. Ο.Γ.Α.,
4) ασφαλιστικών εισφορών προαιρετικής συνέχισης της ασφάλισης, αναγνωρίσεων χρόνου 
ασφάλισης κ.λπ με καταληκτική ημερομηνία πληρωμής την 29η Μαρτίου 2024 και
5) δόσεων τμηματικής εξόφλησης οφειλών/ρυθμίσεων μηνός Μαρτίου 2024.
Επισημαίνεται ότι η εν λόγω παράταση δεν αφορά την προθεσμία υποβολής των Αναλυτικών 
Περιοδικών Δηλώσεων (Α.Π.Δ.) e-Ε.Φ.Κ.Α. Δημοσίου Τομέα μισθολογικής περιόδου 
Ιανουαρίου 2024 (01/2024), εργοδοτών κοινών επιχειρήσεων (ιδιωτικός τομέας) και 
οικοδομοτεχνικών έργων μισθολογικής περιόδου Φεβρουαρίου 2024 (02/2024), η οποία 
λήγει, όπως έχει καθορισθεί, την Δευτέρα 01.04.2024.

8.Απρίλη: Πληρώνεται επίδομα θέρμανσης και επιστροφή ΕΦΚ - Ανοίγει η πλατφόρμα για 
youth pass

στα νοικοκυριά που χρησιμοποιούν πετρέλαιο για να ζεστάνουν την κατοικία τους.
Θα πληρωθούν όσοι αγόρασαν πετρέλαιο θέρμανσης έως 31 Μαρτίου 2024 για τα 
παραστατικά που θα έχουν καταχωριστεί έως και 15 Απριλίου 2024.

ΕΦΚ για το αγροτικό πετρέλαιο.
Δικαιούχοι της επιστροφής του ΕΦΚ πετρελαίου εσωτερικής καύσης (diesel) κινητήρων, το 
οποίο χρησιμοποιείται αποκλειστικά στη γεωργία, είναι τα φυσικά πρόσωπα/παραγωγοί που 
έχουν υποβάλει Ενιαία Αίτηση Ενίσχυσης για τα έτη 2023 και 2024, έχουν εγγραφεί στο 
Μητρώο Αγροτών και Αγροτικών Εκμεταλλεύσεων από την 1η Ιανουαρίου 2024 έως και την 
31η Οκτωβρίου 2024 και τους έχει αποδοθεί η ιδιότητα του «επαγγελματία αγρότη» ή του 
«επαγγελματία αγρότη ως νεοεισερχόμενου στον αγροτικό τομέα

Την 1η Απριλίου θα ανοίξει η πλατφόρμα μέσω της οποίας θα καταβληθεί η ενίσχυση των 150 
ευρώ σε νέους και νέες 18 και 19 ετών. Για να μπορούν όμως να αιτηθούν το ποσό των 150 
ευρώ θα πρέπει πρώτα να έχουν υποβάλλει και την φορολογική τους δήλωση.
Το ποσό της ενίσχυσης έχει τη μορφή ψηφιακής χρεωστικής κάρτας, την οποία οι δικαιούχοι 
θα μπορούν να εξαργυρώσουν σε επιχειρήσεις που δραστηριοποιούνται στους τομείς του 
πολιτισμού, του τουρισμού και των μεταφορών, δηλαδή μεταξύ άλλων σε θέατρα, ξενοδοχεία 
ή και αεροπορικά εισιτήρια.
Πλέον, οι δυνητικά δικαιούχοι υποβάλλουν αίτηση από την 1η Απριλίου έως και την 15η 
Μαΐου κάθε έτους (Η έναρξη της ειδικής εφαρμογής κάθε έτος δεν λαμβάνει χώρα εντός 
Σαββάτου, Κυριακής ή άλλης αργίας και μεταφέρεται στην αμέσως επόμενη εργάσιμη ημέρα).
Η πληρωμή των δικαιούχων για το επόμενο έτος λαμβάνει χώρα αυτοδίκαια, μετά από 
επανέλεγχο των προϋποθέσεων συμμετοχής στο Πρόγραμμα. Εδώ θα πρέπει να σημειωθεί 
πως δεν υπάρχουν περιουσιακά ή εισοδηματικά κριτήρια, με άλλα λόγια αίτηση μπορούν να 
κάνουν όλοι οι νέοι που συμπληρώνουν τα 18τους έτη, ανεξάρτητα από τα εάν είναι γόνοι 
εύπορων οικογενειών ή «ευάλωτων».
Η αίτηση υποβάλλεται άπαξ και δεν επανυποβάλλεται μετά και τη συμπλήρωση του 19ου 
έτους της ηλικίας του δικαιούχου.
Στην νέα «φουρνιά» δικαιούχων που υποβάλλει αιτήσεις την Πρωταπριλιά, θα μπορούν να 
διεκδικήσουν την ενίσχυση όσοι έκλεισαν τα 18 τους χρόνια μεταξύ 1η Ιανουαρίου και 31 
Δεκεμβρίου του 2023, εφόσον κάνουν και την φορολογική τους δήλωση.
Ωστόσο, αν για τον οποιοδήποτε λόγο, ένας νέος δεν υποβάλει την αίτησή του όταν είναι 18 
ετών, μπορεί να το πράξει όταν γίνει 19 ετών, λαμβάνοντας βέβαια την ενίσχυση μόνο για το 
δεύτερο έτος και όχι αναδρομικά.

9.Καταβολή φόρου εισοδήματος σε οκτώ μηνιαίες δόσεις
Η καταβολή του φόρου εισοδήματος φυσικών προσώπων, φορολογικού έτους 2023, 
πραγματοποιείται σε οκτώ (8) ισόποσες μηνιαίες δόσεις, από τις οποίες η πρώτη καταβάλλεται 
μέχρι την 31η Ιουλίου 2024 και η καθεμία από τις επόμενες μέχρι την τελευταία εργάσιμη 
ημέρα των επτά (7) επόμενων μηνών. Αν η καταληκτική προθεσμία υποβολής της δήλωσης 
παρατείνεται σε ημερομηνία μεταγενέστερη της καταληκτικής ημερομηνίας καταβολής της 
πρώτης δόσης, οι δύο (2) πρώτες δόσεις καταβάλλονται μέχρι την καταληκτική ημερομηνία 
της δεύτερης δόσης.
Η καταβολή του φόρου εισοδήματος φυσικών προσώπων, φορολογικού έτους 2023, που 
συμμετέχουν σε νομικά πρόσωπα και νομικές οντότητες που τηρούν απλογραφικά βιβλία, 
γίνεται σε έξι (6) ισόποσες μηνιαίες δόσεις, από τις οποίες η πρώτη καταβάλλεται μέχρι την 30
η Σεπτεμβρίου 2024 και η καθεμία από τις επόμενες μέχρι την τελευταία εργάσιμη ημέρα των 
πέντε (5) επόμενων μηνών.
Όταν ο φόρος εισοδήματος φυσικών προσώπων φορολογικού έτους 2023, καταβάλλεται 
εφάπαξ μέχρι την καταληκτική ημερομηνία καταβολής της πρώτης δόσης, παρέχεται στο 
συνολικό ποσό του φόρου και των συμβεβαιούμενων με αυτόν οφειλών, έκπτωση τρία (3%) 
τοις εκατό.
Η παρούσα δεν καταλαμβάνει τα φυσικά πρόσωπα που έχουν υπαχθεί στην εναλλακτική 
φορολόγηση του άρθρου 5Β.
Η καταβολή του φόρου εισοδήματος των νομικών προσώπων και των νομικών οντοτήτων για 
τα εισοδήματα του φορολογικού έτους 2023, με εξαίρεση τα νομικά πρόσωπα και τις νομικές 
οντότητες, που έχουν λυθεί ή έχουν τεθεί υπό εκκαθάριση, πραγματοποιείται σε οκτώ (8) 
ισόποσες μηνιαίες δόσεις, από τις οποίες η πρώτη καταβάλλεται μέχρι την τελευταία εργάσιμη 
ημέρα του επόμενου μήνα από την καταληκτική ημερομηνία υποβολής της δήλωσης, με βάση 
την παρ. 2 του άρθρου 68 και οι υπόλοιπες επτά (7) μέχρι την τελευταία εργάσιμη ημέρα των 
επτά (7) επόμενων μηνών. Αν η καταληκτική προθεσμία υποβολής της δήλωσης παρατείνεται 
σε ημερομηνία μεταγενέστερη της καταληκτικής ημερομηνίας καταβολής της πρώτης δόσης 
του πρώτου εδαφίου, οι δύο (2) πρώτες δόσεις καταβάλλονται μέχρι την καταληκτική 
ημερομηνία καταβολής της δεύτερης δόσης.».

10.Πως αμείβεται η 25η Μαρτίου
Η 25η Μαρτίου, η οποία φέτος (2024) συμπίπτει με ημέρα Δευτέρα, έχει καθοριστεί από το 
νόμο ως υποχρεωτική αργία. Στις ημέρες υποχρεωτικής αργίας απαγορεύεται η απασχόληση 
των μισθωτών και η λειτουργία των επιχειρήσεων, εκτός από εκείνες που νόμιμα 
λειτουργούν τις Κυριακές και κατά τις υποχρεωτικές αργίες.
Ως προς την αμοιβή της Δευτέρας 25 Μαρτίου 2024 ισχύουν τα εξής:

Στις επιχειρήσεις που δεν λειτουργούν καταβάλλεται χωρίς κάποια προσαύξηση το σύνηθες 
ημερομίσθιο σε όσους αμείβονται με ημερομίσθιο, ενώ σε όσους αμείβονται με μισθό 
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καταβάλλεται ο μηνιαίος μισθός τους.

11.Κατώτατος μισθός:

12.Ψηφιακή κάρτα εργασίας:

13.Τουρισμός για όλους 2024: 

τμηματικά.

14.ΕΝΦΙΑ και η πρώτη δόση 

#49



χρησιμοποιούμε την εφαρμογή. Ως προς το επίπεδο της ασφάλειας της εφαρμογής και το πώς 
αυτή διασφαλίζεται ο κ. Πιτσιλής τόνισε ότι η εφαρμογή αυτή είναι η επίσημη και κατεβαίνει 
από market place, άρα όποιο μήνυμα λαμβάνει κάποιος από αυτήν την εφαρμογή είναι 
έγκυρο, ξεκαθαρίζοντας έτσι ότι οτιδήποτε άλλο λαμβάνουν οι πολίτες αποτελεί προϊόν 
απάτης. Μπαίνοντας στην εφαρμογή, βλέπουμε 4 κατηγορίες: «Ο Λογαριασμός μου», «Τα 
Αιτήματα μου/Τα Ραντεβού μου», «Τα Μηνύματά μου», « Στοιχεία επικοινωνίας». Στην πρώτη 
κατηγορία έχουμε την δυνατότητα να δούμε τις οφειλές και τις πληρωμές μας, όπως επίσης 
και τα χρήματα από τις επιστροφές των φόρων. Η δεύτερη κατηγορία αφορά την υποβολή 
αιτημάτων και τον προγραμματισμό ενός ραντεβού, ενώ στη τρίτη κατηγορία υπάρχουν όλα τα 
μηνύματα που λαμβάνουμε από την ΑΑΔΕ και που είναι απολύτως έγκυρα. Τέλος υπάρχει και 
η κατηγορία με τα προσωπικά στοιχεία του κάθε πολίτη, στην οποία οι φορολογούμενοι έχουν 
τη δυνατότητα να καταχωρούν ή να αλλάξουν το IBAN τους. Αναλυτικά τι μπορούμε να 
κάνουμε μέσα από την εφαρμογή: Πρόσβαση στον φορολογικό λογαριασμό σε πραγματικό 
χρόνο για πληροφόρηση σχετικά με τρέχουσες φορολογικές οφειλές και ποσά επιστροφών 
'Αμεσες ασφαλείς πληρωμές οφειλών, απευθείας από την εφαρμογή, μέσω IRIS ή με κάρτα 
Διαχείριση στοιχείων επικοινωνίας και δήλωση IBAN για επιστροφές φόρου Παρακολούθηση 
και διαχείριση Αιτημάτων και Ραντεβού Πρόσβαση στα «Μηνύματά μου» για λήψη και 
διαχείριση εξατομικευμένων μηνυμάτων από την ΑΑΔΕ Εξειδικευμένες ειδοποιήσεις σε 
πραγματικό χρόνο για πολίτες, επιτηδευματίες και φοροτεχνικούς, καθώς και 
εξατομικευμένες φορολογικές ενημερώσεις myWallet, για προσθήκη και αποθήκευση 
βασικών εγγράφων, όπως Στοιχεία Μητρώου, Φορολογική Ενημερότητα, Τέλη Κυκλοφορίας 
και πιστοποιητικά για εύκολη πρόσβαση 'Αμεση πρόσβαση στην εφαρμογή appodixi της ΑΑΔΕ 
για εύκολο σκανάρισμα και έλεγχο αποδείξεων Δυνατότητα quick login με χρήση PIN ή και 
βιομετρικών, επιλογή γλώσσας (ελληνικά/αγγλικά) και χρωματικού θέματος εφαρμογής 
Εντοπισμός υπηρεσιών της ΑΑΔΕ σε χάρτη με δυνατότητα Geolocation και προβολή στοιχείων 
επικοινωνίας Δυνατότητα Tap-To-Call στο Κέντρο Εξυπηρέτησης Φορολογούμενων της ΑΑΔΕ

19.ΑΣΕΠ: 
Αιτήσεις για 602 προσλήψεις με 15 προκηρύξεις έως την Δευτέρα 8/4 Οι ειδικότητες Δείτε την 
λίστα με τις ειδικότητες που ζητούνται: ΠΕ Ψυχολόγοι ΠΕ/ΤΕ Νοσηλευτές ΠΕ Καλών Τεχνών 
(Γλυπτών) ΠΕ Καλών Τεχνών (Ζωγράφων) ΠΕ Διοικητικού Οικονομικού ΠΕ Υπάλληλοι 
Γραφείου ΠΕ Ηλεκτρολόγοι Μηχανικοί ΤΕ Ηλεκτρολόγοι Μηχανικοί ΤΕ Μηχανικοί Πολιτικών 
Έργων Υποδομής ΤΕ Συντηρητές Αρχαιοτήτων και Έργων Τέχνης ΤΕ Φυσικοθεραπείας ΤΕ 
Παιδαγωγοί Πρώιμης Παιδικής Ηλικίας ΔΕ Πωλήσεων ΔΕ Βοηθοί Βρεφονηπιοκόμων ΔΕ 
Επιμελητές Κοινωνικής Πρόνοιας ΔΕ Συντηρητές Αρχαιοτήτων και Έργων Τέχνης ΔΕ 
Ηλεκτροτεχνικοί Δικτύων ΔΕ Οδηγοί ΔΕ Οδηγοί Απορριμματοφόρων ΔΕ Μηχανοτεχνίτες 
Οχημάτων ΔΕ Λιπαντών – Πλυντών ΔΕ Ηλεκτροτεχνίτες Οχημάτων ΔΕ Ηλεκτροσυγκολλητές 
Οξυγονοκολλητές ΔΕ Εργαλειομηχανών Τόρνου ΔΕ Υδραυλικοί ΔΕ Ηλεκτρολόγοι ΔΕ Χειριστές 
Μηχανημάτων ΔΕ Μάγειρες ΔΕ Φύλακες ΥΕ Υδρονομείς ΥΕ Εργάτες Απορριμματοφόρων ΥΕ 
Εργάτες Γενικών Καθηκόντων ΥΕ Εργάτες Ύδρευσης ΥΕ Προσωπικό Καθαριότητας 
Εξωτερικών Χώρων 

20.Πλατφόρμα «Know Your Business («eGov-KYB») 
Δημιουργείται μια νέα ψηφιακή υπηρεσία της Ενιαίας Ψηφιακής Πύλης της Δημόσιας 
Διοίκησης. Πρόκειται για την απλούστευση της διαδικασίας για τη διεκπεραίωση των μέτρων 
δέουσας επιμέλειας, που ορίζονται στις διατάξεις των άρθρων 13 και 16 του ν. 4557/2018. 
Εφεξής, για την επικαιροποίηση των στοιχείων των νομικών προσώπων στα πιστωτικά 
ιδρύματα και τους χρηματοπιστωτικούς οργανισμούς, δεν απαιτείται η φυσική παρουσία των 
νόμιμων εκπροσώπων τους, καθώς η διαδικασία διεξάγεται ηλεκτρονικά μέσω της 
πλατφόρμας με την ονομασία «Know Your Business - εφεξής «eGov-KYB», η οποία 
αναπτύσσεται, συντηρείται και λειτουργεί παραγωγικά στη Γενική Γραμματεία 
Πληροφοριακών Συστημάτων και Ψηφιακής Διακυβέρνησης του Υπουργείου Ψηφιακής 
Διακυβέρνησης. Ειδικότερα, μετά από αίτηση του νόμιμου εκπροσώπου του νομικού 
προσώπου μπορούν να ενημερώνονται τα στοιχεία του στα πιστωτικά ιδρύματα, απευθείας 
από τα πληροφοριακά συστήματα του Δημοσίου, με σκοπό αφενός τη διευκόλυνση των 
νόμιμων εκπροσώπων των νομικών προσώπων στις συναλλαγές με τα πιστωτικά ιδρύματα 
και την αποφυγή της φυσικής παρουσίας τους στα καταστήματα των πιστωτικών ιδρυμάτων 
και αφετέρου την ασφαλή επικαιροποίηση των στοιχείων μέσω της απευθείας άντλησής τους 
από τα πληροφοριακά συστήματα του Δημοσίου
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15.Πληρωμές σε επίδομα θέρμανσης, αγροτικό πετρέλαιο και youth pass 
Συγκεκριμένα: Επίδομα θέρμανσης: Εως τις 30 Απριλίου αναμένεται να καταβληθεί η 
τελευταία δόση του επιδόματος θέρμανσης στα νοικοκυριά που χρησιμοποιούν πετρέλαιο για 
να ζεστάνουν την κατοικία τους. Τα ποσά θα καταβληθούν σε όσους αγόρασαν πετρέλαιο 
θέρμανσης έως 31 Μαρτίου 2024 για τα παραστατικά που θα έχουν καταχωριστεί έως και 15 
Απριλίου 2024. Επίσης έρχεται και η έκπτωση 45 – 480 ευρώ στους λογαριασμούς ηλεκτρικού 
ρεύματος των νοικοκυριών που υπέβαλαν αίτηση για να λάβουν την έκτακτη οικονομική 
ενίσχυση στο πρώτο τρίμηνο του έτους. Σε περίπτωση που ένας λογαριασμός περιλαμβάνει 
ένα διάστημα του μήνα, η μηνιαία επιδότηση επιμερίζεται αναλογικά στις ημέρες του μήνα που 
αφορά, εντός της περιόδου ενίσχυσης. Ο δικαιούχος έχει τη δυνατότητα να υποβάλλει, έως και 
15 Σεπτεμβρίου 2024, τα στοιχεία για το σύνολο των λογαριασμών που έχουν εκδοθεί για την 
παροχή του και αφορούν σε κατανάλωση του πρώτο τριμήνου. Επιστροφή ΕΦΚ για αγροτικό 
πετρέλαιο: Την 1η Απριλίου 2024 αναμένεται να λάβουν οι αγρότες τα χρήματα της 
προκαταβολής του ΕΦΚ για το αγροτικό πετρέλαιο. Δικαιούχοι της επιστροφής του ΕΦΚ 
πετρελαίου εσωτερικής καύσης (diesel) κινητήρων, το οποίο χρησιμοποιείται αποκλειστικά 
στη γεωργία, είναι τα φυσικά πρόσωπα/παραγωγοί που έχουν υποβάλει Ενιαία Αίτηση 
Ενίσχυσης για τα έτη 2023 και 2024, έχουν εγγραφεί στο Μητρώο Αγροτών και Αγροτικών 
Εκμεταλλεύσεων από την 1η Ιανουαρίου 2024 έως και την 31η Οκτωβρίου 2024 και τους έχει 
αποδοθεί η ιδιότητα του «επαγγελματία αγρότη» ή του «επαγγελματία αγρότη ως 
νεοεισερχόμενου στον αγροτικό τομέα». Υouth Pass: Την 1η Απριλίου θα ανοίξει η πλατφόρμα 
μέσω της οποίας θα καταβληθεί η ενίσχυση των 150 ευρώ σε νέους και νέες 18 και 19 ετών. 
Για να μπορούν όμως να αιτηθούν το ποσό των 150 ευρώ θα πρέπει πρώτα να έχουν 
υποβάλλει και την φορολογική τους δήλωση. Το ποσό της ενίσχυσης έχει τη μορφή ψηφιακής 
χρεωστικής κάρτας, την οποία οι δικαιούχοι θα μπορούν να εξαργυρώσουν σε επιχειρήσεις 
που δραστηριοποιούνται στους τομείς του πολιτισμού, του τουρισμού και των μεταφορών, 
δηλαδή μεταξύ άλλων σε θέατρα, ξενοδοχεία ή και αεροπορικά εισιτήρια. Πλέον, οι δυνητικά 
δικαιούχοι υποβάλλουν αίτηση από την 1η Απριλίου έως και την 15η Μαΐου κάθε έτους Το 
επιδομα θα μπορούν να διεκδικήσουν την ενίσχυση όσοι έκλεισαν τα 18 τους χρόνια μεταξύ 1
η Ιανουαρίου και 31 Δεκεμβρίου του 2023, εφόσον κάνουν και την φορολογική τους δήλωση. 
Ωστόσο, αν για τον οποιοδήποτε λόγο, ένας νέος δεν υποβάλει την αίτησή του όταν είναι 18 
ετών, μπορεί να το πράξει όταν γίνει 19 ετών, λαμβάνοντας βέβαια την ενίσχυση μόνο για το 
δεύτερο έτος και όχι αναδρομικά

16.Μείωση προμηθειών για μικρές συναλλαγές μέσω POS Μείωση των προμηθειών έως 
50%, στο σκέλος που τις αφορά. Δηλαδή η προμήθεια στις συναλλαγές χαμηλής σχετικά αξίας, 
πρόκειται να περιοριστεί στο 0,10% (από 0,20%). Ωστόσο, για να υπάρξει ουσιαστικό 
αντίκρισμα στις τελικές χρεώσεις χρήσης POS θα πρέπει να πράξουν ανάλογα όλοι οι 
εμπλεκόμενοι στην «αλυσίδα». Αξίζει να σημειωθεί ότι σε κάθε συναλλαγή με POS οι 
προμήθειες αφορούν τρία επίπεδα. Εκτός από το μερίδιο των τραπεζών, όταν χρησιμοποιείται 
δική τους κάρτα, προμήθεια επιβάλλεται και από τις Visa ή Mastercard αλλά και από τον 
πάροχο POS (τις 35 διαφορετικές εταιρείες οι οποίες τρέχουν τώρα να αναβαθμίσουν τα 
λογισμικά τους), με αποτέλεσμα η συνολική προμήθεια να κυμαίνεται από 0,45% έως και 
πάνω από 2%. 

17.29/03/2024
 Ξεκίνησαν οι αιτήσεις για τα διαδικτυακά εργαστήρια συμβουλευτικής της ΔΥΠΑ για τον 
Απρίλιο, με νέες θεματικές ενότητες Όσοι αναζητούν ή θέλουν να αλλάξουν εργασία, μπορούν 
να παρακολουθήσουν εργαστήρια από εξειδικευμένα στελέχη, στις εξής θεματικές ενότητες: 
Πως να δημιουργήσω ένα αποτελεσματικό βιογραφικό Πως να προετοιμαστώ σωστά για μια 
συνέντευξη Ποια είναι τα βήματα για μια επιτυχημένη επιχειρηματική ιδέα Πως να 
δημιουργήσω ένα επιχειρηματικό σχέδιο Τα κοινωνικά δίκτυα στην αναζήτηση εργασίας Η 
επιτυχία μιας επιχείρησης μέσα από το εργαλείο CANVAS (Νέα Θεματική) Εμπλουτίζω το 
Βιογραφικό μου με δεξιότητες. Μαθαίνω για το ESCO (Νέα Θεματική) Οι ενδιαφερόμενοι 
μπορούν να δηλώσουν συμμετοχή από απο, Παρασκευή 29 Μαρτίου στη διεύθυνση: 
https://www.dypa.gov.gr/workshops 

18.«myAADEapp»: 
Η νέα εφαρμογή φορολογικό «ξυπνητήρι» Πώς λειτουργεί βήμα-βήμα το «MyAADE app» O 
Γιώργος Πιτσιλής, διοικητής της ΑΑΔΕ μίλησε προ ημερών την πρωινή εκπομπή του Action24 
και παρουσίασε βήμα- βήμα το πώς λειτουργεί η νέα εφαρμογή. Κατεβάζουμε την εφαρμογή 
είτε μέσω Appstore για Iphone, είτε μέσα από το Google Play για κινητά Android. Η είσοδος 
και η εγγραφή στην εφαρμογή γίνεται αρχικά με τους κωδικούς TAXISNET. Στη συνέχεια 
καταχωρούμε έναν 4ψηφιο κωδικό, προκειμένου να έχουμε πρόσβαση κάθε φορά που θα 
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ΧΟΡΗΓΟΙ
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