
ΣΕΛΙΔΑ 3      ΕΚΔΗΛΩΣΕΙΣ

ΣΕΛΙΔΑ 4    Η ΜΑΡΙΑ ΣΚΟΤΑΔΗ ΘΕΤΕΙ ΣΗΜΑΝΤΙΚΑ ΕΡΩΤΗΜΑΤΑ ΣΤΟΝ ΠΡΟΕΔΡΟ ΤΗΣ 

ΠΑΕΛΟ ΚΟ ΜΠΕΛΕΣΗ ΓΙΑ ΘΕΜΑΤΑ ΚΟΣΤΟΥΣ ΤΩΝ ΛΟΓΙΣΤΙΚΩΝ ΓΡΑΦΕΙΩΝ 

ΣΕΛΙΔΑ 5      ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ ΔΟΥΚΕΡΗΣ 

Ο ΡΟΛΟΣ ΤΟΥ ΛΟΓΙΣΤΗ

ΣΕΛΙΔΑ 6      ΚΑΣΙΜΑΤΗΣ ΠΕΤΡΟΣ

ΠΟΙΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ ΔΕΝ ΕΚΠΙΠΤΟΥΝ ΩΣ ΕΞΟΔΑ ΓΙΑ ΜΙΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ

ΣΕΛΙΔΑ 7      ΒΟΥΡΒΑΧΑΚΗΣ ΣΤΕΛΙΟΣ

ΔΙΑΤΑΚΤΙΚΕΣ ΣΙΤΙΣΗΣ-ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΟΣ ΚΑΙ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΟΣ ΧΕΙΡΙΣΜΟΣ ΜΕΤΑ ΤΟΝ ΝΟΜΟ 

5006/2022

ΣΕΛΙΔΑ 9      ΧΟΥΛΙΑΡΑΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ

ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ ΠΑΓΙΩΝ ΕΠΙΓΡΑΜΜΑΤΙΚΑ

ΣΕΛΙΔΑ 12    ANNA ΧΡΥΣΟΥΛΗ

ΜΠΟΡΩ ΝΑ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΩ ΑΝΗΛΙΚΟ ΣΤΗΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΜΟΥ;

ΣΕΛΙΔΑ 13   ΦΙΛΟΘΕΗ ΜΑΚΡΙΔΑΚΗ

ΠΟΙΕΣ ΔΩΡΕΕΣ ΚΑΙ ΓΟΝΙΚΕΣ ΠΑΡΟΧΕΣ ΘΑ ΕΛΕΓΧΘΟΥΝ ΚΑΙ ΠΩΣ

ΣΕΛΙΔΑ 14   ΜΠΑΜΠΗΣ ΑΝΤΩΝΗΣ 

MYDATA-ΜΥΘΟΙ ΚΑΙ ΠΡΑΓΜΑΤΙΚΟΤΗΤΑ

ΣΕΛΙΔΑ 15   ΡΆΓΓΟΣ ΠΑΝΑΓΙΏΤΗΣ

ΨΗΦΙΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΙ ΚΑΡΤΕΣ: TΑ ΘΕΤΙΚΑ ΚΑΙ ΤΑ ΑΡΝΗΤΙΚΑ ΑΠΟ ΤΗΝ ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΤΟΥΣ

ΣΕΛΙΔΑ 17   ΑΝΝΑ ΣΠΑΘΗ

ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΕΣ ΔΗΛΩΣΕΙΣ 2023  

ΣΕΛΙΔΑ 18   ΚΥΡΙΑΚΗ ΔΙΟΝΕΛΗ

ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ ΙΚΕ –ΠΡΑΚΤΙΚΕΣ ΣΥΜΒΟΥΛΕΣ !

ΣΕΛΙΔΑ 19    ΑΝΝΑ ΦΟΒΑΚΗ

ΠΩΣ ΦΟΡΟΛΟΓΟΥΝΤΑΙ ΤΑ ΕΙΣΟΔΗΜΑΤΑ ΑΠΟ ΕΤΑΙΡΕΙΕΣ ΚΑΙ ΤΙ ΙΣΧΥΕΙ ΓΙΑ ΤΙΣ 

ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΕΣ ΑΠΟΔΕΙΞΕΙΣ

ΣΕΛΙΔΑ 20   ΜΑΡΙΑ ΣΚΟΤΑΔΗ

ΕΡΓΑΤΙΚΗ ΝΟΜΟΘΕΣΙΑ ΚΑΙ Ο ΑΝΤΙΚΤΥΠΟΣ ΤΗΣ ΣΤΙΣ ΠΡΑΚΤΙΚΕΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ

ΣΕΛΙΔΑ 21    ΛΑΜΠΡΟΣ ΜΠΕΛΕΣΗΣ

ΤΙ ΑΛΛΑΖΕΙ ΣΤΟΝ ΕΛΕΓΧΟ ΤΟΥ ΠΟΘΕΝ ΕΣΧΕΣ!
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Μήνυμα της 
ΣΥΝΤΑΚΤΙΚΗΣ

ΟΜΑΔΑΣ

ΑΡΘΡΟΓΡΑΦΙΑ

Άλλο ένα τεύχος των Νέων της ΠΑΕΛΟ είναι 

έτοιμο 

Η συντακτική ομάδα και όλοι οι συνάδελφοι 

για μια ακόμη φορά κατέθεσαν γνώση κόπο 

και χρόνο αφιλοκερδώς για να  βοηθήσουν 

νεωτερους  συναδέλφους η ακόμη και 

συναδέλφους που δεν γνωρίζουν καλά 

κάποιο από τα χιλιάδες θέματα που πρέπει 

να γνωρίζει ένας λογιστής  !!

Τους ευχαριστούμε όλους, 

όπως ευχαριστούμε και όλους εσας,

που στηρίζεται αυτή την αφιλοκερδή μας 

προσπαθεια 

Ο συντονιστής της ομάδας σύνταξης 

Λάμπρος Μπέλεσης 

Πανελλήνια Ένωση Λογιστών Οικονομολόγων

Στο εργανη  χρειάζεται πολύ απλούστερες τρόπος ως προς 

την διαδικασία της αρχικής πρόσληψης  

Πρόταση της ΠΑΕΛΟ για τις φορολογικές δηλώσεις η οποία 

αναφέρει τα παρακάτω 

παράταση ημερομηνίες που θα εξασφαλίσουν και μία σωστή 

ροή των εσόδων του κράτους σε όλη την διάρκεια της 

υποβολής των φορολογικών δηλώσεων αλλά και τον σωστό 

προγραμματισμό των εργασιών των λογιστικών γραφείων

Πρόταση  της ΠΑΕΛΟ για αλλαγή στο πλαίσιο της υποβολής 

των φορολογικών δηλώσεων Φυσικών & Νομικών 

Προσώπων της οποίας το χρονικό σκέλος προτείνουμε να 

εφαρμοστεί και για την τρέχουσα χρονιά  με διαφοροποίηση 

της καταληκτικής ημερομηνίας της 31/07/2023 όπως ισχύει 

σήμερα  

Συγκεκριμένα η πρόταση μας έχει ως εξής :

Φορολογικές δηλώσεις και ανάγκη για σταθερό χρονικό 

πλαίσιο εφαρμογής 

Οι διαφοροποιήσεις που προτείνουμε  είναι οι ακόλουθες :

· Να είναι νομοθετημένη  η καταληκτική ημερομηνία 

υποβολής των δηλώσεων και να παραμένει σταθερή για 

πάντα χωρίς καμμία δυνατότητα παράτασης εκτός από 

περιπτώσεις ανωτέρας βίας

· Η καταληκτική ημερομηνία υποβολής να μην είναι θέμα 

υπουργού αλλά θεσμικά-νομοθετικα κατοχυρωμένη 

· Να υπάρχουν κυρώσεις(πρόστιμα)σε αμφότερους τους 

φορείς δημοσίου και ιδιωτικού τομέα σε περιπτώσεις  

ελλείψεων των στοιχείων που απαιτούνται να αναρτηθούν 

για την διαδικασία υποβολής των δηλώσεων  (δηλαδή εκτός 

από τις ιδιωτικές επιχειρήσεις που καθυστερούν στοιχεία και 

τους επιβάλλεται πρόστιμο το ίδιο να συμβαίνει και με τους 

φορείς του δημοσίου , της τράπεζες κλπ)

·  Να υπάρχει υποχρεωτική υπογραφή όλων των δηλώσεων 

από μέλη του ΟΕΕ

· Το  χρονικό πλαίσιο μετά και την πρόσθεση και του mydata 

και των ετήσιων υποχρεώσεων που προκύπτουν από την 

εφαρμογή του , είναι το χρονικό διάστημα 1 Απριλίου με 

30 Σεπτεμβρίου με διαφοροποίηση των καταληκτικών 

ημερομηνιών  από 1/4/-31/07 για εισοδήματα από μισθούς 

συντάξεις και μισθώματα και μέχρι 30/09 για εισοδήματα 

από επιχειρηματική δραστηριότητα χωρίς δευτερόλεπτο 

παράταση ημερομηνίες που θα εξασφαλίσουν και μία σωστή 

ροή των εσόδων του κράτους σε όλη την διάρκεια της 

υποβολής των φορολογικών δηλώσεων αλλά και τον σωστό 

προγραμματισμό των εργασιών των λογιστικών γραφείων

Θεωρούμε ότι η άποψη μας  είναι ΑΠΛΗ-ΛΙΤΗ–ΚΑΤΑΝΟΗΤΗ 

και προτείνουμε να υιοθετηθεί και από το Υπουργείο αλλά 

και από όλα τα κόμματα ώστε επιτέλους να υπάρξει σταθερό 

και αμετάβλητο πλαίσιο

Μήνυμα της ΠΑ.Ε.Λ.Ο. 

Τέλη Ιουνίου και μπαίνουμε στον πλέον δύσκολο και καυτό 

μήνα για τους λογιστές τον Ιούλιο !!!

Ένας μηνας δύσκολος φορτωμένος με παρά πολλές 

υποχρεώσεις 

Επίσης έχουμε Νέα Κυβέρνηση νέα Ηγεσία στα Υπουργεία 

Οικονομικών ,Εργασίας και Ανάπτυξης την οποία και θα 

πρέπει να ενημερώσουμε για τα προβλήματα του κλάδου και 

τις ανάγκες του 

Η ΠΑΕΛΟ θα υποβάλει προτάσεις και σχετικά αιτήματα     

Ενδεικτικά αναφέρει τα εξής 

Πρέπει να γίνουν  αλλαγές στο πλαίσιο  της εφαρμογής 

του νόμου 4557 για τον κλάδο των λογιστών.Το βασικό 

επιχείρημα είναι ότι ο κάθε λογιστής δεν διαθέτει τα 

υπερόπλα ελεγχου της ΑΑΔΕ και την ελεγκτική της δύναμη 

,για να προσδιορίσει το ξέπλυμα μαύρου χρήματος 

Θα πρέπει να γίνει υποχρεωτική η υπογραφή από το 1 

ευρώ διαδι βάσεων mydata και όλων τον φορολογικών 

εντύπων από άτομα κατόχους άδειας ασκήσεων 

επαγγέλματος !!!Είναι δυνατόν στην σημερινή εποχή να 

κάνουν τους λογιστές άνθρωποι χωρίς άδεια ασκήσεως 

επαγγέλματος ;;Το είδαμε αυτό σε άλλους κλάδους ( Γιατρούς 

,πολιτικούς μηχανικούς ,εκπαιδευτικούς ,δικηγόρους ) γιατί 

άραγε συμβαίνει σε εμάς 

Αν και νομίζουμε ότι το παρακάτω είναι στα σκαριά να γίνει 

το αναφέρουμε και είναι η  Απλοποίηση του χαρακτηρισμού 

εξόδων στο mydata 

Νέα ρύθμιση 120 δόσεων με διαφορετικά κριτήρια από τα 

πρόσφατα που θέσπισε του Υπουργείο Οικονομικών γιατί η 

αγορά έχει προβλήματα συσωρευμένα και δεν είναι εύκολο 

πολλές επιχειρήσεις να ανακάμψουν 

Προσαρμογή του Υπουργείου Οικονομικών στην λογική 

του υπουργείου εργασίας στην ρύθμιση οφειλών σε σχέση 

με την δέσμευση τραπεζικών λογαριασμών (το υπουργείο 

εργασίας όρισε ότι πληρώνοντας δυο δόσεις συνεχόμενες 

υπάρχει αποδέσμευση λογαριασμού ) ώστε να μην κλείνουν 

επιχειρήσεις γιατί πως είναι δυνατόν μια επιχείρηση να 

ανταποκριθει στις υποχρεώσεις μιας ρύθμισης όταν  έχει 

δεσμευμένο λογαριασμό ( πως θα αγοράσει πως θα 

πληρώσει προσωπικό και έξοδα και ρυθμίσεις αν δεν μπορεί 

να εισπράξει )

Στον Εξωδικαστικό μηχανισμό σε σχέση με τις συμμετοχές 

των Τραπεζών  και των Διαχειριστών Δανείων θα πρέπει να 

υπάρξει κάποιο διαφορετικό πλαίσιο ώστε οι παραπάνω να 

συμμετέχουν 
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Εκδηλώσεις

O Τάσος Δουκέρης

 στην εκπομπή "Εντός Λεκανοπεδίου" 

με τον Κώστα Τσαπάκη 27/06/2023

Θέμα συζήτησης: Προτεραιότητες και στόχοι του οικονομικού επιτελεί-

ου της νέας κυβέρνησης την επόμενη μέρα των εκλογών

https://soundcloud.com/tlwxzlmm2h08/o-27062023?fbclid=IwAR3HpUBIQtpgXcL5gjVOsoT

PVj-JXbAe4urDNDbT5cG164beGf3EhdmecvY_aem_AeElrpb6SawYxa5JlwNQhy_9m8uoAS

mHFEP1oNHPZV0uUUNL8GKsj9x4Eynbau8Un9U&utm_source=mobi&utm_campaign=so

cial_sharing

Μαρία Σκοταδη -Ελισαβετ Μπλατσιου μας ενημερώνουν για τα 

οικονομικά νεα της εβδομάδας που πέρασε. 

ΘΕΜΑΤΑ ΕΚΠΟΜΠΗΣ 

«Εξοικονομώ – Αυτονομώ»: Παρατείνεται για 15 μέρες το 

πρόγραμμα

 Αναβάθμιση κατοικιών: Ποια είναι τα προγράμματα που 

«τρέχουν»

 Ξεκίνησε  ηλεκτρονική υποβολή των αιτήσεων για τους 

Βρεφικούς, Παιδικούς, Βρεφονηπιακούς Σταθμούς, τα ΚΔΑΠ και 

τα ΚΔΑΠΑμεΑ, περιόδου 2023 - 2024

Επιδοτούμενη εργασία: Τα 11 προγράμματα της ΔΥΠΑ και οι 

51.000 ανοιχτές θέσεις

ΑΑΔΕ: Ψηφιακό το ενιαίο Πιστοποιητικό Ταξινόμησης για όλα τα 

οχήματα

Ψηφιακοί φοροφυγάδες στα δίχτυα της ΑΑΔΕ

Έρευνες σε Facebook, Instagram, TikTok – Έρχονται στο φως 

νέες υποθέσεις

Έως 28 Ιουλίου 2023 οι ενστάσεις για την απαλλαγή από το τέλος 

επιτηδεύματος λόγω αύξησης των θέσεων εργασίας

ΕΡΓΑΝΗ: Παράταση υποβολής εντύπου Ε4 Τροποποιητικού 

Αποδοχών έως και Δευτέρα 10 Ιουλίου

 Η αίτηση ομογενών για Εθνική Σύνταξη!

Την Πέμπτη 22 Ιουνίου ξεκίνησε το παιδικό κατασκηνωτικό 

πρόγραμμα του ΛΑΕ/ΟΠΕΚΑ για το έτος 2023

ΕΕΤ: Διαδικασία υλοποίησης προγράμματος επιδότησης δόσης 

ευάλωτων δανειοληπτών (Γέφυρα ΙΙΙ)

Αξίζει να σημειωθεί ότι αναλύθηκε και η πρόταση της ΠΑΕΛΟ για 

το πλαίσιο των φορολογικών δηλώσεων ,η ανάγκη νέας ρυθμισης 

οφειλών καθώς και η ανάγκη προσαρμογής των ενταγμένων σε 

ρύθμιση οφειλών προς την εφορια στα πρότυπα του Εφκα ( ως 

προς τις δεσμεύσεις λογαριασμών ) 

ΕΠΙΚΑΙΡΟΤΗΤΑΣ ΑΝΑ...ΛΥΣΗ 26- 06 -2023

ΕΠΙΚΑΙΡΟΤΗΤΑΣ ΑΝΑ...ΛΥΣΗ 19-6-2023

Ας θυμηθούμε όμως την Πρόταση της ΠΑΕΛΟ για το πλαίσιο των 

φορολογικών δηλώσεων 

Πρόταση της ΠΑΕΛΟ για τις φορολογικές δηλώσεις που έχει 

υποβληθεί  στο ΟΕΕ 

Πρόταση  της ΠΑΕΛΟ για αλλαγή στο πλαίσιο της υποβολής των 

φορολογικών δηλώσεων Φυσικών & Νομικών Προσώπων της 

οποίας το χρονικό σκέλος προτείνουμε να εφαρμοστεί και για την 

τρέχουσα χρονιά  με διαφοροποίηση της καταληκτικής ημερομη-

νίας της 30/06/2023 όπως ισχύει σήμερα  

Συγκεκριμένα η πρόταση μας έχει ως εξής :
Φορολογικές δηλώσεις και ανάγκη για σταθερό χρονικό πλαίσιο εφαρμογής 

Οι διαφοροποιήσεις που προτείνουμε  είναι οι ακόλουθες :

·        Να είναι νομοθετημένη  η καταληκτική ημερομηνία υποβολής των δηλώσεων και 

να παραμένει σταθερή για πάντα χωρίς καμμία δυνατότητα παράτασης εκτός από 

περιπτώσεις ανωτέρας βίας

·        Η καταληκτική ημερομηνία υποβολής να μην είναι θέμα υπουργού αλλά 

θεσμικά-νομοθετικα κατοχυρωμένη 

·        Να υπάρχουν κυρώσεις(πρόστιμα)σε αμφότερους τους φορείς δημοσίου και 

ιδιωτικού τομέα σε περιπτώσεις  ελλείψεων των στοιχείων που απαιτούνται να 

αναρτηθούν για την διαδικασία υποβολής των δηλώσεων  (δηλαδή εκτός από τις 

ιδιωτικές επιχειρήσεις που καθυστερούν στοιχεία και τους επιβάλλεται πρόστιμο το ίδιο 

να συμβαίνει και με τους φορείς του δημοσίου , της τράπεζες κλπ)

·        Να υπάρχει υποχρεωτική υπογραφή όλων των δηλώσεων από μέλη του ΟΕΕ

·        Το  χρονικό πλαίσιο μετά και την πρόσθεση και του mydata και των ετήσιων 

υποχρεώσεων που προκύπτουν από την εφαρμογή του , είναι το χρονικό διάστημα 1 

Απριλίου με 30 Σεπτεμβρίου με διαφοροποίηση των καταληκτικών ημερομηνιών  από 

1/4/-31/07 για εισοδήματα από μισθούς συντάξεις και μισθώματα και μέχρι 30/09 για 

εισοδήματα από επιχειρηματική δραστηριότητα χωρίς δευτερόλεπτο παράταση 

ημερομηνίες που θα εξασφαλίσουν και μία σωστή ροή των εσόδων του κράτους σε όλη 

την διάρκεια της υποβολής των φορολογικών δηλώσεων αλλά και τον σωστό 

προγραμματισμό των εργασιών των λογιστικών γραφείων

Θεωρούμε ότι η άποψη μας  είναι ΑΠΛΗ-ΛΙΤΗ–ΚΑΤΑΝΟΗΤΗ και 

προτείνουμε να υιοθετηθεί και από το Υπουργείο αλλά και από 

όλα τα κόμματα ώστε επιτέλους να υπάρξει σταθερό και 

αμετάβλητο πλαίσιο

https://m.youtube.com/watch?v=xPGj25R4aAY&fbclid=IwAR1qrLCu15xajmVcs55B56

Es5yQIHA37VasFYsTnwzzEWbeOfAv5eQNc70s_aem_AeHqDXsRj1nktXGHypIX13_YK

ypRSa8kGr2EKS-S8mh79nMg5GwYlzN0NtK7aIQTCzmH7nK0oXVX4Fy3Sg8yb6KY

Μια εκπομπή από την Ένωση μας με στόχο την Ενημερωση των 

μελών μας αλλά και των συναδέλφων σε θέματα τρέχουσας 

ενημέρωσης 

https://m.youtube.com/watch?v=cCakait3WZg&fbclid=IwAR3aShYwk0ASisbMV1lvtjt

U9ZNrqmZMUSvE_jOEaBFIWfh7el6ZaYRrufY_aem_AeEvMFp03NTp_lCMPYGvScmjD

XeVbkPW2gKmNXAlS_hm8AYCPM5gZKQ-wcJuowGPYDAPZmfgHBGQiwlwrko3PX2

Q  

Το μέλος της ΠΑΕΛΟ Παναγιώτης Ραγγος στην 

εκπομπή του Μπαμπη Καουκη 

στο Extra Channel 

Η ΠΑΕΛΟ ευχαριστεί θερμά το κανάλι και τον Κο Καουκη για την 

φιλοξενία

Tο εκλεκτό μας μέλος Ιορδανη Πέτσογλου 

στο κανάλι της Θεσσαλονίκης Atlas tv 

Mιλά αναλυτικά αναφέροντας και τις Πάγιες θέσεις της ΠΑΕΛΟ σε 

θέματα που αφορούν τον κλάδο

Ευχαριστούμε τον Όμιλο Bussias και τον κύριο Καφιρη για την 

πρόσκληση να παρακολουθήσουμε το συνέδριο που αφορά 

ιδιαίτερα τις μικρομεσαίες επιχειρήσεις

Την Πέμπτη 29-6-2023  αντιπροσωπεία της ΠΑΕΛΟ παρακολού-

θησε την εκδήλωση της ΕΓΔΙΧ και του Εβεα στο κτίριο του Εβεα 

για τον εξωδικαστικό μηχανισμό και την ρύθμιση μέσω πρότασης 

εξυγίανσης 

Συγχαρητήρια στους διοργανωτές και στους συμμετέχοντες

Μια εξαιρετική εκδήλωση στην οποία μας δόθηκε η ευκαιρία και 

να ενημερωθούμε από την εξαιρετική ομάδα της ΕΓΔΙΧ και μα 

θέσουμε και τα διευκρινιστικά μας ερωτήματα αλλά και να 

μεταφέρουμε τα μηνύματα της αγοράς που συγκεντρώνουμε σαν 



ΣΚΟΤΑΔΗ Δ.Ι. ΜΑΡΙΑ

ΟΙΚΟΝΟΜΟΛΟΓΟΣ-ΛΟΓΙΣΤΡΙΑ, ΦΟΡΟΤΕΧΝΙΚΟΣ Α ΤΑΞΗΣ  

ΕΓΚΕΚΡΙΜΕΝΗ ΕΜΠΕΙΡΟΓΝΩΜΩΝ ΑΠΟ ΤΗΝ EΙΔΙΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ 

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΧΡΕΟΥΣ 

ΝΟΜΙΜΗ ΕΚΠΡΟΣΩΠΟΣ  ΤΟΥ TAXISKEP.GR

Η Μαρία Σκοτάδη θέτει σημαντικά ερωτήματα 

στον Πρόεδρο της ΠΑΕΛΟ Κο Μπέλεση 

για θέματα κόστους των λογιστικών γραφείων 

Η
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 Καλημέρα Πρόεδρε ,ευχαριστώ πολύ για αυτή την συζήτηση που θα κάνουμε 

Απάντηση 
Και εγώ σε ευχαριστώ Μαρία μου ,εξάλλου είναι κάτι που σου είχα υποσχεθεί αμέσως μετά 

την εκλογή μου, άρα λοιπόν μάλλον καθυστερημένα τα λέμε 

    ***

 

1η Ερώτηση 
Το Επάγγελμα του λογιστή φοροτέχνη και κυρίως του ιδιοκτήτη λογιστικού γραφείο (μικρού η 

μεσαίου)  ,είναι πολύ  δύσκολο με παρά πολλές απαιτήσεις  και με πολύ χαμηλές αμοιβές 

!!Θυμάμαι μάλιστα ότι κατά την διάρκεια του συνεδρίου Digital Accounting Conference θέσατε 

το θέμα των ελαχίστων αμοιβών στον Πρόεδρο του ΟΕΕ και πήρατε την απάντηση ότι δεν 

στοιχειοθετείτε νομικά η θέσπιση τέτοιας απόφασης από το ΟΕΕ 

Απάντηση 
Αν κανείς αναζητήσει προσφορά για τήρηση διπλογραφικών βιβλίων μπορεί να βρει από 50 

ευρώ έως 500 ευρώ τον μήνα για την ίδια εταιρική εταιρική   μορφή επιχείρησης με τον  ίδιο 

φόρτο εργασίας!!

Το ίδιο φυσικά συμβαίνει με τα απλογραφικά βιβλία αλλά και με την σύνταξη των 

φορολογικών δηλώσεων στις οποίες συναντάμε και προσφορές της μορφής στην 3 η μία 

δήλωση δωρεάν

Αυτές οι μεγάλες αποκλίσεις δείχνουν ότι σίγουρα δεν υπάρχει κάποιος  κανόνας που να 

ακολουθεί ο κάθε συνάδελφος για να δώσει μια προσφορά σε υποψήφιο πελάτη ενώ 

σίγουρα δεν υπάρχει μια ελάχιστη αμοιβή για κάθε εργασία που παρέχει ένα λογιστικό 

γραφείο 

    ***

Ερώτηση 2
Άρα λοιπόν το πρόβλημα είναι πολύ σημαντικό !!Το ερώτημα μου λοιπόν είναι ,τι κάνουμε ;;  

Απάντηση 
Αν ο κάθε συνάδελφος κοστολογήσει σωστά τις υπηρεσίες του δηλαδή προσδιορίσει τα 

κόστη του και βρει το νεκρό σημείο της επιχείρησης του τότε πιστεύω ότι θα μπουν κανόνες 

στην αγορά μας .Για το θέμα αυτό έχω γράψει και σχετικό άρθρο που δημοσιεύθηκε στο 

tax-voice.gr 

    ***

ΛΑΜΠΡΟΣ ΜΠΕΛΕΣΗΣ

ΔΙΕΥΘΥΝΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ ΤΗΣ BBC CONSULTING SA

ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΠΑ.Ε.Λ.Ο.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ACIS BUSINESS CONSULTANTS

Ερώτηση 3
Ναι το έχω μελετήσει και μάλιστα έχετε και κάποια παραδείγματα εκεί τα οποία αναλύονται σε 

κάποιες φόρμες excel !!!Αυτές τις φόρμες πως μπορούμε να τις βρούμε 

Απάντηση 
Δεν θα χρειαστεί γιατί με όλα αυτά τα δεδομένα έχουμε δημιουργήσει μια μηχανογραφική 

εφαρμογή σε συνεργασία με την εταιρεία Specisoft που προσδιορίζει τα πάντα και κόστη και 

νεκρό σημείο και αλλά πολλά 

    ***

 Ερώτηση 4
Τι ωραίες έννοιες βάζετε στην κουβέντα αλήθεια !!Να θυμίσουμε λίγο στους αναγνώστες μας 

την έννοια του κόστους ;;

 Απάντηση 
Κόστος για μία επιχείρηση είναι η αξία των οικονομικών μέσων που χρησιμοποιούνται για 

να μπορέσουν να αποκτηθούν αγαθά και υπηρεσίες που θα έχουν άμεσο η μελλοντικό 

όφελος για αυτήν

    ***

Ερώτηση 5
Τι κάνει το κόστος και είναι τόσο χρήσιμο ;;

Απάντηση 
Μπορούμε να Προσδιορίσουμε  το πραγματικό κόστος  ανά προϊόν η υπηρεσία και στη 

συνέχεια να αναλύσουμε το κόστος ώστε να καταλήξουμε σε χρήσιμα συμπεράσματα με τα 

οποία μπορούμε να βοηθήσουμε την  επιχείρηση στη σωστή και ορθολογική διοίκηση  και 

στην λήψη σωστών αποφάσεων 

    ***

Ερώτηση 6
Τι πετυχαίνουμε με την σωστή ανάλυση του κόστους 

Απάντηση 
1.  Την σωστή άσκηση τιμολογιακής πολιτικής

2.  Τον έλεγχο  με βάση τις ποσότητες  και τις δαπάνες στην αποτελεσματικότητα των μέσων 

παραγωγής  

3.  Την ανάλυση των ποσοτικών δεδομένων και την κατάλληλη σύνθεση τους ώστε να 

μπορούμε να βγάλουμε σωστά συμπεράσματα ώστε να μπορούμε να λάβουμε τις σωστές 

αποφάσεις
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Ερώτηση 7
Επειδή αναφερθήκατε στην αρχή πείτε μας με απλό λιτό και κατανοητό τρόπο τι είναι Νεκρό 

σημείο η αλλιώς Break even analysis και τι πλεονέκτημα μας δίνει η γνώση του ;;

Απάντηση
 Νεκρό σημείο είναι το πόσο εκείνο των πωλήσεων με το οποίο μία επιχείρηση καλύπτει 

ακριβώς  τα σταθερά και τα μεταβλητό έξοδα χωρίς να έχει ούτε κέρδος ούτε ζημιά

Τι στοιχεία χρειαζόμαστε για να βρούμε το νεκρό σημείο

Οι δαπάνες   διαιρούνται σε δύο σημαντικά ήδη όπως έχουμε πεί:

Οι σταθερές δαπάνες που παραμένουν αμετάβλητες και ανεξάρτητες από το ύψος των 

πωλήσεων όπως είναι  τα έξοδα διοικητικής λειτουργίας  τα έξοδα χρηματοδότησης κλπ 

Οι μεταβλητές προσδιορίζονται σε σχέση με  το ύψος των πωλήσεων πχ το κόστος 

παραγωγής είναι υπερωρίες κλπ

Τα πλεονεκτήματα έχει και η ή εύρεση του νεκρού σημείου της επιχείρησης είναι : 

1.  Βρίσκουμε το ελάχιστο επίπεδο πωλήσεων ούτως ώστε οι επιχειρήσεις να μη λειτουργεί 

ζημιογόνα

2.  Γνωρίζουμε πόσο μπορούν να μειωθούν οι πωλήσεις και η επιχείρηση να συνεχίσει να 

έχει κέρδη

Ας πάμε λοιπόν να μεταφέρουμε τις έννοιες αυτές σε ένα λογιστικό γραφείο με υποθετικά 

δεδομένα 

    ***

Ερώτηση 8 
Ας πάμε και σε κάτι 

Ποσό έχει αλλάξει η δουλειά μας και τι πρέπει να προσέξω και να κάνω για να οργανώσω το 

γραφείο μου άριστα ;; 

Απάντηση 
Έχουμε πει κατά καιρούς ότι οι εποχές αλλάζουν ότι η ψηφιακή μεταρρύθμιση μας φέρνει 

απότομες αλλαγές που μερικές φορές γίνονται και ιδιαίτερα γρήγορα με αποτέλεσμα να μην 

εύκολη και γρήγορη η προσαρμογή μας στα νέα δεδομένα

Ας δούμε όμως πώς αλλάζει πλέον η δουλειά μας

Πλέον τα λογιστικά γραφεία απαιτούν πολύ καλύτερη οργάνωση σε πολλαπλά επίπεδο γιατί 

το κάθε λογιστικό γραφείου είναι επιχείρηση που θα πρέπει να έχει τα τμήματα της , την 

σωστή προώθηση και επικοινωνία της , την σωστή επιλογής προσωπικού , την κοστολόγηση 

των υπηρεσιών της με επιχειρηματικά κριτήρια ,τον διαχωρισμό των τμημάτων του και την 

συνεχή γνώση και ενημέρωση

Όλα αυτά απαιτούν εκτός απο την συνεχή ενημέρωση και την δια βίου εκπαίδευση και να 

μπορούμε

ξεπεράσουμε την λογική του καταχωρητη και του διεκπεραιωτή

ψηφιακή

καθοδηγούν και θα μας βοηθούν

περιοχής αυτό το τονίζω ιδιαίτερα 

Καλώς η κακώς η εποχή του διεκπεραιωτή λογιστή πέθανε και γεννήθηκε η εποχή του 

συμβούλου αλλά και την υπεύθυνου και καλοπληρωμένου λογιστή

   ***

Πρόεδρε και δάσκαλε μας ,σε ευχαριστώ θερμά για όλα όσα μας είπες 

βοηθήσουμε τους συναδέλφους στην εξέλιξη της επόμενης μέρας   
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Ο ΡΟΛΟΣ ΤΟΥ ΛΟΓΙΣΤΗ

TΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΗΣ ΤΟΥ 

ΔΟΥΚΕΡΗΣ ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ

ΛΟΓΙΣΤΗΣ-ΦΟΡΟΤΕΧΝΙΚΟΣ Α' ΤΑΞΗΣ

ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ-ΙΔΙΩΤΩΝ

ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΠΑ.Ε.Λ.Ο.

AXVOICE.GR

Ερώτημα 1:

Πιστεύετε πως ο ρόλος του λογιστή υπερβαίνει τις  φορολογικές υποχρεώσεις των

πελατών του και λειτουργεί πλέον ως σύμβουλος διοίκησης;

Οι σύγχρονες προκλήσεις της παγκοσμιοποιημένης πλέον οικονομίας, σε συνδυασμό με την 

ραγδαία εξέλιξη της ψηφιοποίησης και της τεχνητής νοημοσύνης, δεν θα μπορούσαν να 

αφήσουν ανεπηρέαστο τον κομβικό ρόλο του λογιστή.

Ο νέος αυτός διευρυμένος και αναβαθμισμένος ρόλος του σύγχρονου λογιστή, δεν 

στοιχειοθετείται μόνο από τις ανάγκες της εποχής μας, αλλά και από τις ανάγκες των 

επιχειρήσεων, για τις οποίες, ο λογιστής, δεν είναι αποκλειστικά ο επαγγελματίας, που τηρεί τα 

λογιστικά τους βιβλία, αλλά ο σύμμαχος τους στην ορθή λήψη επιχειρηματικών αποφάσεων, 

μέσα από ένα ολοκληρωμένο πακέτο συμβουλευτικών και διοικητικών υπηρεσιών που τους 

παρέχει.

Το κομβικό ζήτημα, που θα κληθούν να αντιμετωπίσουν τα λογιστικά γραφεία του μέλλοντος, 

είναι το εάν θα μπορούν με υπευθυνότητα και επάρκεια να καλύπτουν ολιστικά τις συνεχώς 

αυξανόμενες ανάγκες της πελατειακής τους βάσης.

Οι συνέργειες και οι στρατηγικές συνεργασίες, με τους κατάλληλους συνεργάτες, αποτελούν, 

κατά την άποψη μου μονόδρομο και προαπαιτούμενο επιβίωσης και βιώσιμης ανάπτυξης!

Ερώτημα 2:

Τι πρέπει να κάνουν οι σύγχρονοι λογιστές περικειμένου να βοηθήσουν τις

επιχειρήσεις-πελάτες τους να αναπτυχθούν και ποια εργαλεία αξιοποιούν για την εξέλιξή

τους;

Ο σύγχρονος λογιστής- επιχειρηματικός σύμβουλος, αποτελεί τον σπουδαιότερο συνεργάτη 

του επιχειρηματία, καθώς είναι ο επαγγελματίας που έχει πλήρη εικόνα τόσο για τα 

οικονομικά της επιχείρησης, όσο και για την εσωτερική της οργάνωση και δομή.

Παράλληλα όμως, έχει και πλήρη εικόνα της νομοθεσίας και των απαιτήσεων του κρατικού 

μηχανισμού, λειτουργώντας, ως ο συνδετικός κρίκος, μεταξύ κράτους και επιχείρησης.

Για να είναι σε θέση λοιπόν ο σύγχρονος λογιστής, να εκπληρώσει το σύνθετο αυτό ρόλο του, 

οφείλει να :

30.06.2023   
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ΠΟΙΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ ΔΕΝ ΕΚΠΙΠΤΟΥΝ

ΩΣ ΕΞΟΔΑ ΓΙΑ ΜΙΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ

Αυτά είναι τα έξοδα που πραγματοποιεί μια επιχείρηση και τα οποία εκπίπτουν από τα 

φορολογητέα έσοδά της, εφόσον πραγματοποιούνται προς το συμφέρον της επιχείρησης. 

Παρ’ όλα αυτά υπάρχουν δαπάνες, έξοδα τις οποίες ο ΚΦΕ δεν αναγνωρίζει ακόμη και όταν 

αφορούν την υποστήριξη της επαγγελματικής δραστηριότητας.

Έξοδα που δεν εκπίπτουν :

α) Τόκοι δανείων (πλην τραπεζικών και ομολογιακών) στο μέτρο που υπερβαίνουν το επιτόκιο 

των δανείων αλληλόχρεων λογαριασμών προς μη χρηματοπιστωτικές επιχειρήσεις, όπως 

καθορίζεται από την Τράπεζα της Ελλάδος για την πλησιέστερη χρονική περίοδο πριν την 

ημερομηνία δανεισμού.

β) Κάθε είδους δαπάνη που αφορά αγορά αγαθών ή λήψη υπηρεσιών αξίας άνω των 500 

ευρώ, εφόσον η τμηματική ή ολική εξόφληση δεν έγινε με τη χρήση τραπεζικού μέσου 

πληρωμής (έμβασμα, επιταγή κ.λπ.).

γ) Οι μη καταβληθείσες ασφαλιστικές εισφορές των εργαζομένων.

δ) Προβλέψεις εκτός από εκείνες που αφορούν επισφαλείς απαιτήσεις όπως προβλέπονται 

στον ΚΦΕ.

ε) Φορολογικά Πρόστιμα και παραβάσεις, περιλαμβανομένων των προσαυξήσεων.

στ) Η παροχή αμοιβών σε χρήμα ή είδος που συνιστούν ποινικό αδίκημα.

ζ) Ο φόρος εισοδήματος και το τέλος επιτηδεύματος, που επιβάλλεται για τα κέρδη από 

επιχειρηματική δραστηριότητα, καθώς και ο ΦΠΑ που αναλογεί σε μη εκπιπτόμενες δαπάνες

η) Το τεκμαρτό μίσθωμα σε περίπτωση ιδιόχρησης κατά το μέτρο που υπερβαίνει το 3% επί της 

αντικειμενικής αξίας του ακινήτου.

θ) Οι δαπάνες για την οργάνωση και διεξαγωγή ενημερωτικών ημερίδων και συναντήσεων 

που αφορούν τη σίτιση και διαμονή πελατών ή εργαζομένων της κατά το μέτρο που 

υπερβαίνουν το ποσό των 300 ευρώ ανά συμμετέχοντα και κατά το μέτρο που η συνολική 

ετήσια δαπάνη υπερβαίνει το 0,5% επί του ετήσιου ακαθάριστου εισοδήματος της επιχείρησης.

ι) Οι δαπάνες για τη διεξαγωγή εορταστικών εκδηλώσεων, σίτισης και διαμονής 

φιλοξενούμενων προσώπων κατά το μέτρο που υπερβαίνουν το ποσό των 300 ευρώ ανά 

συμμετέχοντα και κατά το μέτρο που η συνολική ετήσια δαπάνη υπερβαίνει το 0,5% επί του 

ετήσιου ακαθάριστου εισοδήματος της επιχείρησης.

ια) Οι δαπάνες ψυχαγωγίας, εκτός εάν η επιχειρηματική δραστηριότητα του φορολογουμένου 

έχει ως κύριο αντικείμενο την παροχή υπηρεσιών ψυχαγωγίας και οι δαπάνες αυτές 

πραγματοποιούνται στο πλαίσιο της δραστηριότητας αυτής.

ιβ) Προσωπικές δαπάνες.

ιγ) Το σύνολο των δαπανών που καταβάλλονται προς κάθε φυσικό ή νομικό πρόσωπο που 

είναι φορολογικός κάτοικος σε κράτος μη συνεργάσιμο ή που υπόκειται σε προνομιακό 

φορολογικό καθεστώς, εκτός εάν ο φορολογούμενος αποδείξει ότι οι δαπάνες αυτές αφορούν 

πραγματικές και συνήθεις συναλλαγές και δεν έχουν ως αποτέλεσμα τη μεταφορά κερδών με 

σκοπό τη φοροδιαφυγή. Δεν αποκλείεται η έκπτωση των δαπανών που καταβάλλονται προς 

πρόσωπο που είναι φορολογικός κάτοικος σε κράτος-μέλος της Ε.Ε. ή του ΕΟΧ, εφόσον 

υπάρχει η νομική βάση για την ανταλλαγή πληροφοριών μεταξύ της Ελλάδας και αυτού του 

κράτους-μέλους.

ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΙΚΑ 
Εδώ πρέπει να γίνει κατανοητό από όλους μας ως φορολογούμενους, φορολογικούς 

κατοίκους Ελλάδος , λογιστές, φοροτεχνικούς, δικηγόρους φορολογικού δικαίου ως πολίτες 

ότι όλες οι παραπάνω δαπάνες είναι προς συζήτηση και αμφισβήτηση είτε στο σύνολο τους 

είτε εν μέρει και στην κρίση του κάθε ελεγκτή ο οποίος ελεγκτής έχει ως όπλα του, τους 

άπειρους νόμους, ΚΦΕ και αποφάσεις ΠΟΛ, της Ελληνικής θεσμοθετημένης φορολογίας , θα 

μετρήσει, αξιολογήσει πολλές παραμέτρους πάντα κατά τον νόμο π.χ. η φορολογική 

αναμόρφωση που έγινε σε ποιο βαθμό και για ποιόν λόγο, ανάλογα την κάθε περίπτωση και 

την ίδια την εταιρεία κάθε φορά που έχει απέναντί του κατά τον φορολογικό έλεγχο. 

ΚΑΣΙΜΑΤΗΣ ΠΕΤΡΟΣ

BSC., MSC. ACCOUNTING & FINANCE

ΟΙΚΟΝΟΜΟΛΟΓΟΣ - ΦΟΡΟΤΕΧΝΙΚΟΣ Α΄ 

ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΣ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ

FINANCE & TAX CONSULTANT

Βέβαια υπάρχουν δαπάνες όπως προανέφερα παραπάνω οι οποίες έτσι κι αλλιώς αυτοδίκαια 

δεν εκπίπτουν εκ του νόμου και βάσει κοινής λογικής.

Παρόλα αυτά ο ελεγκτής θα ψάξει θα κοιτάξει, να ερευνήσει , ανακαλύψει, προσδιορίσει π.χ. τις 

προσωπικές δαπάνες του επιχειρηματία όπου καταχωρήθηκαν από τον λογιστή ή το λογιστικό 

τμήμα ή λογιστικό γραφείο , ώστε να μην αναγνωρίσει τις δαπάνες εκείνες που θα ανακαλύψει 

ή βρει , προσδιορίσει ως μη εκπιπτόμενες ότι δηλαδή δεν έγιναν προς το συμφέρον της 

δραστηριότητας της ίδιας της επιχειρήσεως και θα αμφισβητήσει και θα διαγράψει είτε μερικώς 

είτε πάλι στο σύνολο τους.

Διότι μην ξεχνάμε υπάρχει ένα δυσνόητο κακογραμμένο και προβληματικό φορολογικό 

πλαίσιο – σύστημα ( από τον εκάστοτε υπουργό Οικονομικών ) αρκετές φορές, νόμοι και ΠΟΛ 

όπου καμιά φορά δένουν ή λύνουν τα χέρια του ελεγκτή κατά περίπτωση. Είμαστε το μοναδικό 

κράτος όπου υπάρχει συσσώρευση φορολογικών νόμων, πολυνομία και κακονομία από το 

1833 εώς το έτος 2022 έχουν ψηφιστεί διαφορετικοί νόμοι διαβάστε τον αριθμό 20.449 τόσοι 

είναι οι νόμοι οι φορολογικοί μαζί με τα Βασιλικά και Προεδρικά διατάγματα μόνο την τριετία 

της κρίσης 2011- 2013 ψηφίστηκαν περίπου 320 νόμοι ‘ Συνεπώς υπάρχουν αντικρουόμενες 

αποφάσεις και νόμοι όπου ο ένας νόμος ή απόφαση καταργεί τον άλλον παλαιότερο νόμο 

μερικώς και κατ’ άρθρο ή απόφαση. ή ολικώς.

Μην ξεχνάμε ότι υπάρχουν περιπτώσεις εταιρειών και φορολογουμένων ουκ ολίγες, όλα αυτά 

τα χρόνια όπου καταστράφηκαν οικονομικά, ψυχολογικά και κοινωνικά από έναν φορολογικό 

έλεγχο , από τα δυσβάστακτα πρόστιμα , προσαυξήσεις και διαφορές φόρων που τους 

επιβλήθηκαν στο τέλος του φορολογικού ελέγχου για τα ελεγχόμενα φορολογικά έτη , λόγω 

της κακονομίας και της κακής ποικιλότροπής νομοθεσίας των νόμων που διέπουν το ελληνικό 

φορολογικό σύστημα στην επικράτεια της Ελλάδος.

Ακόμη, είμαστε εμείς οι λογιστές – φοροτεχνικοί , οι επαγγελματίες οι καταρτισμένοι (εδώ 

αναφέρομαι για λογιστές όχι καταχωρητές ) οι οποίοι πρέπει να είμαστε, γνώστες, 

διαβασμένοι, ενημερωμένοι όλων αυτών τον κακογραμμένων, δυσνόητων νόμων και 

αποφάσεων ενός << θολού τοπίου>> νόμων όπου είμαστε υποχρεωμένοι να γνωρίζουμε να 

τεκμηριώνουμε να ενημερωνόμαστε για όλο εκείνο το φάσμα των λογιστικών διαδικασιών, 

φορολογικών νόμων και αποφάσεων των τόσο << κατανοητών>> όπου αφού διαβάσουμε 

και ξαναδιαβάσουμε έναν νόμο ή μια απόφαση μπορεί να μπερδευτούμε τι τελικά διαβάζουμε 

ή να χρειαστεί να διαβάσουμε δύο και τρείς και τέσσερις νόμους για να καταλάβουμε 

κατανοήσουμε πρώτα οι ίδιοι τι θέλει να πεί ο νομοθέτης ώστε να εξηγήσουμε με την σειρά μας 

τον εκάστοτε επιχειρηματία.

Εδώ κλείνω γιατί και εγώ κουράστηκα μπορώ να γράψω και άλλο, απλά το θέμα ήταν να 

καταλάβουμε όλοι μας ότι υπάρχουν δαπάνες όπου δεν εκπίπτουν εκ του νόμου διότι 

καταλαβαίνει ο καθείς ότι είναι προσωπικές δαπάνες ή ότι δεν είναι δαπάνες επιχειρηματικές 

προς το συμφέρον της επιχείρησης, υπάρχουν δαπάνες όπου εκπίπτουν από το πώς θα τις 

παρουσιάσει ο λογιστής μέσω της εταιρείας << π.χ. εδώ αναλαμβάνει ο Φοροτεχνικός >> εκεί 

θα συνδιαλεκτεί με τον ελεγκτή , καθώς όμως υπάρχουν δαπάνες όπου εκπίπτουν πλέον 

αυτοδίκαια μετά από πολλές μάχες οι οποίες δόθηκαν όλα τα προηγούμενα χρόνια στις Δ.Ο.Υ. 

μέσα στα ελεγκτικά κέντρα - με τους ελεγκτές, οι οποίοι κάποιοι ακόμη και σήμερα είναι << 

αρτηριοσκληρωτικοί >> είτε δόθηκαν σε διοικητικά δικαστήρια είτε στην νέο συσταθείσα ΔΕΔ 

με ευνοϊκές αποφάσεις της , αποφάσεις Διοικητικών εφετείων και λοιπών.

Συνοψίζοντας θα ήθελα να γνωρίζετε ότι όλα είναι μαχητά αρκεί να μπορεί ο φοροτεχνικός να 

τους δείξει μια δίοδο έναν δρόμο για να τους λύσει τα χέρια, χωρίς αυτό να σημαίνει ότι << 

πιάνει >> πάντα αυτή η συνταγή. Ο κάθε φορολογικός έλεγχος είναι μοναδικός, εξαιρετέος και 

αξιολογήσιμος κατά περίπτωση.
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ΔΙΑΤΑΚΤΙΚΕΣ ΣΙΤΙΣΗΣ:

ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΟΣ ΚΑΙ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΟΣ ΧΕΙΡΙΣΜΟΣ

ΜΕΤΑ ΤΟΝ ΝΟΜΟ 5006/2022

Η διάθεση διατακτικών σίτισης συνιστά ένα ευρέως διαδεδομένο εργαλείο που πολλές 

επιχειρήσεις σήμερα επιλέγουν να εφαρμόσουν για δύο κυρίως λόγους. Ο πρώτος είναι η 

αύξηση ικανοποίησης των εργαζομένων που λαμβάνουν τις διατακτικές αυτές, καθώς η 

τόνωση της αγοραστικής τους δύναμης οδηγεί σε περαιτέρω ενίσχυση της αποδοτικότητάς 

τους και, ο δεύτερος είναι μια σειρά από οφέλη που συνοδεύουν την επιλογή των 

διατακτικών, φορολογικά και εργατικά/ασφαλιστικά.

Οι διατακτικές σίτισης διατίθενται από τον εργοδότη στον εργαζόμενο είτε σε έντυπη είτε σε 

ηλεκτρονική μορφή, και λειτουργούν αντί απευθείας χορήγησης τροφής (ελαφρύ γεύμα, 

γεύμα, δείπνο), κατά τη διάρκεια του ημερήσιου εργάσιμου χρόνου και κατά την ώρα του 

διαλείμματος, ανεξάρτητα αν ο χρόνος του διαλείμματος είναι αμειβόμενος.

Αποτελούν ουσιαστικά παραγωγικές και λειτουργικές δαπάνες των επιχειρήσεων, εφόσον 

εξυπηρετούν λειτουργικές τους ανάγκες, συμβάλλουν στην αύξηση της παραγωγικότητάς τους 

και στην ποιότητα των συνθηκών εργασίας ή αποτελούν μέτρα για την υγιεινή και ασφάλεια 

των εργαζομένων και χορηγούνται προσωπικά προς τους δικαιούχους, μόνο αυτούσια και όχι 

σε χρήμα.

Η Φορολογική Διοίκηση και κατά το παρελθόν ρητά ρύθμιζε τη φορολογική αντιμετώπιση των 

διατακτικών , η οποία μάλιστα προέβλεπε απαλλαγή από τη συμπερίληψη στο εισόδημα από 

μισθωτή εργασία, υπό προϋποθέσεις που θα αναφερθούν. Δεν ήταν όμως ξεκάθαρος ο 

τρόπος χειρισμού των διατακτικών από την πλευρά της ασφαλιστικής νομοθεσίας, κάτι που 

όμως άλλαξε με το άρθρο 43 του Νόμου 5006, όπως ψηφίστηκε την 22-12-2022, με το 

συγκεκριμένο άρθρο να τίθεται σε εφαρμογή από 1-1-2023 (παρ.2 άρ.46 ίδιου νόμου). 

Το παρόν κείμενο αρχίζει με μια σύντομη ανασκόπηση του ισχύοντος φορολογικού πλαισίου, 

έπειτα  επιχειρείται η αποτύπωση του νέου ασφαλιστικού πλαισίου λειτουργίας των 

διατακτικών και, τέλος, παρατίθεται ένα παράδειγμα λογιστικής εγγραφής με βάση τα ΕΛΠ και 

το ΕΓΛΣ.

Φορολογικό Πλαίσιο

Ο φορολογικός χειρισμός δεν άλλαξε με τον Ν 5006/2022. Έτσι εξακολουθεί να ισχύει το Άρθρο 

14 του Κώδικα Φορολογίας Εισοδήματος (Ν 4172/2013) , σύμφωνα με το οποίο:

«Άρθρο 14. “Απαλλαγές εισοδήματος από μισθωτή εργασία και συντάξεις”

Παρ. 1. Από τον υπολογισμό του εισοδήματος από μισθωτή εργασία και συντάξεις εξαιρούνται:

……………………………….

ζ)  η αξία των διατακτικών σίτισης αξίας έως έξι (6) ευρώ ανά εργάσιμη ημέρα»

Σύμφωνα και με το εγγ.1093102/1730/Α0012/18.10.2005  η θέση της Φορολογικής Διοίκησης 

είναι ότι η αξία των διατακτικών σίτισης δεν θα περιληφθεί στο εισόδημα από μισθωτές 

υπηρεσίες εφόσον δεν υπερβαίνει το ποσό των 6 ευρώ ανά εργαζόμενο για κάθε εργάσιμη 

ημέρα, ενώ, σε επίπεδο μηνός, η συνολική αξία των διατακτικών σίτισης που δεν θεωρείται 

εισόδημα είναι μέχρι 132 ευρώ (6 ευρώ χ 22 εργάσιμες ημέρες*).

Επίσης ρητά αναφέρεται στο ίδιο έγγραφο, ότι, ο χρόνος έκδοσης των διατακτικών σίτισης 

(μέρα, μήνας, έτος) είναι από φορολογική άποψη αδιάφορος. 

Συνάγεται λοιπόν ότι, θα μπορούσαν οι διατακτικές σίτισης, αντί ανά ημέρα ή μήνα, να δοθούν 

για παράδειγμα όλες μαζί στο τέλος του έτους που αφορούν.

Βάσει των ανωτέρω, η Φορολογική Διοίκηση, σε ετήσια βάση, θεωρεί πως η μέγιστη αξία από 

διατακτικές σίτισης που δεν θεωρούνται ως εισόδημα από μισθωτή εργασία για τον 

εργαζόμενο ανέρχεται στο ποσό των 1.584,00 ευρώ, δηλαδή 6 ευρώ χ 22 ημέρες χ 12 μήνες.

Ωστόσο στην πράξη, με τον συνυπολογισμό της μη παροχής εργασίας λόγω αδειών, ο 

υπολογισμός που τελικά λαμβάνει χώρα για τον προσδιορισμό του μέγιστου ύψους 

διατακτικών που δεν θεωρείται ως εισόδημα από μισθωτή εργασία είναι 6 ευρώ χ 22 ημέρες 

χ 11 μήνες, συνεπώς μέγιστο ετήσιο ποσό 1.452 ευρώ ανά εργαζόμενο.

Ασφαλιστικό Πλαίσιο

Με το άρθρο 43 του Ν.5006 τροποποιήθηκε η παρ. 1 του αρ.145 του Κώδικα Ατομικού 

Εργατικού Δικαίου (π.δ 80/2022, Α’ 222) και η παρ.1 του κωδικοποιηθέντος άρθρου 9 του 

Ν.2336/1995 (Α’189) με την προσθήκη τρίτου εδαφίου.

Πιο συγκεκριμένα, από την 1/1/2023 και έπειτα, οι χορηγούμενες διατακτικές σίτισης από τον 

εργοδότη στους εργαζομένους είτε σε έντυπη είτε σε ηλεκτρονική μορφή, εμπίπτουν στην 

έννοια των παροχών σε είδος, όπως αυτές ορίζονται στα δύο πρώτα εδάφια της παρ.1, άρ.145, 

οι οποίες δεν περιλαμβάνονται στις τακτικές αποδοχές των εργαζομένων, δεν θεωρούνται 

εισόδημα από μισθωτές υπηρεσίες ούτε υπόκεινται σε κοινωνικο-ασφαλιστικές ή άλλες 

κρατήσεις εφόσον όμως ισχύουν οι κάτωθι προϋποθέσεις:

1.χορηγούνται σε μηνιαία βάση από τον εργοδότη στους εργαζομένους για την κάλυψη των 

αναγκών διατροφής τους κατά τη διάρκεια της εργασίας τους

2.η αξία τους δεν υπερβαίνει το ποσό των έξι (6) ευρώ ανά εργάσιμη μέρα

3.ανταλλάσσονται μόνο με γεύματα, έτοιμα φαγητά, τρόφιμα έτοιμα προς κατανάλωση, 

ροφήματα, 

4.η ανωτέρω ανταλλαγή θα πρέπει να γίνεται μόνο σε συμβεβλημένο δίκτυο καταστημάτων, 

στη βάση συμβάσεων μεταξύ του εκδότη των διατακτικών σίτισης και του δικτύου 

καταστημάτων, στις οποίες ρυθμίζεται ο τρόπος αποδοχής και ανταλλαγής των διατακτικών 

σίτισης από τους δικαιούχους εργαζομένους.

Στο σημείο αυτό αξίζει να αναφερθεί η εγκύκλιος του ΕΦΚΑ ( 22/2023 μετά τη διόρθωση) με την 

οποία διευκρινίστηκε ότι οι ανωτέρω προϋποθέσεις θα πρέπει να πληρούνται αθροιστικά, κάτι 

το οποίο θα εξετάζεται από τα όργανα του e-ΕΦΚΑ σε έναν ενδεχόμενο έλεγχο, προκειμένου 

να κρίνουν την υποχρέωση ή μη καταβολής εισφορών επί των χορηγούμενων εκ μέρους του 

εργοδότη διατακτικών σίτισης.

Γίνεται λοιπόν σαφές ότι οι προϋποθέσεις που τίθενται από την ασφαλιστική νομοθεσία είναι 

αρκετά αυστηρότερες από τη φορολογική. 

Χαρακτηριστικό είναι ότι, ενώ από τη μία υπάρχει σύγκλιση φορολογικού – ασφαλιστικού ως 

προς το όριο των 6 ευρώ διατακτικών ανά εργάσιμη ημέρα, από την άλλη, η ασφαλιστική 

νομοθεσία απαιτεί επιπρόσθετα η χορήγησή των να γίνεται σε μηνιαία βάση χωρίς να αφήνει 

την ελευθερία επιλογής του χρόνου στον εργοδότη.

ΒΟΥΡΒΑΧΑΚΗΣ ΣΤΕΛΙΟΣ

ΛΟΓΙΣΤΗΣ ΦΟΡΟΤΕΧΝΙΚΟΣ Α ΤΑΞΗΣ
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Επίσης, η ασφαλιστική/εργατική διάταξη δίδει ιδιαίτερη βαρύτητα στην ανταλλαγή των 

διατακτικών αποκλειστικά με γεύματα, έτοιμα φαγητά και ροφήματα. Δημιουργείται λοιπόν 

ένα ακόμα ζήτημα, με όσους χορηγούν διατακτικές από καταστήματα – υπεραγορές (Super 

Market), για το πώς τελικά θα ελέγχεται ή θα αποδεικνύεται αν οι διατακτικές σίτισης 

πραγματικά διατέθηκαν για τα ανωτέρω είδη ή για άλλου τύπου αγαθά (πχ καθαριστικά είδη, 

ηλεκτρικές συσκευές)

Τέλος, είναι σκόπιμο οι επιχειρήσεις που επιλέγουν να εφαρμόζουν την πρακτική των 

διατακτικών σίτισης να τηρούν και μια ονομαστική κατάσταση στην έδρα τους, στην οποία 

αναλυτικά θα παρακολουθούν ανά μήνα και ανά εργαζόμενο την αξία των διατακτικών που 

χορήγησαν, με υπογραφή παραλαβής των από τους ίδιους τους εργαζομένους, για σκοπούς 

διευκόλυνσης τυχόν μελλοντικού ελέγχου από όργανα του e-ΕΦΚΑ αλλά και της Φορολογική 

Διοίκησης.

   

60.03   3.000  

50.01. .   Super Market « »  3.000 

 

   

60.02.99       3.000  

50.00. .   Super Market « »  3.000 

 

Λογιστική Εγγραφή

Έστω επιχείρηση που λαμβάνει διατακτικές σίτισης αξίας 3.000 ευρώ προκειμένου να τις 

χορηγήσει στο προσωπικό της. Τις διατακτικές αυτές επέλεξε να προμηθευτεί απευθείας από το 

Super Market «Χ», που με τη σειρά του εξέδωσε φορολογικό παραστατικό και παρέδωσε στην 

επιχείρηση, το οποίο θα εγγράψει στα βιβλία της.

Α) εγγραφή βάσει ΕΛΠ

Β) εγγραφή βάσει ΕΓΛΣ

* Υποσημειμείωση

Το σκεπτικό πίσω από τον υπολογισμό 22 εργάσιμων ημερών σε επίπεδο μηνός είναι ότι: από τις 365 ημέρες του χρόνου θα αφαιρέσουμε 104 ημέρες, δηλαδή τα 52 σαββατοκύριακα του έτους. 

Έτσι προκύπτει υπόλοιπο 261 ημερών, τις οποίες αν διαιρέσουμε με 12 δηλαδή τους μήνες ανά έτος θα έχουμε υπόλοιπο 21,75 ,  με στρογγυλοποίηση 22 εργάσιμες ημέρες ανά μήνα.
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ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ ΠΑΓΙΩΝ ΕΠΙΓΡΑΜΜΑΤΙΚΑ

                                    ΧΟΥΛΙΑΡΑΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ

                                    ΛΟΓΙΣΤΙΚΕΣ - ΦΟΡΟΤΕΧΝΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ

Οι επιχειρήσεις προκειμένου να αποκτήσουν έσοδα,  είναι αναγκασμένες να προβούν σε 

διάφορες δαπάνες όπως αγορές εμπορευμάτων ή πρώτων υλών, λήψη υπηρεσιών καθώς 

και διάφορες λειτουργικές δαπάνες 

Μια ιδιαίτερη κατηγορία δαπάνης είναι η αγορά αγαθών τα οποία θα παραμείνουν στην 

επιχείρηση για παραπάνω από μία χρήση και η χρήση τους θα συμβάλει στις διάφορες 

λειτουργίες της. Τα αγαθά αυτά τα ονομάζουμε πάγια και έχουν το δικό τους ιδιαίτερο τρόπο 

λογιστικής αντιμετώπισης.

Έννοια του Παγίου

Σύμφωνα με την ΠΟΛ. 1073/31.03.2015 ως πάγιο περιουσιακό στοιχείο εν γένει νοείται το 

περιουσιακό στοιχείο το οποίο προορίζεται να χρησιμοποιηθεί κατά τρόπο διαρκή για τους 

σκοπούς της επιχείρησης και τα οφέλη από τη χρήση του εκτείνονται πέραν του ενός έτους.

Ενώ σύμφωνα με τον ορισμό του παραρτήματος Α του ν. 4308/2014 πάγια περιουσιακά 

στοιχεία είναι εκείνα τα στοιχεία (ενσώματα, βιολογικά ή άυλα —ιδιόκτητα ή μισθωμένα με 

χρηματοδοτική μίσθωση) τα οποία προορίζονται να χρησιμοποιηθούν κατά τρόπο διαρκή για 

τους σκοπούς της οντότητας και αναμένεται να αποφέρουν οικονομικά οφέλη πέραν της μιας 

ετήσιας περιόδου.

Οπότε συνοψίζοντας θα μπορούσαμε να πούμε ότι πάγιο είναι ένα υλικό ή άυλο αγαθό το 

οποίο μια επιχείρηση αποκτά έχοντας ως σκοπό να το χρησιμοποιήσει για χρονικό διάστημα 

μεγαλύτερο του ενός έτους και η χρήση του θα αποφέρει έσοδα στην επιχείρηση.

Ο ορισμός που έχω εγώ στο μυαλό μου είναι ο εξής: Αν το κόστος μια δαπάνης δεν εξοποιείται  

(σύμφωνα με την αρχή του δεδουλευμένου) σε μια οικονομική χρήση αλλά σε περισσότερες, 

τότε η δαπάνη αυτή αφορά πάγιο.

Μητρώο Παγίων

Τα πάγια εκτός από την καταχώρηση της αγοράς στα βιβλία της επιχείρησης και των 

υπολοίπων γεγονότων που σχετίζονται με τον κύκλο ζωής τους στην επιχείρηση θα πρέπει να 

καταγραφούν και σε ξεχωριστή κατάσταση που ονομάζεται Μητρώο Παγίων.  

Στην κατάσταση αυτή βάσει του Ν. 4308/2014 θα πρέπει να παρακολουθείται η αξία κτήσης 

κατά την αρχική αναγνώριση, καθώς και κάθε επακόλουθη μεταβολή, δηλαδή προσθήκη, 

αναπροσαρμογή, απομείωση, διαγραφή και απόσβεση επί του παγίου. Επίσης στην 

κατάσταση αυτή θα πρέπει να παρακολουθούνται και τα πλήρως αποσβεσμένα πάγια τα οποία 

εξακολουθούν να πληρούν τον ορισμό του παγίου περιουσιακού στοιχείου, είτε είναι σε 

λειτουργία είτε όχι.

Το αρχείο αυτό μπορεί να κρατείται σε ένα απλό excel που θα έχει μορφοποιηθεί με τις 

κατάλληλες στήλες αν και στην εποχή μας όλα τα λογιστικά προγράμματα έχουν τα δικά τους 

μητρώα παγίων τα οποία είναι αρκετά εύχρηστα.

Αποσβέσεις Παγίων

Όταν ένα αγαθό χαρακτηριστεί ως πάγιο, το κόστος κτήσης του δεν καταχωρείται ως δαπάνη 

στο έτος που αποκτήθηκε το πάγιο για να αφαιρεθεί από τα κέρδη της επιχείρησης. Αντιθέτως 

κάθε χρόνο διενεργούνται αποσβέσεις και η ετήσια απόσβεση του παγίου είναι το ποσό που 

καταχωρείται ως έξοδο στα βιβλία της επιχείρησης και αφαιρείται από τα κέρδη για τον 

προσδιορισμό του αποτελέσματος.

Ουσιαστικά με την διαδικασία των αποσβέσεων επιμερίζεται το κόστος του παγίου στα έτη στα 

οποία θα συνεισφέρει στην παραγωγική διαδικασία ή γενικά στην λειτουργία της επιχείρησης 

έως το σημείο που λόγο φθοράς, τεχνολογικής απαξίωσης κλπ δεν μπορεί να συνεισφέρει 

άλλο και χρήζει αντικατάστασης.

Ορισμένες έννοιες χρήσιμες όσων αφορά τις αποσβέσεις είναι οι εξής:
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 κτήσης: Το ποσό που κοστίζει στην επιχείρηση η απόκτηση του παγίου. (Εκτός από την 

αξία του τιμολογίου του προμηθευτή μπορούν να προστεθούν στην αξία κτήσης και άλλα 

έξοδα σχετικά με την απόκτηση του όπως έξοδα μεταφοράς, διαμόρφωσης του χώρου που θα 

εγκατασταθεί, δασμών εισαγωγής κλπ.)

 Ζωή: Είναι η εκτιμώμενη χρονική διάρκεια κατά την οποία το πάγιο είναι ικανό να 

παράγει οικονομικά οφέλη για την επιχείρηση.

Υπολειμματική Αξία: Στο τέλος της ωφέλιμης ζωής δεν είναι υποχρεωτικό η αξία του παγίου 

να είναι ίση με μηδέν, αλλά να διατηρεί κάποια αξία ακόμα και αν δεν είναι δυνατή ή δεν 

συμφέρει οικονομικά πλέον η συνέχιση της εκμετάλλευσης του. (πχ μπορεί να έχουμε την 

δυνατότητα να το πωλήσουμε έναντι κάποιου αντιτίμου για άλλη χρήση)

 Αξία: Είναι το αποτέλεσμα της αφαίρεσης της υπολειμματικής αξίας από την αξία 

κτήσης. Στην αξία αυτή πάνω υπολογίζονται οι αποσβέσεις.

 αποσβέσεων: Οι κυριότερες είναι η σταθερή μέθοδος όπου το πάγιο αποσβένεται 

με ένα σταθερό συντελεστή για όλη την ωφέλιμη ζωή του και η απόσβεση βάσει ωρών ή 

παραγόμενων μονάδων όπου επιχειρείται η εκτίμηση της ανάλωσης των συνολικών 

διαθέσιμων οικονομικών ωφελειών που θα προκύψουν από την χρήση του.

Μια επιχείρηση μπορεί να αποσβένει με τον οποιοδήποτε τρόπο θεωρεί ότι είναι ο πιο 

αντιπροσωπευτικός της μείωσης της αξίας του παγίου διαχρονικά ή για να το θέσουμε πιο 

σωστά: την ορθή απεικόνιση του ρυθμού ανάλωσης των οικονομικών ωφελειών που 

απορρέουν από την χρήση του στην διάρκεια της ωφέλιμης ζωής του. 

Όσων αφορά τα φορολογητέα αποτελέσματα όμως, κάθε χρόνο αναγνωρίζονται οι 

αποσβέσεις με συγκεκριμένα ποσοστά προκαθορισμένα από την εκάστοτε νομοθεσία. Οπότε 

μπορεί η επιχείρηση να αποσβένει με ένα δικό της τρόπο που θεωρεί ότι είναι ο πιο σωστός 

(Λογιστική Βάση) αλλά όσων αφορά το έξοδο που θα εκπέσει στην δήλωση φορολογίας 

εισοδήματος τα ποσοστά είναι προκαθορισμένα (Φορολογική Βάση)

Ενδεικτικά παρατίθενται κάποια βασικά ποσοστά αποσβέσεων που αναγνωρίζονται 

φορολογικά ανά κατηγορία παγίου βάσει του  άρθρου 24 του Ν.4172/2013:  
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Λογιστικές Εγγραφές

Παρακάτω παραθέτω διάφορες λογιστικές εγγραφές και την καρτέλα του λογαριασμού του 

παγίου όπως διαμορφώνεται κατά την διάρκεια του κύκλου ζωής του στην επιχείρηση. 

Για τις ανάγκες του παραδείγματος ας υποθέσουμε ότι 01/07/20Χ1 μια επιχείρηση αγοράζει για 

τις ανάγκες της παραγωγικής διαδικασίας ένα μηχάνημα αξίας 100.000,00 €. Το μηχάνημα 

αυτό αποσβένεται με συντελεστή 10% και πωλείται από την επιχείρηση στις 01/02/20Χ2.

Σύμφωνα με τις οδηγίες του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου, τα κράτη – μέλη έχουν υποχρέωση 

να εισάγουν στο εσωτερικό τους δίκαιο ρυθμίσεις που είτε επιβάλλουν είτε επιτρέπουν τη 

χρήση των εύλογων αξιών για την αποτίμηση -επιμέτρηση των χρηματοοικονομικών 

περιουσιακών στοιχείων και των χρηματοοικονομικών υποχρεώσεων.

Στην χώρα μας η ενσωμάτωση της οδηγίας αυτής έγινε με το άρθρο 24 του Ν. 4308/2014 το 

οποίο εισάγει τη δυνατότητα χρήσης εύλογων αξιών ως εναλλακτικό μοντέλο έναντι του 

ιστορικού κόστους.  
Σύμφωνα με το σχετικό ορισμό του Παραρτήματος Α, του Ν. 4308/2014, εύλογη αξία ενός περιουσιακού 

στοιχείου ή μιας υποχρέωσης είναι αντίστοιχα η τιμή ανταλλαγής ή διακανονισμού, μεταξύ πρόθυμων και 

ενήμερων μερών που ενεργούν υπό κανονικές στην αγορά συνθήκες, κατά την ημερομηνία μέτρησης.

Προχωρώντας σε κάποιες πιο σύνθετες έννοιες και διαδικασίες,  παρακάτω παρατίθενται 

ορισμένες σημαντικές έννοιες:

Εύλογη Αξία

Ως εύλογη αξία ενός παγίου ορίζεται η τιμή πώλησης ή αντικατάστασης του παγίου σε μια 

συγκεκριμένη χρονική στιγμή σε μια ενεργή αγορά που δίνει την δυνατότητα να 

προσδιοριστεί αντικειμενικά η τιμή αυτή.

Λογιστική Αξία

Είναι αξία με την οποία εμφανίζεται το πάγιο στις χρηματοοικονομικές καταστάσεις της 

επιχείρησης, δηλαδή το κόστος κτήσης του μείον τις μειώσεις τις αξίας του παγίου διαχρονικά 

όπως πχ οι αποσβέσεις. 

Ανακτήσιμη αξία

Είναι το μεγαλύτερο ποσό ανάμεσα στην τιμή πώλησης του παγίου αφαιρουμένων των 

εξόδων διάθεσης του και της αξίας των ταμειακών ροών που θα προκύψουν από την χρήση 

του.

Απομείωση

Είναι η καταγραφή στα λογιστικά αρχεία της αρνητικής διαφοράς που υπάρχει ανάμεσα στην 

ανακτήσιμη αξία του παγίου και στην λογιστική αξία του. 

Έλεγχος απομείωσης 

Όταν υπάρχουν βάσιμες ενδείξεις απομείωσης ενός παγίου (πχ σημαντικές τεχνολογικές 

εξελίξεις ή κάποια βλάβη του παγίου μη αναμενόμενη) η επιχείρηση θα πρέπει να διενεργήσει 
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έλεγχο απομείωσης. Να εξετάσει δηλαδή αν η αξία με την οποία είναι καταχωρημένο το πάγιο 

στα βιβλία της επιχείρησης ανταποκρίνεται στην πραγματικότητα.

Αν συμπεράνουμε ότι: Λογιστική Αξία > Ανακτήσιμη Αξία, έχουμε: Ζημιά Απομείωσης. 

Εφόσον η ζημιά αυτή έχει μόνιμο χαρακτήρα θα πρέπει να την απεικονίσουμε στα λογιστικά 

βιβλία της επιχείρησης.

Στάδια ελέγχου απομείωσης:

1.Προσδιορισμός Αξίας λόγω χρήσης (Παρούσα αξία καθαρών ταμειακών ροών που 

αναμένονται από την χρήση του).

2.Προσδιορισμός Εύλογης Αξίας (μειωμένης κατά το κόστος πώλησης)

3.Προσδιορισμός Ανακτήσιμου ποσού

4.Προσδιορισμός Λογιστικής Αξίας

5.Αποτίμηση:

Λογιστική Αξία > Ανακτήσιμη Αξία -> Αποτίμηση στην Ανακτήσιμη Αξία

Λογιστική Αξία < Ανακτήσιμη Αξία -> Αποτίμηση στην Λογιστική Αξία

6.  Αν:  Λογιστική Αξία > Ανακτήσιμη Αξία η διαφορά τους  καταλογίζεται ως ζημιά από 

απομείωση.

Παράδειγμα

01/01/20Χ0 η επιχείρηση ΑΒΓ αγοράζει ένα μηχάνημα για τις παραγωγικές της ανάγκες αξίας 

1.100.000 €. Το μηχάνημα αυτό έχει υπολογίσει ότι μπορεί να παράγει έσοδα για 10 χρόνια και 

συγκεκριμένα εκτιμάτε ότι η χρήση του θα φέρνει στην επιχείρηση κάθε χρόνο έσοδα (καθαρές 

ταμειακές ροές) ύψους 120.000 € τον χρόνο και αποφασίζεται ότι θα αποσβένεται με την σταθερή 

μέθοδο. Στο τέλος των 10 αυτών ετών θα μπορεί να πωληθεί ως scrap και η εκτιμώμενη τιμή 

πώλησης με βάση τις τωρινές συνθήκες της αγοράς εκτιμάται στα 100.000 €. 

01/01/20Χ2 το μηχάνημα παθαίνει κάποια βλάβη βάσει της οποία οι παραγωγικές του 

δυνατότητες πλέον έχουν μειωθεί στο μισό. Υπάρχουν βάσιμες ενδείξεις λοιπόν ότι πρέπει να 

διενεργηθεί έλεγχος απομείωσης.

Η αξία λόγω χρήσης του μηχανήματος θα είναι η καθαρή παρούσα αξία των αναμενόμενων 

ταμειακών ροών, δηλαδή: 120.000 * ½ = 60.000 €(μετά την βλάβη).

Υποθέτοντας ότι το προεξοφλητικό επιτόκιο για τον υπολογισμό της ΚΠΑ είναι 5% για όλα τα 

επόμενα έτη η αξία λόγω χρήσης θα είναι:

ΚΠΑ = (60.000/ 1,05)+(60.000/1,052)+ (60.000/1,053)+ (60.000/1,054)+ (60.000/1,055)+ 

(60.000/1,056)+ (60.000/1,057)+ (60.000/1,058)

ΚΠΑ αξίας χρήσης = 387.792,77 €.

Η Λογιστική αξία του παγίου θα είναι: 

Αποσβεστέα αξία: 1.100.000 – 100.000 = 1.000.000

Ωφέλιμη ζωή = 10 έτη οπότε εφόσον το μηχάνημα αποσβένεται με σταθερό συντελεστή, ο 

συντελεστής αυτός θα είναι 10% και η ετήσια απόσβεση: 1.000.000 * 10% = 100.000

Στις 01/01/20Χ2 οι συσσωρευμένες αποσβέσεις ήταν 200.000 άρα η αναπόσβεστη αξία του 

παγίου ή αλλιώς η λογιστική αξία του παγίου στα βιβλία της επιχείρησης: 1.000.000 – 200.000 

= 800.000

Συγκρίνοντας την Λογιστική Αξία (800.000) με την Ανακτήσιμη Αξία (387.792,77) 

διαπιστώνουμε ότι ΛΑ<ΑΑ οπότε θα πρέπει να καταλογίσουμε ζημιά απομείωσης.

Το ύψος της ζημιάς θα είναι: 800.000 – 387.792,77 = 412.207,23 €

Ενώ οι λογιστικές εγγραφές για να απεικονιστεί η ζημιά αυτή χρησιμοποιώντας λογαριασμούς 

του λογιστικού σχεδίου των ΕΛΠ θα είναι:

 

61.01 412.207,23
13.03 412.207,23

01/01/20Χ2 Απομείωση μηχανήματος



Οι αποσβέσεις από εδώ και πέρα θα γίνονται στην αναπροσαρμοσμένη (εύλογη) αξία του 

κτιρίου, δηλαδή θα υπολογίζεται ετήσια απόσβεση με σταθερό συντελεστή επί αξίας 960.000 € 

για τα 8 εναπομείναντα έτη της ωφέλιμης ζωής του κτιρίου: (960.000 / 8 ) 120.000 ανά έτος.

2ος τρόπος - Μέθοδος Αναλογικής Επαναδιατύπωσης

Δεδομένου ότι η ωφέλιμη ζωή του κτιρίου εκτιμήθηκε στα 10 έτη και έχουν κυλίσει 2 χρόνια 

από την αγορά του, το κτίριο σήμερα ενσωματώνει το 80% της αξίας του. Η μελέτη του 

ανεξάρτητου εκτιμητή ορίζει την εύλογη αξία του σήμερα σε 960.000 €, άρα κατά την κτήση 

του η αξία αναλογικά αποτιμάται σε (960.0000 / 80%) 1.200.000 € έναντι 1.000.000 € που ήταν 

αξία έως τώρα με βάση το ιστορικό κόστος.

Οι νέες σωρευμένες αποσβέσεις του θα είναι: [ (1.200.000 * 10%) * 2 ] 240.000,00 € αντί για 

200.000 που είναι αυτή την στιγμή.

Η νέα αναπόσβεστη αξία του ακινήτου θα πρέπει να είναι ίση με την εύλογη αξία, όπως 

ορίζεται από την μελέτη.

Παρατηρούμε ότι η αναπόσβεστη αξία του κτιρίου, τόσο με την πρώτη όσο και με την δεύτερη 

μέθοδο είναι ίδια!

Άσκηση κατανόησης
Η επιχείρηση ΑΒΓ απέκτησε στις 01/01/20Χ0 κτίριο με μηδενική υπολειμματική αξία και ωφέλιμη ζωή 20 έτη. Στις 01/01/20

Χ5 πραγματοποιήθηκε επιμέτρηση της εύλογης αξίας του κτιρίου και βρέθηκε ότι αυτή είναι 5.905.200 €, δηλαδή αύξηση 

12% της λογιστικής του αξίας.

α) Ποια είναι η λογιστική αξία του κτιρίου 01/01/20Χ5;

β) Ποιες ήταν οι σωρευμένες αποσβέσεις έως 31/12/20Χ4;

γ) Ποια ήταν η αρχική αξία του παγίου κατά την ημερομηνία αγοράς;

δ) Ποιο θα είναι το ποσό της αναπροσαρμογής της λογιστικής αξία του ακινήτου στην εύλογη του αξία

ε)Με τι ποσά ( αξία κτιρίου μείον σωρευμένες αποσβέσεις) εμφανίζεται η αξία των 5.905.200 € που είναι η αξία του κτιρίου 

πλέον;

ζ)Ποια είναι η λογιστική εγγραφή της αναπροσαρμογής;

η) Ποια είναι η λογιστική εγγραφή της απόσβεσης 31/12/20Χ6

Λύση

α) Η εκφώνηση δίνει σαν δεδομένο ότι η εύλογη αξία είναι κατά 12% μεγαλύτερη από την λογιστική αξία. Συνεπώς η 

λογιστική αξία μπορεί να βρεθεί διαιρώντας με τον συντελεστή αναπροσαρμογής (ποσοστό αύξησης + 1). 

5.905.200 / 1,12 = 5.272.500 € λογιστική αξία στις 01/01/20Χ5

β) Για να βρούμε τις σωρευμένες αποσβέσεις θα πρέπει πρώτα να υπολογίσουμε το ετήσιο ποσό της απόσβεσης του κτιρίου 

έως σήμερα: 

5.272.500 / 15 έτη ωφέλιμης ζωής που απομένουν = 351.500 & 351.500 * 5 έτη για τα οποία έχει υπολογιστεί απόσβεση = 

1.757.500 σωρευμένες αποσβέσεις.

γ) Το άθροισμα των σωρευμένων αποσβέσεων και της λογιστικής αξίας 01/01/20Χ5 μας δίνουν το αρχικό ποσό που 

κόστισε το κτίριο: 

1.757.500 + 5.272.500 = 7.030.000 € αξία κτήσης ακινήτου (τα 30.000 € θα μπορούσε να ήταν διάφορα έξοδα που έγιναν 

προκειμένου να αγοραστεί το κτίριο στην τιμή των 7.000.000 €).

δ) Είναι η λογιστική αξία επί το ποσοστό που αναπροσαρμόζεται στην εύλογη αξία:

5.272.500 * 0,12 = 632.700 € 

ε) Στην λογική της μεθόδου αναλογικής επαναδιατύπωσης η αξία του κτιρίου και των σωρευμένων αποσβέσεων αυξήθηκε 

κατά 0,12%. Πολλαπλασιάζουμε λοιπόν και τα δύο με τον συντελεστή αναπροσαρμογής:

7.030.000 * 1,2 = 7.873.600 € αναπροσαρμοσμένη αξία του κτιρίου & 1.757.500 * 1,12 = 1.968.400 αναπροσαρμοσμένες 

αποσβέσεις.

*7.873.600 – 1.968.400 = 5.905.200 €!

ζ) 7.873.600  - 7.030.000 = 843.600,00 αύξηση αξίας λογαριασμού κτιρίου

1.968.400 – 1.757.500 = 210.900 αύξηση σωρευμένων αποσβέσεων

843.600,00 – 210.900 = 632.700 Ποσό αναπροσαρμογής στην  εύλογη αξία (5.272.500 * 0,12 = 632.700)

 

η) Το ετήσιο ποσό της απόσβεσης πλέον θα είναι 7.873.600 * 0,05 = 393.680 

*[ (393.650 – 351.500) * 5 ] = 210.900 (επαληθεύεται το ποσό που βρέθηκε ως αύξηση των σωρευμένων αποσβέσεων!)
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(αποτυπώνονται δηλαδή μειώσεις της αξίας του παγίου)

απομείωσης της αξίας του πάψουν να υφίστανται. Στην περίπτωση που για διάφορους 

λόγους συμβεί κάτι τέτοιο οι λογιστική εγγραφή θα ήταν:

 

Προσοχή όμως καθώς η Λογιστική Αξία του παγίου μετά την αναστροφή της απομείωσης δεν 

μπορεί να υπερβαίνει την Λογιστική Αξία που θα είχε το πάγιο την συγκεκριμένη χρονική 

στιγμή, αν δεν είχε διενεργηθεί ποτέ απομείωση της αξίας του.

Αναπροσαρμογή στην εύλογη αξία

Για να γίνει ο ορισμός της εύλογης αξίας του περιουσιακού στοιχείου θα πρέπει να εκπονηθεί 

μελέτη από ανεξάρτητο εκτιμητή. Όταν παραδοθεί στην επιχείρηση η μελέτη αυτή και το 

λογιστήριο της επιχείρησης θα κληθεί να αποτυπώσει την θετική ή αρνητική διαφορά που 

προκύπτει από την αναπροσαρμογή της αξίας του παγίου στην εύλογη αξία. Έχει να επιλέξει 

μεταξύ δύο μεθόδων οι οποίες παρουσιάζονται συνοπτικά παρακάτω:

Μέθοδος Συμψηφισμού Σωρευμένων Αποσβέσεων

Βάσει αυτής της μεθόδου οι αποσβέσεις που προέκυψαν κατά το χρονικό διάστημα από την 

αγορά του παγίου έως και την ημερομηνία της αναπροσαρμογής της αξίας του απαλείφονται 

στο σύνολο τους ή κατά την έκταση που απαιτείται ώστε να προκύψει η αναπροσαρμοσμένη 

(εύλογη) αξία.

Μέθοδος Αναλογικής Επαναδιατύπωσης.

Σύμφωνα με την δεύτερη μέθοδο το κόστος κτήσης του περιουσιακού στοιχείου και οι 

σωρευμένες αποσβέσεις του, αυξάνονται αναλογικά με διαφορά που προκύπτει ώστε η νέα 

αναπόσβεστη αξία να ισούται με την αναπροσαρμοσμένη (εύλογη) αξία του περιουσιακού 

στοιχείου.

Ας δούμε όμως πως θα εφαρμοζόντουσαν όσα αναφέρθηκαν παραπάνω με ένα 

απλοποιημένο παράδειγμα:

Ακίνητο αγοράστηκε την 01/01/20Χ0 έναντι 1.000.000 €, η διάρκεια της ωφέλιμης ζωής του 

υπολογίστηκε στα 10 έτη και αποσβένεται με σταθερή μέθοδο με συντελεστή 10%. Την 01/01/20

Χ2, αποφασίστηκε η αναπροσαρμογή της αξίας του παγίου στην εύλογη του αξία και η μελέτη 

του ανεξάρτητου εκτιμητή ορίζει την εύλογη αξία του ακινήτου σε 960.000 €.

Το ακίνητο αγοράστηκε 01/01/20Χ0 και η τρέχουσα ημερομηνία είναι 01/01/20Χ2 οπότε το 

ύψος των σωρευμένων αποσβέσεων ανέρχεται σε [ 2* (1.000.000 * 10%) ]  200.000 €

Οι λογιστικές εγγραφές που πραγματοποιήθηκαν κατά τα δύο προηγούμενα χρόνια ήταν οι 

εξής:

Για να αποτυπωθεί στις λογιστικές καταστάσεις η αναπροσαρμοσμένη (εύλογη) αξία του 

ακινήτου θα γίνουν οι εξής λογιστικές εγγραφές:

1ος τρόπος - Μέθοδος Συμψηφισμού Σωρευμένων αποσβέσεων

Έχοντας κυλίσει δύο χρόνια από την ημερομηνία κτήσης του κτιρίου, αυτό έχει απολέσει το 

20% της αξίας του δηλαδή: [ 1.000.000 - (1.000.000 *20%) ] 200.000 € και η αναπόσβεστη αξία 

του έχει οριστεί σε 960.000 €, δηλαδή προκύπτει μια θετική διαφορά: ( 960.000 - 800.000 ) 

160.000 €.

 30/06/20X5 Αναστροφή απομείωσης
13.03 ΧΧΧ

76.11 ΧΧΧ

 01/01/20X5 Αναπροσαρμογή στην εύλογη αξία

11.00 843.600,00

11.99 210.900,00

41.07 632.700,00

 
31/12/20X5 Απόσβεση κτιρίου

66.00 393.680,00

11.99 393.680,00



Ο εργοδότης οφείλει να διατηρεί το μητρώο σε καλή κατάσταση και να το θέτει στη διάθεση 

των αρμόδιων κρατικών οργάνων, όταν ζητηθεί.

Όλη η νομοθεσία για την απασχόληση ανηλίκων μπορείτε να την βρείτε με επίσκεψη στον 

ιστότοπο της Επιθεώρησης Εργασίας στον ακόλουθο σύνδεσμο https://www.hli.gov.gr/er-

gasiakes-scheseis/nomothesia-ergasiakes-scheseis/prostasia/anilikoi/
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ΜΠΟΡΩ ΝΑ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΩ ΑΝΗΛΙΚΟ

ΣΤΗΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΜΟΥ;

Ιδιαίτερη προσοχή θα πρέπει να επιδείξουν οι εργοδότες που επιθυμούν τους καλοκαιρινούς 

μήνες να απασχολήσουν ανήλικους. 

Ανήλικοι που έχουν συμπληρώσει το 15ο αλλά όχι το 16ο έτος της ηλικίας τους καθώς και 

ανήλικοι που φοιτούν σε γυμνάσια, λύκεια, και κάθε τύπου τεχνικές ή επαγγελματικές σχολές, 

δημόσιες ή ιδιωτικές αναγνωρισμένες από το κράτος, επιτρέπεται να εργαστούν έως έξι (6) 

ώρες την ημέρα και τριάντα (30) ώρες την εβδομάδα.

Περαιτέρω για ανήλικους άνω των 16 ετών, ο χρόνος εργασίας τους δεν επιτρέπεται να 

υπερβαίνει τις οκτώ (8) ώρες την ημέρα και τις σαράντα (40) ώρες την εβδομάδα.

Τέλος, απαγορεύεται η υπερωριακή απασχόληση των ανηλίκων, καθώς και η απασχόλησή 

τους κατά τις νυχτερινές ώρες, δηλαδή από 22:00 έως 06:00.

Η ελάχιστη ημερήσια ανάπαυση ορίζεται σε τουλάχιστον δώδεκα (12) συνεχείς ώρες, στις 

οποίες πρέπει να περιλαμβάνεται το χρονικό διάστημα από τις δέκα το βράδυ μέχρι τις έξι το 

πρωί. Όταν ο ημερήσιος χρόνος εργασίας υπερβαίνει τις τεσσερισήμισι (4,5) ώρες, παρέχεται 

διάλειμμα τριάντα (30) τουλάχιστον συνεχών λεπτών.

Επιπλέον οι ανήλικοι εργαζόμενοι δικαιούνται ως ελάχιστη εβδομαδιαία ανάπαυση δύο (2) 

συνεχείς ημέρες, εκ των οποίων η μία είναι Κυριακή.

Η κανονική άδεια χορηγείται κατά την περίοδο των θερινών σχολικών διακοπών σε συνεχείς 

ημέρες. Το μισό της κανονικής άδειας χορηγείται τμηματικά και σε άλλες χρονικές περιόδους, 

αν το ζητήσει ο ανήλικος.

Επίσης, για τη διευκόλυνση των εργαζομένων που είναι μαθητές ή σπουδαστές ή φοιτητές 

εκπαιδευτικών μονάδων οποιουδήποτε τύπου και οποιασδήποτε βαθμίδας του Δημοσίου ή 

εποπτευομένων από το Δημόσιο με οποιοδήποτε τρόπο, προβλέπεται πρόσθετη άδεια για 

συμμετοχή στις εξετάσεις διαρκείας τριάντα (30) εργάσιμων ημερών κατ’ έτος, συνεχών ή 

διακεκομμένων (αρθ. 7, ΕΓΣΣΕ 1996-1997). Η άδεια αυτή είναι άνευ αποδοχών από τον 

εργοδότη.

 Μεγάλη προσοχή χρειάζεται στο ακόλουθο: Κάθε εργοδότης, που απασχολεί ανηλίκους, τηρεί 

σχετικό μητρώο στο οποίο αναγράφει το ονοματεπώνυμο του εργαζομένου, τη χρονολογία 

γέννησης, τη διεύθυνση της κατοικίας του, τον αριθμό του βιβλιαρίου εργασίας, την 

ημερομηνία έκδοσης ή ανανέωσής του, το είδος της εργασίας, τη χρονολογία έναρξης και 

λήξης της σχέσης εργασίας.
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ΑΝΝΑ ΧΡΥΣΟΥΛΗ

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟ ΦΟΡΟΤΕΧΝΙΚΟ ΓΡΑΦΕΙΟ Eν-TAXIS
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ΠΟΙΕΣ ΔΩΡΕΕΣ ΚΑΙ ΓΟΝΙΚΕΣ ΠΑΡΟΧΕΣ 

ΘΑ ΕΛΕΓΧΘΟΥΝ ΚΑΙ ΠΩΣ

Ιδιαίτερη πρΆμεσα ξεκινά έλεγχος για εντοπισμό παράνομα αφορολόγητων γονικών 

παροχών και δωρεών. Ο λόγος αυτού του ελέγχου είναι κυρίως εξαιτίας του ότι από τις αρχές 

του έτους οι μεταβιβάσεις αυτές πραγματοποιούνται κατά κύριο λόγο ηλεκτρονικά. Εξαιτίας 

λοιπόν της ηλεκτρονικής μορφής πλέον της διαδικασίας , ο φορολογούμενος πολίτης δεν 

έρχεται σε επαφή με τον έλεγχο από την ΔΟΥ εφορία στην οποία ανήκει. Έτσι παρατηρήθηκε 

ότι η διαδικασία αρκετές φορές δεν έχει ακολουθήσει τα νόμιμα βήματα. Για παράδειγμα , δεν 

έχει γίνει τραπεζική μεταφορά των χρημάτων ενέργεια η οποία είναι αναγκαία βάση του 

νόμου. Άλλο παράδειγμα , κάποιοι προχώρησαν σε δωρεά όχι για να εξυπηρετήσουν το 

πρόσωπο το οποίο δικαιούται αφορολόγητη την δωρεά αλλά ένα άλλο τρίτο πρόσωπο. Και 

φυσικά έχουν εντοπιστεί και πολλές άλλες ασύμβατες ενέργειες με την διαδικασία. Έτσι ο 

φοροελεγκτικός μηχανισμός αρχίζει και ψάχνει χιλιάδες υποθέσεις χρηματικών γονικών 

παροχών και δωρεών με στόχο τον εντοπισμό εικονικών δωρεών, δωρεών σε πρόσωπα που 

δεν δικαιούνται το αφορολόγητο των 800.000 ευρώ και υποθέσεων μαύρου χρήματος. Στην 

περίπτωση λοιπόν κατά την οποία διαπιστωθεί ότι έχει καταστρατηγηθεί το ευνοϊκό 

φορολογικό καθεστώς όπως είπαμε οι φορολογούμενοι που έχουν λάβει χρήματα με δωρεά 

θα πρέπει να πληρώσουν φόρο έως και 40% από το πρώτο ευρώ. Κατά προτεραιότητα θα 

ελεγχθούν παλαιές υποθέσεις του 2017 οι οποίες παραγράφονται στο τέλος του έτους.

Ας δούμε πιο συγκεκριμένα τις κινήσεις των ελεγκτών ανά περίπτωση. 

Αρχικά θα ελεγχθούν δηλώσεις διαδοχικών δωρεών όπως η περίπτωση που το παιδί έχει 

δωρίσει χρήματα στον πατέρα ή τη μητέρα του και ο γονέας στη συνέχεια με γονική παροχή 

έδωσε τα χρήματα στο άλλο του παιδί. Με ενδιάμεσο, δηλαδή, τον γονέα τα χρήματα περάσανε 

από τον έναν αδερφό στον άλλο. Για αυτήν, την τριγωνική συναλλαγή δεν πληρώθηκε ούτε 

ένα ευρώ φόρος καθώς η δωρεά χρημάτων έως 800.000 ευρώ από το παιδί στον γονιό είναι 

αφορολόγητη όπως επίσης και η γονική παροχή που έγινε στη συνέχεια από τον γονιό στο 

παιδί. Ωστόσο, η ισχύουσα νομοθεσία ορίζει ότι στις δωρεές χρημάτων μεταξύ αδερφών δεν 

ισχύει το αφορολόγητο των 800.000 ευρώ και επιβάλλεται φόρος 20% από το πρώτο ευρώ. Οι 

εφοριακοί θα ερευνήσουν υποθέσεις διαδοχικών δωρεών προκειμένου με στοιχεία να 

εντοπίσουν περιπτώσεις που ο τελικά ωφελούμενος από τις διαδοχικές δωρεές είναι 

πρόσωπο που δεν ανήκει στην Α’ κατηγορία των δικαιούχων π.χ. αδερφός. Κρίσιμο είναι το 

χρονικό διάστημα που έχει μεσολαβήσει μεταξύ των διαδοχικών δωρεών. Αν είναι μικρότερο 

των έξι μηνών η συγκεκριμένη συναλλαγή θεωρείται ύποπτη και μπαίνει στο στόχαστρο του 

ελεγκτικού μηχανισμού.

Προσοχή μεγάλη όσοι έχετε κάνει χρηματικές γονικές παροχές και δωρεές χωρίς να 

αποδεικνύεται η μεταφορά των χρηματικών ποσών μέσω τραπεζών. Στη συγκεκριμένη 

διαδικασία η τραπεζική συναλλαγή είναι αναγκαία , επιβάλλεται, και δεν βρίσκεται στην 

ευκαιρία του φορολογούμενο πολίτη να επιλέξει πως θα δωρίσει τα χρήματα. Η τραπεζική 

μεταφορά των χρημάτων είναι υποχρεωτική οποιοδήποτε και αν είναι το ποσό που δωρίζεται, 

δηλαδή ακόμα και για πολύ μικρά ποσά και όχι μόνο για μεγάλα χρηματικά ποσά. Κατά 

συνέπεια αν δεν έχει γίνει σωστά η όλη πράξη θα χαθεί το αφορολόγητο όριο των 800.000 

ευρώ και επιβάλλεται φόρος με συντελεστή 10% από το πρώτο ευρώ. Εδώ να τονίσω ξανά ότι 

μέχρι τα τέλη του 2022 που οι δηλώσεις γονικών παροχών και δωρεών χρημάτων 

υποβάλλονταν στην Εφορία οι φορολογούμενοι ήταν υποχρεωμένοι να επισυνάπτουν στη 

δήλωση το αποδεικτικό της τράπεζας μέσω της οποίας έγινε η μεταφορά των χρημάτων. Από 

τις αρχές του έτους, όσοι δωρίζουν χρήματα στα παιδιά τους, τα εγγόνια τους, τους γονείς τους 

με μεταφορά χρηματικών ποσών μέσω τραπεζικών λογαριασμών ή κατάθεση τραπεζικής 

επιταγής απαλλάσσονται από την υποχρέωση να επισυνάπτουν με την ηλεκτρονική δήλωση 

τα δικαιολογητικά που αποδεικνύουν την τραπεζική συναλλαγή. Ο έλεγχος γίνεται από την 

ΑΑΔΕ με βάση τα στοιχεία που αποστέλλουν οι τράπεζες ενώ σε περίπτωση που η τράπεζα δεν 
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επιβεβαιώσει τη συναλλαγή τότε ο φορολογούμενος καλείται να προσκομίσει τα 

δικαιολογητικά εντός πέντε εργάσιμων ημερών. Εάν δεν προσκομιστούν τα δικαιολογητικά 

τότε η Εφορία επιβάλλει φόρο από το πρώτο ευρώ της χρηματικής γονικής παροχής ή δωρεάς 

με συντελεστή 10% ή 20% ή 40% (ανάλογα με το βαθμό συγγένειας).

Στο ελεγκτικό στόχαστρο θα βρεθούν και οι περιπτώσεις μεταφοράς χρηματικού ποσού προς 

κοινό λογαριασμό του τέκνου / δωρεοδόχου με τρίτο πρόσωπο. Εάν αποδειχθεί ότι το 

χρηματικό ποσό της γονικής παροχής / δωρεάς χρησιμοποιήθηκε όχι από το πρόσωπο που 

δικαιούται το αφορολόγητο των 800.000 ευρώ αλλά από το τρίτο πρόσωπο τότε επιβάλλεται 

φόρος δωρεάς 20% για δωρεοδόχους της Β’ κατηγορίας και 40% για τα πρόσωπα της Γ’ 

κατηγορίας.

Και φυσικά δεν πρέπει να ξεχάσουμε το πόθεν έσχες των δωρητών. Που ακριβώς δηλαδή 

βρήκαν τα χρήματα για να προχωρήσουν σε δωρεά. Είναι νόμιμα χρήματα αυτά? Έχουν 

δηλωθεί στις φορολογικές δηλώσεις εισοδήματος παρελθόντων ετών? Έχουν φορολογηθεί? 

Έτσι η δυνατότητα του εκάστοτε γονέα και δωρητή για παράδειγμα ή αδερφού ή παππού, 

όποιο και αν είναι αυτό το πρόσωπο και όποια και αν είναι η δωρεά για να πραγματοποιήσει 

χρηματική γονική δωρεά προς πχ το τέκνο ή τον οποιοδήποτε ανάλογα δωρεοδόχο , να 

γνωρίζουμε ότι δεν ελέγχεται κατά το στάδιο της υποβολής της δήλωσης. Με λίγα λόγια δεν 

υπάρχει υποχρέωση να συνυποβάλει ο φορολογούμενος πολίτης δηλώσεις φορολογίας 

εισοδήματος παρελθόντων ετών, αλλά η προσκόμιση των δικαιολογητικών γίνεται μόνο κατά 

τον έλεγχο. Έτσι κοντολογίς κατά τον έλεγχο η Εφορία θα ψάξει εάν τα χρήματα που 

δωρίζονται προέρχονται από εισοδήματα και έσοδα του δωρητή τα οποία έχουν δηλωθεί και 

φορολογηθεί και καλύπτουν ή όχι το ύψος των χρημάτων που δωρίζονται. Στο στόχαστρο θα 

βρεθούν κυρίως αφορολόγητες γονικές παροχές και δωρεές μεγάλου ύψους χρηματικών 

ποσών για τις οποίες οι ελεγκτές θα ερευνήσουν το πόθεν έσχες των δωρητών για τον 

εντοπισμό περιπτώσεων μαύρου χρήματος. Εδώ αντιλαμβάνεστε κρύβεται και όλη η ουσία 

του ελέγχου. Άρα, προσέχουμε πάντα να τηρούμε όσα ορίζει η φορολογική διοίκηση ώστε να 

μην έχουμε προβλήματα. Αρθρογραφεί η Φιλοθέη Μακριδάκη, ειδικός φοροτεχνικός με 

άδεια υπογραφής Α’ τάξης, οικονομικός σύμβουλος επιχειρήσεων και ιδιωτών, ιδιοκτήτρια 

λογιστικού φοροτεχνικού γραφείου, υποψήφια δημοτική σύμβουλος με την συμμαχία 

δημιουργίας για τον δήμο Ζωγράφου.

ΦΙΛΟΘΕΗ ΜΑΚΡΙΔΑΚΗ

ΑΡΘΡΟΓΡΑΦΟΣ - ΕΙΔΙΚΟΣ ΦΟΡΟΤΕΧΝΙΚΟΣ Α’ ΤΑΞΗΣ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΣ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΚΑΙ ΙΔΙΩΤΩΝ

ΙΔΙΟΚΤΗΤΡΙΑ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ ΦΟΡΟΤΕΧΝΙΚΟΥ ΓΡΑΦΕΙΟΥ

ΥΠΟΨΗΦΙΑ ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ ΜΕ ΤΗΝ ΣΥΜΜΑΧΙΑ ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΑΣ 

ΓΙΑ ΤΟΝ ΔΗΜΟ ΖΩΓΡΑΦΟΥ
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MYDATA

ΜΥΘΟΙ ΚΑΙ ΠΡΑΓΜΑΤΙΚΟΤΗΤΑ

Πολλά έχουν ειπωθεί και θα ειπωθούν ακόμα περισσότερα, για το εγχείρημα της Δημόσιας 

Διοίκησης, την εφαρμογή δηλαδή των ηλεκτρονικών βιβλίων μέσω της πλατφόρμας MyData.

Τα MyData έχουν μπει για τα καλά στη ζωή των επιχειρήσεων και των Λογιστών, αποτελούν 

δε σημείο προστριβής μεταξύ των Λογιστών – Φοροτεχνικών, για θέματα που αντιμετωπίζουν 

στην καθημερινότητά τους.

Ας δούμε όμως συνοπτικά ποια είναι τα δεδομένα που δόθηκαν από τη Δημόσια Διοίκηση για 

την εφαρμογή των MyData.

Η Δημόσια Διοίκηση μέσω της ΑΑΔΕ μας έδωσε τρία χαρακτηριστικά για να λειτουργήσει η 

συγκεκριμένη πλατφόρμα.

Το πρώτο είναι η κωδικοποίηση των παραστατικών, έτσι ώστε όλες οι συναλλαγές να γίνονται 

με συγκεκριμένα κωδικοποιημένα παραστατικά.

Το δεύτερο είναι η κωδικοποίηση για την ενημέρωση του εντύπου ΦΠΑ και το τρίτο η 

κωδικοποίηση για την ενημέρωση του εντύπου Ε3.

Όπως εύκολα διαπιστώνουμε πουθενά δεν υπάρχει η εμπλοκή της λογιστικής επιστήμης και 

αυτό αποτελεί ένα σημείο τριβής κι αν θέλετε ένα σημείο για το οποίο υπάρχουν έντονες 

αντιδράσεις και διαμαρτυρίες, ακόμα και φωνές που ζητούν την οριστική κατάργηση της 

υλοποίησης, ή στην καλύτερη περίπτωση την εφαρμογή μόνο των εσόδων.

Η Δημόσια Διοίκηση λοιπόν μέσα από αυτά τα τρία χαρακτηριστικά θεώρησε ότι μια 

συναλλαγή η οποία ενημερώνει το έντυπο ΦΠΑ και το έντυπο Ε3 αυτομάτως είναι μια 

συναλλαγή γνωστή προς τη Διοίκηση επομένως εύκολα μπορεί να ελεγχθεί ως προς τη 

φοροδιαφυγή τόσο του ΦΠΑ όσο και του φόρου εισοδήματος.

Σε μια άλλη οργανωμένη και κυρίως απλουστευμένη ως προς το φορολογικό σύστημα χώρα, 

το παραπάνω εγχείρημα θα μπορούσε ίσως να πετύχει από τον πρώτο χρόνο εφαρμογής του.

Αντιθέτως στην Ελλάδα αποδεικνύεται στην πράξη ότι μια υλοποίηση η οποία κατατέθηκε με 

συγκεκριμένο σχεδιασμό το 2018, πέντε χρόνια μετά και αφού έχουν εκδοθεί πληθώρα 

αποφάσεων, προσπαθούμε να διαβιβάσουμε ακόμα τα έσοδα της επιχείρησης που εκδίδονται 

από την ίδια.

Γιατί λοιπόν δεν προχωράει το εγχείρημα όπως θα ήθελε η Διοίκηση και υπάρχουν τέτοιες 

καθυστερήσεις και συνεχόμενες παρατάσεις ως προς τους χρόνους διαβίβασης;

Είναι οι εταιρείες λογισμικού που δεν μπορούνε να υλοποιήσουν το συγκεκριμένο σχεδιασμό; 

Είναι το ίδιο το εγχείρημα το οποίο προσπαθεί πολύ φιλόδοξα να προσαρμοστεί σε ένα 

δαιδαλώδες και χαοτικό φορολογικό σύστημα το οποίο ισχύει στην Ελλάδα;

Είναι ο λογιστικός κλάδος που δεν έδωσε τις σωστές πληροφορίες προς τη Δημόσια Διοίκηση;

Η απάντηση στα παραπάνω ερωτήματα δεν είναι μία, είναι πολλές για το κάθε ερώτημα.

Μια εύκολη απάντηση θα ήταν ότι ευθύνονται όλα τα παραπάνω μαζί.

Τι αποτελεί μύθο όμως και τι τελικά είναι πραγματικότητα;

H Δημόσια Διοίκηση επικαλέστηκε πρωτίστως ότι με την εφαρμογή των Mydata θα πατάξει τη 

φοροδιαφυγή. Εξυπηρετείται πράγματι αυτός ο στόχος;

Κατά την άποψή μου αυτό αποτελεί ένα μύθο, για τον απλούστατο λόγο ότι οι επιχειρήσεις οι 

οποίες έχουν τη νοοτροπία της φοροδιαφυγής, θα συνεχίσουν να φοροδιαφεύγουν όπως το 

έκαναν και τα προηγούμενα χρόνια. 

Ένα δεύτερο στοιχείο το οποίο αποτελεί μύθο, είναι το γεγονός πως η Διοίκηση θεώρησε ότι 

όλες οι εμπορικές συναλλαγές μπορούν να περάσουν μέσα από την πλατφόρμα MyData.

Αυτό αναδεικνύει και την έλλειψη επιστημονικότητας, αλλά και την προχειρότητα με την οποία 

προσεγγίστηκε η όλη υλοποίηση από τη Δημόσια Διοίκηση.
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ΜΠΑΜΠΗΣ ΑΝΤΩΝΗΣ

ΛΟΓΙΣΤΗΣ – ΦΟΡΟΤΕΧΝΙΚΟΣ

ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ ΜΗΧΑΝΟΓΡΑΦΗΣΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ

Μύθο αποτελεί επίσης ότι όλα θα γίνονται εύκολα κι απλά με ένα κλικ, μειώνοντας το 

λειτουργικό και διοικητικό κόστος των επιχειρήσεων.

Πολλά ακόμα μπορούμε να αναφέρουμε ως μύθους που αντιμετωπίζουμε στην 

καθημερινότητά μας και στη λεπτομέρειά τους.

Υπάρχουν όμως και κάποια θετικά που αποτελούν την πραγματικότητα των mydata.

Το κυριότερο θεωρώ, είναι η πραγματική εικόνα και η πληροφόρηση των συναλλαγών που 

έχουν γίνει για την επιχείρηση. Είτε αφορά τα έσοδα, είτε τα έξοδα της.

Ένα δεύτερο είναι η ταχύτητα ενημέρωσης των βιβλίων, για τις εγγραφές εσόδων και τέλος η 

αναζήτηση «χαμένων» παραστατικών από την επιχείρηση.

Συμπερασματικά, το εγχείρημα των ΜyData ήρθε να αναδείξει με τον πλέον τρανταχτό τρόπο, 

την ανάγκη απλοποίησης του φορολογικού συστήματος και των συναλλακτικών διαδικασιών 

των επιχειρήσεων.
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ΨΗΦΙΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΙ ΚΑΡΤΕΣ:

TΑ ΘΕΤΙΚΑ ΚΑΙ ΤΑ ΑΡΝΗΤΙΚΑ ΑΠΟ ΤΗΝ ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΤΟΥΣ 

ΡΆΓΓΟΣ ΠΑΝΑΓΙΏΤΗΣ

ΛΟΓΙΣΤΉΣ-ΦΟΡΟΤΕΧΝΙΚΌΣ 'Α ΤΆΞΗΣ

Από το 2009 που θεσπίστηκε για πρώτη φορά υπουργείο για την ηλεκτρονική και ψηφιακή 

διακυβέρνηση, έχουν αλλάξει πολλές κυβερνήσεις. Με άλλα λόγια το «όραμα Ελλάδα 2.0» θα 

πρέπει να συνοδεύεται από μακροπρόθεσμη στρατηγική για να υπάρχει συνέχεια του 

ψηφιακού κράτους.  Αυτό γιατί τα ψηφιακά έργα, σε αντίθεση με τα φυσικά έργα, λόγω της 

αρχιτεκτονικής τους, μπορούν να καταστούν μη λειτουργικά πολύ πιο εύκολα. Για 

παράδειγμα, εάν χρειαστεί να προστεθούν νέες υπηρεσίες σε μία πλατφόρμα εξυπηρέτησης, 

ή νέοι τύποι δεδομένων, μπορεί η συγκεκριμένη πλατφόρμα να μην είναι συμβατή και η μόνη 

λύση είναι να αλλαχθεί.

Το κυβερνητικό επιτελείο φιλοδοξεί το κράτος να είναι ψηφιακό τα επόμενα 4 χρόνια σε 

ποσοστό 99%. Μέχρι σήμερα έχουν ψηφιοποιηθεί περισσότερες από 1.500 υπηρεσίες και 

μένουν άλλες 4.000. Αυτές που έχουν ψηφιοποιηθεί μέχρι σήμερα αφορούν πάνω από το 50% 

των συναλλαγών δημοσίου – πολιτών.

Έχουν δημοπρατηθεί μεγάλα έργα ψηφιοποίησης, όπως του ΕΦΚΑ, των νοσοκομείων και της 

πολεοδομίας, τα οποία θα έχουν σύντομα ανάδοχο. Ακόμη, αναμένεται η ψηφιοποίηση των 

ακινήτων, ενώ πρόκειται να δημοπρατηθούν σύντομα και οι νέες ταυτότητες.

Παράλληλα με την ψηφιοποίηση του κράτους έχουμε στροφή στις ψηφιακές πληρωμές με 

κάρτα ακόμη και για πληρωμές μικρών ποσών.  Μάλιστα υπάρχουν μελέτες που βλέπουν το 

φως της δημοσιότητας, συμβάλλοντας με αυτό τον τρόπο και στην αντιμετώπιση ενός σοβαρού 

ζητήματος που συνδέεται με την καταπολέμηση της φοροδιαφυγής.

>>Η αλλαγή και οι μελέτες

Μετά την πανδημία, οι τρόποι πληρωμής έχουν αλλάξει. Εκτός του ότι τα περισσότερα 

πράγματα γίνονται ψηφιακά, έχουν εισαχθεί νέοι τρόποι πληρωμής στην αγορά. Πρόσφατη 

έρευνα της Focus Bari με τίτλο «Οι τρόποι πληρωμής που προτιμούν οι Έλληνες» που 

διεξήχθη τον Μάιο του 2023, η χρεωστική κάρτα βρίσκεται πλέον στην  κορυφή των 

προτιμήσεων των καταναλωτών για να πληρώσουν τις αγορές τους.

Ειδικότερα, οι Έλληνες καταναλωτές  προτιμούν συστηματικά, κατά μέσο όρο, να πληρώνουν 

τις αγορές τους με τους εξής τρόπους:

1.Χρεωστική κάρτα 48%

2.Μετρητά/Αντικαταβολή 40%

3.Ηλεκτρονική μεταφορά (e-banking/m-banking) 30%

4.Πιστωτική κάρτα από Ελληνική Τράπεζα (πλαστική) 17%

5.Χρεωστική κάρτα από Ελληνική Τράπεζα στο κινητό (ψηφιακή) 16%

6.Ψηφιακά πορτοφόλια (Google Pay, Apple Pay κ.τ.λ) 15%

7.Πιστωτική κάρτα από Ελληνική Τράπεζα στον κινητό (ψηφιακή) 6%

8.Προπληρωμένη κάρτα (πλαστική ή ψηφιακή) 6%

9.Κάρτα Revolut (πλαστική ή ψηφιακή) 5%

10.Payzy by Cosmote 2%

11.Κάρτα Ν26 (πλαστική ή ψηφιακή) 1%

12.Buy Now Later (BNPL) 1%
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Ο αριθμός των συναλλαγών με κάρτες αυξήθηκε το 2022 κατά 21%, ενώ ο αριθμός των 

συναλλαγών κατά 19% σε σχέση με το 2021. 

Αντίστοιχη μελέτη έγινε και από τον ΙΟΒΕ για την επίδραση της πανδημίας στην ενίσχυση της 

χρήσης των καρτών πληρωμών. 

Η χρήση καρτών έχει διευθυνθεί συστηματικά μετά το 2015, σε συνέχεια επιβολής των 

κεφαλαιακών περιορισμών αλλά και της κρίσης στη συνέχεια της πανδημίας. Η σωρευτική 

αύξηση στη χρήση την περίοδο 2015-2022 ξεπερνάει τις 12 φορές ως προς τον αριθμό 

συναλλαγών και τις 5 φορές ως προς την αξία των συναλλαγών. Η σχετική ώθηση της χρήσης 

καρτών μετά την πανδημία σύμφωνα με τον ΙΟΒΕ εκτιμάται μεγαλύτερη για διαδικτυακές 

αγορές, ειδικά μέσω πιστωτικών καρτών, όπου ο αριθμός συναλλαγών εξαπλωνόταν ταχύτερα 

κατά 59,3% από την δραστηριότητα στο λιανικό εμπόριο το 2022, έναντι 44,8% το 2019.

Βέβαια, παρά την σύγκλιση με τον ευρωπαϊκό όρο, το επίπεδο χρήσης καρτών σε σχέση με την 

ιδιωτική κατανάλωση παραμένει το 18ο χαμηλότερο μεταξύ των 27 μελών της ευρωπαϊκής 

ένωσης (Ε.Ε.), καθώς η χρήση καρτών παραμένει αναλογικά χαμηλή σε συγκεκριμένους 

κλάδους όπως οι υπηρεσίες.

>>Γιατί πρέπει να προχωρήσει η ψηφιοποίηση καθώς επίσης και οι ηλεκτρονικές 

πληρωμές  

Σύμφωνα με τον ΙΟΒΕ η υψηλότερη χρήση ηλεκτρονικών πληρωμών σχετίζεται με χαμηλότερο 

κενό στον Φ.Π.Α. Η Ελλάδα εξακολουθεί να έχει ένα από τα υψηλότερα κενά Φ.Π.Α στην Ε.Ε.

>>Τι πρέπει να γίνει 

Για την ενίσχυση του μέτρου και την εξάπλωση των ηλεκτρονικών πληρωμών θα πρέπει να 

υπάρξει η άμεση επιστροφή στον καταναλωτή ενός ποσοστού επί της αξίας συγκεκριμένων 

ηλεκτρονικών αγορών καθώς και επέκταση των μηχανισμού κινήτρων και αντικινήτρων για 

ηλεκτρονικές πληρωμές στην πλευρά των επαγγελματιών (B2B και B2C). Επίσης, θα πρέπει να 

γίνουν παρεμβάσεις στο ρυθμιστικό πλαίσιο, όπως η αποδοχή ηλεκτρονικών πληρωμών σε 

όλους τους επαγγελματίες. Εδώ σημαντικό ρόλο, μιας και μιλάμε για την ψηφιοποίηση, θα 

παίξει η διασύνδεση των pos με τους ηλεκτρονικούς μηχανισμούς. Λογικά, μέχρι το καλοκαίρι 

του 2024 θα έχει επεκταθεί στο σύνολο του επαγγελματικού κόσμου. 
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>>Πλεονεκτήματα και κίνδυνοι σε σχέση και με τις συναλλαγές με μετρητά

Α. Πλεονεκτήματα

1. Οι κάτοχοι καρτών παρέχουν ασφάλεια διότι δεν υποχρεούνται να παρέχουν προσωπικές 

πληροφορίες ή να παραδίδουν ταυτότητα στους εμπόρους όταν πραγματοποιούν αγορές με 

την κάρτα τους. Αυτό συμβάλει στην μείωση του κινδύνου της απάτης.

2. Οι κάρτες προσφέρουν πρόσθετη προστασία δικαιωμάτων επιστροφής χρεώσεων, τα 

οποία επιτρέπουν στον κάτοχο της κάρτας να αμφισβητήσει μια συναλλαγή εάν υπάρχει 

πρόβλημα με την αγορά.

Β. Κίνδυνοι

1. Πάντα υπάρχει ο κίνδυνος υπερβολικών δαπανών και συσσώρευσης υψηλών επιπέδων 

χρέους. Οι κάρτες μπορεί να είναι ιδιαίτερα επικίνδυνες από αυτή την άποψη, καθώς 

επιτρέπουν στους καταναλωτές να δανείζονται χρήματα από τον εκδότη και να τα 

επιστρέφουν αργότερα με τόκο. Εάν ένας κάτοχος κάρτας δεν είναι σε θέση να εξοφλήσει το 

υπόλοιπό του στο σύνολο του κάθε μήνα, μπορεί να καταλήξει να πληρώνει σημαντικά ποσά 

σε χρεώσεις τόκων.

2. Υπάρχει ακόμη ο κίνδυνος απάτης και κλοπής ταυτότητας. Είναι πολύ επίκαιρο αυτό το 

θέμα, διότι εξακολουθεί να είναι δυνατόν οι εγκληματίες να αποκτήσουν πληροφορίες για τον 

κάτοχο της κάρτας και να τις χρησιμοποιήσουν για να πραγματοποιήσουν μη 

εξουσιοδοτημένες αγορές. Οι καταναλωτές θα πρέπει να επαγρυπνούν για την προστασία των 

προσωπικών τους πληροφοριών και να παρακολουθούν τους λογαριασμούς τους για τυχόν 

ύποπτη δραστηριότητα.

Αν και το πλαστικό χρήμα κερδίζει συνεχώς έδαφος και δημοτικότητα, ακόμη είναι δύσκολο 

να αντικαταστήσει πλήρως το φυσικό νόμισμα στο άμεσο μέλλον. Πάντα θα υπάρχει η ανάγκη 

για μετρητά, ιδίως για μικρές συναλλαγές και για ανθρώπους που δεν έχουν πρόσβαση σε 

τραπεζικές υπηρεσίες. 

Επιπλέον, ορισμένοι άνθρωποι προτιμούν να χρησιμοποιούν μετρητά για λόγους προστασίας 

της ιδιωτικής τους ζωής ή απλώς επειδή τα θεωρούν ευκολότερα διαχειρίσιμα. Επομένως, 

και οι δύο μορφές πληρωμής στο άμεσο μέλλον θα συνυπάρχουν. 

Σε ένα πλήρως και ραγδαία μεταβαλλόμενο περιβάλλον οδεύουν καταναλωτές, 

φορολογούμενοι και πελάτες τραπεζών, καθώς η χρήση των μετρητών σιγά σιγά τίθεται 

σταδιακά υπό διωγμό και οι τραπεζικές συναλλαγές οδεύουν προς ολοένα και μεγαλύτερη 

«αποϋλοποίηση».

Η τάση ψηφιοποίησης των συναλλαγών, εξαπλώνεται διεθνώς με το αιτιολογικό του ελέγχου 

της τρομοκρατίας, της φοροδιαφυγής και του «βρώμικου χρήματος». Όλες οι ανωτέρω 

εξελίξεις προωθούνται στο όνομα της μεγαλύτερης ευκολίας και ασφάλειας των συναλλαγών, 

καθώς η τεχνολογία θα επιτρέπει να εντοπιστούν κρούσματα απάτης (κανείς, ωστόσο δεν 

εγγυάται ότι αυτά θα μπορούν να αποτραπούν). Το ζητούμενο είναι όμως ο έλεγχος του 

χρήματος και των συναλλαγών. Βλέποντας τη θετική πλευρά, ο έλεγχος αυτός θα λειτουργήσει 

ως οδηγός στην πάταξη της φοροδιαφυγής, από την άλλη όμως (η αρνητική πλευρά), ίσως 

οδηγήσει στην συγκέντρωση του χρήματος στα χέρια των λίγων και οικονομικά ισχυρών για 

πλήρη έλεγχο των μετρητών, των συναλλαγών, των συναλλακτικών και άλλων ηθών των 

πολιτών. Τα συμπεράσματα δικά σας……..

ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΑ
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ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΕΣ ΔΗΛΩΣΕΙΣ 2023  

Βρισκόμαστε  στα μέσα της υποβολής  των φορολογικών δηλώσεων για το φορολογικό έτος 

2022. Η προθεσμία υποβολής για όλους μέχρι στιγμής λήγει την  31/07/2023.

Ο φόρος,, θα εξοφληθεί σε 8  μηνιαίες δόσεις, με την καταβολή της πρώτης ι έως το τέλος 

Ιουλίου και η τελευταία στις 28 Φεβρουαρίου του 2024. Αν κάποιος  πληρώσει εφάπαξ το 

σύνολο του φόρου, τότε θα έχει  έκπτωση 3% έως  τις 31 Ιουλίου.

ΠΟΙΟΙ  ΟΜΩΣ ΕΧΟΥΝ ΥΠΟΧΡΕΩΣΗ ΝΑ ΥΠΟΒΑΛΟΥΝ ΔΗΛΩΣΗ  

ο έτος της ηλικίας του,  και αποκτά πραγματικό ή τεκμαρτό εισόδημα

φορολογούμενο με οποιονδήποτε τρόπο (π.χ. βάσει κλίμακας ή αυτοτελώς) ή απαλλασσόμενο 

δικαστικός εκκαθαριστής για περιπτώσεις σχολάζουσας κληρονομιάς ή επιδικίας ή 

πτώχευσης ή μεσεγγύησης, ή δικαστικός εκκαθάρισης κληρονομιάς, αντίστοιχα

ανηλίκων ή αυτών που έχουν υποβληθεί σε δικαστική συμπαράσταση

θανάτου του

ΜΕ  ΠΟΙΑ ΚΛΙΜΑΚΑ ΦΟΡΟΥ ΘΑ ΦΟΡΟΛΟΓΗΘΟΥΜΕ   

Για το φορολογικό έτος 2022 , κατά την εκκαθάριση των δηλώσεων φορολογίας εισοδήματος, 

ο υπολογισμός του φόρου θα προσδιορισθεί ως εξής :

Φορολογική κλίμακα 9% - 44%

Η φορολογική κλίμακα έχει  συντελεστές 9% - 44% για τα εισοδήματα από 

Προσοχή :Τα παραπάνω εισοδήματα  θα φορολογηθούν με ενιαία κλίμακα, αφού 

προηγουμένως αθροιστούν.

Στην φετινή κλίμακα ισχύουν τα εξης:

Ποιες είναι οι  Εκπτώσεις  φόρου εισοδήματος

Η  έκπτωση φόρου εισοδήματος έχει ως εξής:

έχουν προστατευόμενα τέκνα ή έχουν ένα έως τέσσερα προστατευόμενα τέκνα:

έκπτωση φόρου:

         1) 777 ευρώ, εάν δεν υπάρχουν τέκνα

         2) 810 ευρώ, εάν υπάρχει 1 προστατευόμενο παιδί

         3) 900 ευρώ, εάν υπάρχουν 2 προστατευόμενα παιδί

         4) 1.120 ευρώ για 3 προστατευόμενα παιδιά

         5) 1.340 ευρώ για 4 τέκνα
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ΑΝΝΑ ΣΠΑΘΗ

Για όλους τους παραπάνω, το ποσό  αφαιρείται από τον φόρο που  προκύπτει 

Ποιες είναι οι Απαλλαγές φόρου 

Απαλλάσσονται από το φόρο και πρέπει να δηλωθούν ξεχωριστά στη φορολογία εισοδήματος

αφορολόγητη

Ακτοφυλακής

ομάδες, επίδομα ομογενών προσφύγων ,έκτακτες εφάπαξ οικονομικές ενισχύσεις σε 

πληγέντες από φυσικές καταστροφές

ΠΡΟΣΟΧΗ: Για φυσικά πρόσωπα που ασκούν επιχειρηματική δραστηριότητα δεν ισχύει καμιά 

έκπτωση 

Για νέους επιτηδευματίες για τα 3 πρώτα έτη άσκησης της δραστηριότητας τους, εφαρμόζεται 

φορολογικός συντελεστής 4,5% από 9%  με την  προϋπόθεση ότι το ετήσιο ακαθάριστο 

εισόδημα που προέρχεται από επιχειρηματική δραστηριότητα ή και αγροτική επιχειρηματική 

δραστηριότητα είναι μέχρι 10.000  ευρώ

ΤΙ ΓΙΝΕΤΑΙ ΜΕ ΟΣΟΥΣ ΕΧΟΥΝ  ΕΙΣΟΔΗΜΑΤΑ ΑΠΟ ΑΚΙΝΗΤΑ

Στα εισοδήματα από ακίνητα ισχύει η αυτοτελής κλίμακα φορολογίας, με συντελεστές από 15% 

έως 45%

Η κλίμακα είναι η εξής : 

α) 15% μέχρι το επίπεδο ετησίου εισοδήματος 12.000 ευρώ.

β) 35% στο τμήμα ετησίου εισοδήματος από τα 12.001 έως 35.000 ευρώ.

γ) 45% στο τμήμα ετησίου εισοδήματος πάνω από 35.000 ευρώ

ΠΩΣ ΣΥΜΠΛΗΡΩΝΟΥΜΕ ΤΟ  ΕΝΤΥΠΟ Ε2 ΓΙΑ ΕΙΣΟΔΗΜΑΤΑ ΑΠΟ ΑΚΙΝΗΤΑ ΚΑΙ ΤΙ ΠΡΕΠΕΙ 

ΝΑ ΠΡΟΣΕΧΟΥΜΕ 

σε τρίτους αλλά 

δηλώσουν τα ενοίκια που δεν εισέπραξαν εφόσον δεν θέλουν να φορολογηθούν.

Τι προσέχουμε στο Ε2:

>

προκύπτουν από αυτό Στην περίπτωση που το ακίνητο ήταν κενό  για όλο το χρόνο ή κάποιο 

>Στη στήλη 4, επιλέγουμε την κατηγορία του  ακινήτου

>Στις  στήλες 13, 14 και 15 γράφουμε το ακαθάριστο εισόδημα που προκύπτει από τα ακίνητα.

>

εκμίσθωση ακίνητης περιουσίας

>

από τη βραχυχρόνια εκμίσθωση ακινήτων μέσω ψηφιακών πλατφορμών, ενώ στον κωδικό 
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ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ ΙΚΕ

ΠΡΑΚΤΙΚΕΣ ΣΥΜΒΟΥΛΕΣ !

Ένα ερώτημα που πολλές φορές ταλαιπωρεί τους λογιστές, όταν ένας πελάτης χρειαστεί 

κάποια αλλαγή στο -όπως πχ να αλλάξει Δήμο και Διεύθυνση ,να αλλάξει διαχειριστή , να 

προσθέσει καδ ,να μεταβιβάσει μερίδια ,να κάνει αύξηση κεφαλαίου κλπ.. ), είναι αν θα 

πρέπει να απευθυνθεί  σε δικηγόρο ή σε συμβολαιογράφο, ή αν μπορεί ο ίδιος έναντι φυσικά 

αμοιβής να διεκπεραιώσει την εργασία αφού ούτως η άλλως θα διεκπεραιώσει τις 

διαδικασίες του ΓΕΜΗ και της ΔΟΥ 

Στις παρακάτω γραμμές προσπαθούμε συνοπτικά, γιατί σίγουρα μέσα από ένα άρθρο δεν 

μπορείς να αναλύσεις τα πάντα, να δώσουμε κάποιες γενικές οδηγίες που χρειάζονται και 

στην συνέχεια να πούμε στις σημαντικότερες και συνηθέστερες περιπτώσεις τι έγγραφα 

ακόμη χρειαζόμαστε.

Συνοπτικές οδηγίες:

1.Απόφαση Γενικής Συνέλευσης:(ΕΚΤΑΚΤΗΣ )

Πρέπει να γίνει σύγκλιση της γενικής συνέλευσης  όλων των  εταίρων  (έκτακτης )από τον 

διαχειριστή της εταιρείας, στην οποία συνέλευση πρέπει να αναφέρεται το θέμα για το οποίο 

καλεί τους εταίρους, πχ τροποποίηση, πρόσθεση σκοπού και τροποποίηση άρθρου Χ και 

κωδικοποίηση καταστατικού.

Στην συνέχεια ο διαχειριστής αναλύει τους λόγους της αλλαγής και η ΓΣ λαμβάνει την 

απόφαση της αλλαγής της τροποποίησης και της κωδικοποίησης.

Προσοχή στο πρακτικό αναφέρεται και η τροποποίηση και στην συνέχεια το κωδικοποιημένο 

καταστατικό.

2.Συντάσσεται το κωδικοποιημένο καταστατικό και υποβάλλεται στο αρμόδιο τμήμα της 

Δ.Ο.Υ και παίρνουμε πίσω σφραγισμένο αντίγραφο 

3.Υποβάλουμε στην πλατφόρμα του ΓΕΜΗ το πρακτικό και το κωδικοποιημένο 

καταστατικό, ενώ παράλληλα συμπληρώνουμε και τα στοιχεία που ζητά η πλατφόρμα.

4.Στην συνέχεια το ΓΕΜΗ το ελέγχει και εκδίδει την ανακοίνωση της μεταβολής και του 

τροποποιημένου και κωδικοποιημένου καταστατικού.

5.Μετά  υποβάλουμε στην Δ.Ο.Υ τις μεταβολές.

Η όλη διαδικασία είναι  γραφειοκρατική ,όμως σύντομα πιστεύουμε ότι θα αρκεί μόνο η 

υποβολή στο ΓΕΜΗ και όλα τα άλλα, αμέσως μετά την έκδοση της ανακοίνωσης θα 

ενημερώνονται αυτόματα.

Επίσης περιμένουμε την Πλήρη διασύνδεση του ΓΕΜΗ με τα μητρώα ΔΟΥ και ΕΦΚΑ και 

επομένως η γραφειοκρατική διαδικασία θα σταματήσει να ισχύει και θα αρκεί μόνο η υποβολή 

στο ΓΕΜΗ και στην συνέχεια όλα θα γίνονται αυτόματα ενδουπηρεσιακά 
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ΚΥΡΙΑΚΉ ΔΙΟΝΈΛΛΗ

A.C.I.S CONSULTING SA, ASSISTANT MANAGER 

ΕΠΙΜΕΡΟΥΣ ΘΕΜΑΤΑ ΠΟΥ ΧΡΕΙΑΖΟΝΤΑΙ ΠΡΟΣΟΧΗ:

Α)Θέλω να αλλάξω Δήμο και διεύθυνση:

Εδώ θα προσέξουμε ότι θα χρειαστούμε επιπλέον μισθωτήριο από το taxis επικαιροποιημένο 

και ενεργειακό πιστοποιητικό.

Β) Θέλω να κάνω αύξηση κεφαλαίου της εταιρείας:

Εδώ χρειάζεται να πληρωθεί στην αρμόδια ΔΟΥ ο φόρος συγκέντρωσης κεφαλαίου 0,5%. ( 

Προσοχή μην γίνει λάθος, ο ΦΣΚ έχει καταργηθεί για την σύσταση και όχι για την αύξηση ). Η 

διαδικασία ΧΡΕΙΆΖΕΤΑΙ  η επίσκεψη στην ΔΟΥ συμπλήρωση και υποβολή συγκεκριμένου 

εντύπου η  γίνεται αυτόματα από το taxis)και στην συνέχεια έκδοση ταυτότητας πληρωμής η 

οποία αφού πληρωθεί συνυποβάλλεται στο ΓΕΜΗ.

Επίσης στο άρθρο απαιτείται ιστορικότητα του κεφαλαίου.

Γ) Αλλαγή διαχειριστή:

Εδώ θα πρέπει να προσέξουμε ότι πρέπει να συμπληρώσουμε τα πλήρη στοιχεία του νέου 

διαχειριστή γιατί διαφορετικά το ΓΕΜΗ θα μας το γυρίσει πίσω.

Δ)Αλλαγή ή προσθήκη σκοπού:

Σε αυτή την περίπτωση ακολουθούμε την κλασική διαδικασία τροποποίησης 

Ε) Προσθήκη ενδοκοινοτικών συναλλαγών:

Στην περίπτωση που προβλέπεται από το αρχικό καταστατικό τότε αρκεί μια απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης η οποία υποβάλλεται στην ΔΟΥ, μαζί με επικαιροποιημένο μισθωτήριο 

από το ΤΑXIS καθώς και ενεργειακό πιστοποιητικό.

Σε περίπτωση που δεν το προβλέπει, πριν από την παραπάνω διαδικασία απαιτείται και 

τροποποίηση και κωδικοποίηση του καταστατικού.

ΣΤ ) Θέλουμε να αλλάξουμε τους εταίρους:

Εδώ καλό θα ήταν να υπάρχει ιδιωτικό συμφωνητικό μεταβίβασης των εταιρικών μεριδίων.

Προσοχή :Απαιτούνται όλες οι διαδικασίες για την τροποποίηση και κωδικοποίηση όπως 

επίσης απαιτούνται τα πλήρη στοιχεία του εισερχομένου μέλους.

Σημαντική παρατήρηση : Ο φόρος μεταβίβασης υπολογίζεται από την διαφορά που προκύπτει 

μεταξύ καθαρής θέσης (αρχικό κεφάλαιο συν αποθεματικά συν κέρδη σε νέο συν καταθέσεις 

εταίρων για αύξηση κεφαλαίου ) και το ποσό που έχει συμφωνηθεί για μεταβίβαση.

Φορολογείται το μεγαλύτερο και τον φόρο 15 % πληρώνει ο πωλητής στην επόμενη 

φορολογική του δήλωση.

Ο αγοραστής πρέπει να καλύπτει το ποσό που έδωσε από τα εισοδήματα της δήλωσης του ή 

από ανάλωση κεφαλαίου προηγούμενων χρήσεων.
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ΠΩΣ ΦΟΡΟΛΟΓΟΥΝΤΑΙ ΤΑ ΕΙΣΟΔΗΜΑΤΑ ΑΠΟ ΕΤΑΙΡΕΙΕΣ 

ΚΑΙ ΤΙ ΙΣΧΥΕΙ ΓΙΑ ΤΙΣ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΕΣ ΑΠΟΔΕΙΞΕΙΣ 

1.ΠΩΣ ΦΟΡΟΛΟΓΟΥΝΤΑΙ ΤΑ ΕΙΣΟΔΗΜΑΤΑ ΑΠΟ ΕΤΑΙΡΕΙΕΣ 

Ο συντελεστής φόρου εισοδήματος είναι  ενιαίος για όλα τα νομικά πρόσωπα και οντότητες.

Συγκριμένα ο συντελεστής είναι 22% και αφορά:

τριετία η προκαταβολή είναι στο μισό.                                                           
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ΑΝΝΑ ΦΟΒΑΚΗ 

2.ΤΙ ΙΣΧΥΕΙ ΓΙΑ ΤΙΣ  ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΕΣ ΑΠΟΔΕΙΞΕΙΣ 

επιπλέον φόρο 22% στίς δαπάνες που δεν πραγματοποίησε!

ΕΝΔΕΙΚΤΙΚΑ ΙΣΧΥΟΥΝ ΟΙ ΕΞΗΣ ΑΠΟΔΕΙΞΕΙΣ ΔΑΠΑΝΩΝ ΓΙΑ ΑΓΟΡΕΣ:



ΣΚΟΤΑΔΗ Δ.Ι. ΜΑΡΙΑ

ΟΙΚΟΝΟΜΟΛΟΓΟΣ-ΛΟΓΙΣΤΡΙΑ, ΦΟΡΟΤΕΧΝΙΚΟΣ Α ΤΑΞΗΣ  

ΕΓΚΕΚΡΙΜΕΝΗ ΕΜΠΕΙΡΟΓΝΩΜΩΝ ΑΠΟ ΤΗΝ EΙΔΙΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ 

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΧΡΕΟΥΣ 

ΝΟΜΙΜΗ ΕΚΠΡΟΣΩΠΟΣ  ΤΟΥ TAXISKEP.GR

ΕΡΓΑΤΙΚΗ ΝΟΜΟΘΕΣΙΑ

ΚΑΙ Ο ΑΝΤΙΚΤΥΠΟΣ ΤΗΣ ΣΤΙΣ ΠΡΑΚΤΙΚΕΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ
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Η εργατική νομοθεσία διαδραματίζει κρίσιμο ρόλο στη διαμόρφωση των πρακτικών 

απασχόλησης και στη διασφάλιση δίκαιης μεταχείρισης των εργαζομένων. Περιλαμβάνει ένα 

ευρύ φάσμα νόμων και κανονισμών που διέπουν διάφορες πτυχές της εργασιακής σχέσης. 

Αυτοί οι νόμοι καλύπτουν τομείς όπως η πρόσληψη, η απόλυση, οι συμβάσεις, τα γεύματα και 

οι αλλαγές στις ώρες εργασίας. Η συμμόρφωση με την εργατική νομοθεσία είναι απαραίτητη 

τόσο για τους εργοδότες όσο και για τους εργαζόμενους για τη διατήρηση ενός αρμονικού και 

νομικά υγιούς περιβάλλοντος εργασίας . Η μη συμμόρφωση με την εργατική νομοθεσία 

μπορεί να έχει νομικές συνέπειες και αρνητικές επιπτώσεις στη φήμη και τις λειτουργίες των 

επιχειρήσεων .

Η εργατική νομοθεσία έχει σημαντικό αντίκτυπο στις πρακτικές πρόσληψης και απόλυσης. 

Όταν πρόκειται για προσλήψεις, οι εργοδότες πρέπει να τηρούν τους νόμους κατά των 

διακρίσεων, διασφαλίζοντας ότι οι αποφάσεις πρόσληψης βασίζονται στην αξία και όχι σε 

παράγοντες όπως το φύλο, η φυλή ή η αναπηρία. Επιπλέον, η εργατική νομοθεσία ρυθμίζει 

τους όρους και τις προϋποθέσεις των συμβάσεων εργασίας, συμπεριλαμβανομένων των 

διατάξεων που σχετίζονται με μισθούς, ώρες εργασίας και παροχές . Από την άλλη πλευρά, η 

εργατική νομοθεσία παρέχει επίσης κατευθυντήριες γραμμές για τις διαδικασίες απόλυσης, 

προστατεύοντας τους εργαζόμενους από άδικη απόλυση. Οι εργοδότες πρέπει να ακολουθούν 

τη δέουσα διαδικασία και να παρέχουν βάσιμους λόγους για την απόλυση ενός εργαζομένου. 

Με την τήρηση της εργατικής νομοθεσίας, οι εργοδότες μπορούν να δημιουργήσουν μια 

δίκαιη και διαφανή διαδικασία πρόσληψης και απόλυσης, προωθώντας ένα θετικό εργασιακό 

περιβάλλον.

Η εργατική νομοθεσία αντιμετωπίζει επίσης άλλες πρακτικές απασχόλησης, όπως διαλείμματα 

γευμάτων και αλλαγές στις ώρες εργασίας. Σε πολλές δικαιοδοσίες, η εργατική νομοθεσία 

απαιτεί από τους εργοδότες να παρέχουν στους εργαζόμενους καθορισμένα διαλείμματα 

γευμάτων για να εξασφαλίσουν την ευημερία και την παραγωγικότητά τους. Αυτοί οι νόμοι 

καθορίζουν τη διάρκεια και τον χρόνο των διαλειμμάτων για τα γεύματα, διασφαλίζοντας ότι 

οι εργαζόμενοι έχουν επαρκή χρόνο για ξεκούραση και επαναφόρτιση. Επιπλέον, η εργατική 

νομοθεσία μπορεί να ρυθμίζει τις αλλαγές στις ώρες εργασίας, απαιτώντας από τους εργοδότες 

να παρέχουν ειδοποίηση και να λαμβάνουν τη συγκατάθεση των εργαζομένων πριν από την 

εφαρμογή οποιωνδήποτε αλλαγών. Αυτό προστατεύει τα δικαιώματα των εργαζομένων και 

τους παρέχει σταθερότητα και προβλεψιμότητα στο πρόγραμμα εργασίας τους .

 Συνολικά, η εργατική νομοθεσία διαδραματίζει κρίσιμο ρόλο στη θέσπιση δίκαιων και 

ισότιμων πρακτικών απασχόλησης, προστατεύοντας τα δικαιώματα και την ευημερία τόσο 

των εργοδοτών όσο και των εργαζομένων .

Διαδικασίες πρόσληψης και απόλυσης σύμφωνα με την εργατική νομοθεσία

Οι διαδικασίες πρόσληψης πρέπει να συμμορφώνονται με τις νομικές απαιτήσεις που 

ορίζονται από την εργατική νομοθεσία. Οι εργοδότες υποχρεούνται να εγγράφουν στο 

πληροφοριακό σύστημα του Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής 

Αλληλεγγύης «ΕΡΓΑΝΗ» για οποιεσδήποτε αλλαγές ή ενημερώσεις σχετικά με τις προσλήψεις 

. Είναι σημαντικό για τους εργοδότες να ακολουθούν τις κατευθυντήριες γραμμές που 

προβλέπονται από τις κλαδικές συμβάσεις εργασίας ή τη σύμβαση εργασίας που έχει 

υπογράψει ο εργαζόμενος για να διασφαλίζεται η συμμόρφωση με τις νομικές απαιτήσεις . 

Επιπλέον, υπάρχουν συγκεκριμένοι τύποι συμβάσεων εργασίας, όπως οι συμβάσεις μερικής 

απασχόλησης, που έχουν τους δικούς τους όρους και προϋποθέσεις που περιγράφονται από 

την εργατική νομοθεσία. Τηρώντας αυτές τις νομικές απαιτήσεις, οι εργοδότες μπορούν να 

εξασφαλίσουν μια δίκαιη και διαφανή διαδικασία πρόσληψης που προστατεύει τα δικαιώματα 

τόσο του εργοδότη όσο και του εργαζομένου.

Οι διαδικασίες απόλυσης πρέπει επίσης να διενεργούνται σύμφωνα με την εργατική 

νομοθεσία, λαμβάνοντας υπόψη τις νομικές εκτιμήσεις σχετικά με την απόλυση. Όταν ένας 

εργοδότης τερματίζει μια σύμβαση εργασίας με προειδοποίηση, υποχρεούται να καταβάλει 

στον απολυθέντα εργαζόμενο το μισό της αποζημίωσης απόλυσης κατά την καταγγελία . 

Σκοπός της διάταξης αυτής είναι η παροχή οικονομικής ενίσχυσης στον εργαζόμενο κατά τη 

μεταβατική περίοδο μετά την απόλυση. Επιπλέον, η εργατική νομοθεσία, όπως ο Νόμος 

156/1994, στοχεύει στη διευκρίνιση της νομικής θέσης των εργαζομένων, ιδιαίτερα εκείνων 

που δεν έχουν έγγραφη σύμβαση εργασίας, και τους παρέχει ορισμένα δικαιώματα και 

προστασίες κατά τη διαδικασία απόλυσης . Είναι σημαντικό για τους εργοδότες να 

διασφαλίζουν ότι η καταγγελία μιας σύμβασης εργασίας πραγματοποιείται εντός των ορίων 

της καλής πίστης και των χρηστών ηθών .

Καθ' όλη τη διάρκεια των διαδικασιών πρόσληψης και απόλυσης, οι εργαζόμενοι έχουν 

δικαιώματα και προστασίες που πρέπει να τηρούνται από τους εργοδότες. Αυτά τα δικαιώματα 

περιλαμβάνουν δίκαιη μεταχείριση, μη διάκριση και δικαίωμα ενημέρωσης σχετικά με τους 

όρους και τις προϋποθέσεις της απασχόλησής τους. Οι εργοδότες θα πρέπει να παρέχουν 

στους εργαζομένους σαφείς και ακριβείς πληροφορίες σχετικά με τις εργασιακές τους 

ευθύνες, τις ώρες εργασίας, τους μισθούς και κάθε άλλη σχετική λεπτομέρεια . Επιπλέον, οι 

εργαζόμενοι έχουν το δικαίωμα να αμφισβητήσουν οποιαδήποτε καταχρηστική άσκηση του 

δικαιώματος του εργοδότη να καταγγείλει τη σύμβαση εργασίας τους, διασφαλίζοντας ότι η 

καταγγελία πραγματοποιείται καλόπιστα και σύμφωνα με την εργατική νομοθεσία . 

Υπερασπιζόμενοι αυτά τα δικαιώματα και τις προστασίες, οι εργοδότες μπορούν να 

δημιουργήσουν ένα θετικό περιβάλλον εργασίας με σεβασμό που ενισχύει την ικανοποίηση 

και την αφοσίωση των εργαζομένων.

Συμβάσεις, γεύματα και αλλαγές ωρών εργασίας

Οι συμβάσεις εργασίας διαδραματίζουν κρίσιμο ρόλο στην εργατική νομοθεσία, καθώς 

περιγράφουν τις νομικές υποχρεώσεις και δικαιώματα τόσο των εργοδοτών όσο και των 

εργαζομένων. Αυτές οι συμβάσεις καθορίζουν τους όρους και τις προϋποθέσεις 

απασχόλησης, συμπεριλαμβανομένων των εργασιακών ευθυνών, των ωρών εργασίας και 

της αποζημίωσης. Είναι σημαντικό για τους εργοδότες να διασφαλίζουν ότι οι συμβάσεις 

εργασίας που προσφέρουν συμμορφώνονται με τη σχετική εργατική νομοθεσία και 

κανονισμούς . Αυτό διασφαλίζει ότι και τα δύο μέρη προστατεύονται και γνωρίζουν τα 

δικαιώματα και τις υποχρεώσεις τους. Επιπλέον, η έγκαιρη υποβολή των συμβάσεων 

εργασίας στο πληροφοριακό σύστημα ΕΡΓΑΝΗ αποτελεί νομική απαίτηση σε πολλές 

δικαιοδοσίες . Αυτό βοηθά στη διατήρηση της διαφάνειας και της λογοδοσίας στην αγορά 

εργασίας.

Η παροχή γευμάτων και διαλειμμάτων κατά τις ώρες εργασίας είναι μια άλλη πτυχή που 

ρυθμίζεται από την εργατική νομοθεσία. Σε ορισμένες χώρες, οι εργοδότες υποχρεούνται να 

παρέχουν διαλείμματα για γεύματα ή πρόσβαση σε κατάλληλες εγκαταστάσεις για να έχουν οι 

εργαζόμενοι τα γεύματά τους. Για παράδειγμα, η Πανελλήνια Ομοσπονδία Εργαζομένων 

Επισιτισμού και Τουρισμού (ΠΟΕΕ-ΥΤΕ) έχει υποστηρίξει τη βελτίωση των διατάξεων σχετικά 

με τα γεύματα για τους εργαζόμενους στον κλάδο των τροφίμων και του τουρισμού . Η 

συμμόρφωση με αυτούς τους κανονισμούς διασφαλίζει ότι οι εργαζόμενοι έχουν επαρκή 

χρόνο και εγκαταστάσεις για να ξεκουραστούν και να ανεφοδιαστούν με ΄΄καύσιμα΄΄ κατά τις 

ώρες εργασίας τους, προωθώντας την ευημερία και την παραγωγικότητά τους.

Οι αλλαγές στις ώρες εργασίας υπόκεινται σε νομικές απαιτήσεις και προστασία. Οι εργοδότες 

πρέπει να τηρούν την εργατική νομοθεσία όταν κάνουν αλλαγές στα χρονοδιαγράμματα των 

εργαζομένων, όπως η ενημέρωση των εργαζομένων εκ των προτέρων και η λήψη της 

συγκατάθεσής τους, όπου ισχύει. Η μη συμμόρφωση με αυτές τις νομικές απαιτήσεις μπορεί 

να έχει νομικές συνέπειες, όπως η ακύρωση της απόλυσης λόγω αλλαγών στις ώρες εργασίας 

. Είναι σημαντικό για τους εργοδότες να ενημερώνονται για την εργατική νομοθεσία και να 

συμβουλεύονται νομικούς επαγγελματίες όταν κάνουν αλλαγές για να διασφαλίσουν τη 

συμμόρφωση και να αποφύγουν πιθανές νομικές διαφορές.
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ΛΑΜΠΡΟΣ ΜΠΕΛΕΣΗΣ

ΔΙΕΥΘΥΝΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ ΤΗΣ BBC CONSULTING SA

ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΠΑ.Ε.Λ.Ο.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ACIS BUSINESS CONSULTANTS

ΤΙ ΑΛΛΑΖΕΙ ΣΤΟΝ ΕΛΕΓΧΟ ΤΟΥ 

ΠΟΘΕΝ ΕΣΧΕΣ!

Σύμφωνα με ένα νέο Νομοσχέδιο του υπουργείου Δικαιοσύνης που κατατέθηκε στη Βουλή 

αλλάζουν πολλά που αφορούν τίς δηλώσεις ΠΟΘΕΝ ΕΣΧΕΣ όπως:

°Tην διαδικασία συμπλήρωσης και

°Tην διαδικασία υποβολής των δηλώσεων

°Tην απαλλαγή των υπόχρεων να ζητούν και να λαμβάνουν από τις τράπεζες τις σχετικές 

βεβαιώσεις.

°Την διαδικασία ελέγχων – εξπρές σε όλα τα πολιτικά πρόσωπα

°Την διαδικασία δειγματοληπτικών ελέγχων στους υπόλοιπους υπόχρεους. στο 5%-7% των 

δηλώσεων

°Τα πρόστιμα από 10.000 -000.000 ευρώ

°Τις ποινικές κυρώσεις με φυλάκιση από 2 -10 ετών σε περιπτώσεις μη υποβολής ή υποβολής 

ανακριβών δηλώσεων «πόθεν έσχες» με σκοπό την απόκρυψη περιουσιακών στοιχείων 

αξίας άνω των 30.000 ευρώ.

Πριν προχωρήσουμε στην ανάλυση αξίζει να τονίσουμε ότι υπάρχει ένα σημείο πού οφείλει 

το ΟΕΕ αλλά και οι σύλλογοι των λογιστών να ζητήσουν  διευκρινήσεις γιατί διαβάζοντας το, 

αντιλαμβανόμαστε ότι οι φοροτεχνικοί που έχουν την επιμέλεια των δηλώσεων κινδυνεύουν 

με ποινή φυλάκισης και πρόστιμο ……και φυσικά δεν αναφερόμαστε σε κάποιους 

συναδέλφους μάγους που θα πρέπει και πρόστιμα να πληρώσουν και ποινικά να διωχθούν, 

αλλά στην πλειοψηφία των λογιστών που βιοπορίζονται και που φυσικά δεν είναι  δυνατόν να 

γνωρίζουν αν ο υπόχρεος τους υποκρύπτει στοιχεία αλλά συντάσσουν τις δηλώσεις με βάση 

τα προσκομισθέντα στοιχεία.

ΑΣ ΔΟΥΜΕ ΟΜΩΣ ΤΑ ΔΕΔΟΔΕΜΕΝΑ ΜΕ ΜΕΓΑΛΥΤΕΡΗ ΑΝΑΛΥΣΗ:

Οι δηλώσεις «πόθεν έσχες» θα βρίσκονται στο σύστημα προσυμπληρωμένες  με τα στοιχεία  

των τραπεζικών λογαριασμών και  τα υπόλοιπα τους, καθώς και των λογαριασμών  δανείων, 

και αυτό γιατί οι τράπεζες έχουν  πλέον την υποχρεώση  να αναρτούν  τα στοιχεία , Αρα λοιπόν 

το όφελος είναι διπλό γιατί αφενός μέν  ο υπόχρεος απαλλάσσεται  απο το δύσκολο έργο της 

συλλογής αυτών των στοιχειών και αφετέρου δε  ο έλεγχος θα είναι πλέον και ευκολότερος 

αλλά και στοχευμένος

Οι σύζυγοι έχουν υποχρέωση να υποβάλουν  κι αυτοί δηλώσεις «πόθεν έσχες» και 

οικονομικών συμφερόντων

Καθιερώνεται ελάχιστο ποσοστό δηλώσεων «πόθεν έσχες» που θα πρέπει να ελέγχονται 

κάθε χρόνο.  σε ποσοστό 7% κατ’ ελάχιστον, σε βάθος τριετίας. Το πρώτο έτος εφαρμογής των 

διατάξεων του σχεδίου νόμου, το ποσοστό θα είναι 5%  των δηλώσεων,  το δεύτερο έτος  το 6% 

και από το τρίτο   το 7%.

Η επιλογή των δηλώσεων  που θα ελέγχονται θα γίνεται  με απόφαση της Επιτροπής Ελέγχου 

,με βάση  στοιχεία  από εσωτερικές και εξωτερικές πηγές πληροφόρησης τα δε κριτήρια θα τα 

καθορίζει η  Επιτροπή Ελέγχου ανά  έτος και πριν από την έναρξη της προθεσμίας υποβολής  

και δεν θα δημοσιοποιούνται.

ΧΟΡΗΓΟΙ

σ χ ε δ ι α σ τ ι κ ή  ε π ι µ έ λ ε ι α :

Σε περίπτωση που ο έλεγχος διαπιστώσει  μη αναγραφή κάποιου περιουσιακού στοιχείου στη 

δήλωση «πόθεν έσχες», προβλέπεται δήμευση του στοιχείου  ή  δήμευση κάποιου άλλου 

περιουσιακού στοιχεία  ίσης αξίας ή χρηματική ποινή ίση τουλάχιστον με την αξία του μη 

δηλωθέντος.

Αν ο  Υπόχρεος που παραλείπει να υποβάλει δήλωση  υποβάλλει ανακριβή ή ελλιπή δήλωση 

τιμωρείται με φυλάκιση και με χρηματική ποινή. Στην περίπτωση που  ο υπόχρεος θεωρηθεί 

ότι τελεί αδίκημα  με σκοπό την απόκρυψη περιουσιακού στοιχείου αξίας ανώτερης των 

30.000 ευρώ, τιμωρείται με ποινή φυλάκισης τουλάχιστον δύο (2) ετών και χρηματική ποινή 

από 10.000 έως 500.000 ευρώ. Η μη υποβολή δήλωσης τιμωρείται με ποινή κάθειρξης ΜΈΧΡΙ  

δέκα (10) ετών και χρηματική ποινή από 20.000 – 1.000.000 ευρώ, αν η συνολική αξία της 

αποκρυπτόμενης περιουσίας του ιδίου και των λοιπών προσώπων, για τα οποία αυτός όφειλε 

να υποβάλει δήλωση, υπερβαίνει συνολικά το ποσό των 300.000 ευρώ, ανεξάρτητα  αν η 

απόκρυψη επιχειρείται με τη μη υποβολή δήλωσης ή την υποβολή ελλιπούς ή ανακριβούς 

δήλωσης . Στην περίπτωση που αποδειχθεί ότι η  οι πράξεις τελέστηκαν από αμέλεια, 

επιβάλλεται χρηματική ποινή, και τέλος  το δικαστήριο, , μπορεί να κρίνει τις πράξεις αυτές 

ατιμώρητες.

Επίσης ο Τρίτος, ο οποίος εν γνώσει του συμπράττει στην υποβολή ανακριβούς δήλωσης και 

ιδίως στην παράλειψη δήλωσης περιουσιακών στοιχείων, τιμωρείται με ποινή φυλάκισης 

τουλάχιστον έξι (6) μηνών και με χρηματική ποινή, εκτός αν τιμωρείται βαρύτερα από άλλη 

διάταξη.

Στο σημείο αυτό νομίζουμε ότι θα πρέπει να ορισθούν οι ευθύνες του φοροτέχνη(στην 

έκφραση ΕΝ ΓΝΩΣΕΙ ΤΟΥ ) που συντάσσει την δήλωση στο πλαίσιο της ορθής μεταφοράς των 

στοιχείων που προσκομίσθηκαν από τον υπόχρεο!

ΠΗΓΗ: TAXVOICE


